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INTRODUCAO

O Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e os Conselhos Regionais de
Medicina Veterindria foram criados pela Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, em seu art® 7, no
intuito de estabelecer a fiscalizagdo do exercicio profissional da classe veterindria observando os
principios reguladores da profissdo, além de orientar, supervisionar e disciplinar as atividades
relativas a profissdo de médico veterinario. Os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterindria constituem em seu conjunto uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira.

Os Conselhos Regionais de Medicina Veterindria sdo constituidos, a semelhanca do
Conselho Federal, de um presidente, um vice-presidente, secretdrio-geral e um tesoureiro, seis
conselheiros efetivos e mais seis conselheiros suplentes devidamente inscritos nas respectivas
regides e que estejam em pleno gozo de seus direitos, eleitos por escrutinio secreto e maioria
absoluta de votos, para uma gestdo de trés anos. Estes Conselhos sdo regidos pelas normas do
CFMV e pela legislagdo inerente a espécie.

O CRMV-RS atende a sua classe e ao publico em geral, disponibilizando aos
interessados os seguintes servigos: a fiscalizacdo do exercicio profissional dos seus inscritos,
julgamento do ato profissional e suas condi¢des, execuc¢do e cancelamento de inscricdo de
profissionais, registro e cadastro das empresas prestadoras de servicos que envolvem servigos
prestados por seus profissionais, bem como a apuracdo de dentncias recebidas das autoridades e
da sociedade civil. Exerce atividades de supervisdo e fiscalizacdo da ética no Estado, onde é
julgador e disciplinador das atividades prestadas pelos profissionais médicos veterinarios,
cabendo-lhe o trabalho de zelar pelo desempenho ético aceitdvel e pelo prestigio € bom conceito
da profissdo e dos que a exercam legalmente.

O presente relatério € um importante instrumento de avaliagdo que proporciona aos 6rgaos
de controle interno e externo e a sociedade em geral, uma visdo sist€mica da atuacdo desta
instituicao e o conhecimento dos resultados alcancados.

O Relatério de Gestao de 2014 do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Rio Grande do Sul, foi elaborado atendendo as disposicdes da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n°
127/2013 e Portaria TCU n° 90/2014 e demais orientagdes, com o objetivo apresentar a prestagao de
contas, bem como o desempenho institucional e operacional da Autarquia.

O relatério estd estruturado em oito (0ito) partes em que apresenta: a identificacdo e
atributos da entidade; o planejamento e os resultados alcancados; a estrutura de governanga e de
autocontrole da gestdo; a programacdo e execucdo orcamentdria e financeira; as informacdes
relativas a gestdo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados; as conformidades
e tratamento de disposicOes legais e normativas; as informagdes contdbeis; e o relacionamento com
a sociedade.
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I — INDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DO CRMV/RS:

1.1. Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Poder e ()rgﬁo de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Conselho Federal de Medicina Veterindria

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Rio Grande do Sul

Denominaciao Abreviada: CRMV-RS

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 93.009.116/0001-72
Principal Atividade: Administra¢io publica em geral Codigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de contato: (51) 2104-0566 (51) 2104-0573

Endereco Eletronico: crmvrs @crmvrs.gov.br

Pagina na Internet: http://www.crmvrs.gov.br

Endereco Postal: Rua Ramiro Barcelos, 1793 conj. 201 — CEP: 90.035-006 — Porto Alegre/RS

1.2. Identificacdo das Normas Relacionadas

Identificacdo da norma de criacdo e das demais normas regulamentadoras e manuais

relacionados a gestao e a estrutura do CRMV-RS.

Normas Relacionadas ao Sistema CFMV/CRMYV's

O Conselho Federal de Medicina Veterindria e os Regionais constituem em seu conjunto,
uma Autarquia, sendo cada um deles dotado de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia administrativa e financeira.

Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo de
Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria.

Lei n° 5.550, de 04 de dezembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo
Zootecnista.

Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969, que aprova o regulamento do exercicio da
profissdo de médico veterinério e dos Conselhos de Medicina Veterindria.

Outras Normas Infralegais Relacionadas a Gestao do CRMV/RS:

Resolucio CFMV n° 591, de 26 de junho de 1992, que institui e aprova o Regimento
Interno Padrao dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria— CRMV's




Conselho Regional de Medicina Veterinaria do RS

Resolu¢do CFMV n° 744, de 04 de julho de 2003, que estabelece normas e procedimentos
para elaboracdo de propostas e reformulagdes or¢amentdrias, confec¢do de balancetes e
prestacdo de contas

Resolugdo CFMV n° 666, de 10 de agosto de 2000, que disciplina o pagamento de didrias
no ambito da autarquia e d4 outras providéncias.

Resolugdo CFMV n° 800, de 05 de agosto de 2005, que disciplina o pagamento de jeton e
da outras providéncias

Portaria CRMV-RS n° 01/2012, de 02 de janeiro de 2012, que altera os valores de
adiantamento de viagens para os fiscais

Portaria CRMV-RS n°® 187/2003, de 27 de marco de 2003, que normatiza o sistema de
suprimento de fundos na Autarquia

Portaria CRMV-RS n° 19/2013, de 01 de marco de 2013, que normatiza o pagamento de
verba de representacao

Portaria CRMV-RS n° 27/2012, de 09 de abril de 2012, que disciplina a avaliagdo dos
empregados selecionados por concurso publico no ambito dessa Autarquia

Portaria CRMV-RS n° 43/2013, 03 de junho de 2013, que alterara a nomenclatura de
fungdes gratificadas e dd outras providéncias

Portaria CRMV-RS n° 78/2013, de 05 de agosto de 2013, que dispde sobre o pagamento de
didrias

Resolu¢gdo CRMV-RS n° 28, de 26 de setembro de 2013, que dispde sobre o Regime
Disciplinar, institui a Comissdao de Sindicancia e Processo Disciplinar no ambito do

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul e da outras
providéncias.

Manuais e Publicacoes Relacionadas as Atividades do CRMYV/RS:

Ordem de servico n° 01/2013, de 27 de maio de 2013, que disciplina os efeitos juridicos da
abertura do processo administrativo de defesa contendo pedido de cancelamento de registro

Ordem de servico n° 02/2013, de 28 de maio de 2013, que disciplina a forma de
cientificac@o para encaminhar oficios aos requerentes

Ordem de servico n° 03/2013, de 29 de maio de 2013, que disciplina o procedimento a ser
observado na hipétese de pedido de registro e responsdvel técnico, no caso das empresas
que ja obtiveram o reconhecimento judicial de ndo obrigatoriedade

Ordem de servigo n° 04/2013, de 14 de junho de 2013, que altera a ordem de servico n°
03/2013, no sentido de incluir a situagdo de empresas que ainda estdo com acdo em
tramitacao

Ordem de servigo n° 05/2013, de 14 de junho de 2013, que disciplina a necessidade de
observar a data do protocolo junto ao CRMV-RS ou Secretarias Regionais para averiguar a
tempestividade de defesas e multas

Ordem de servigo n° 06/2013, de 23 de agosto de 2013, que normatiza os procedimentos
intersetoriais para cancelamento do registro de pessoa juridica

Ordem de servigo n° 07/2013, de 23 de agosto de 2013, que normatiza os procedimentos
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intersetoriais para cancelamento do registro de pessoa juridica e de pessoa fisica decorrente
de ordem judicial

¢ Ordem de servigo n° 08/2013, de 08 de outubro de 2013, que regulamenta a concessiao de
horas extras aos servidores do quadro permanente do CRMV-RS

¢ Ordem de servico n° 09/2013, de 29 de outubro de 2013, que normatiza o uso de telefonia
movel

¢ Ordem de servigo n° 10/2013, de 02 de dezembro de 2013, que normatiza o fluxo interno
dos processos de concessdo de didrias

¢ Ordem de servico n° 11/2013, de 05 de dezembro de 2013, que normatiza a montagem e
distribuicao dos materiais de divulgagcao do CRMV-RS, entregues a cada nova inscri¢ao de
pessoa fisica e novo registro de pessoa juridica

e Revista Veterindria & Zootcnia, publicacdo trimestral
¢ Informativo Online, edicdo semanal

e Manual de Servicos do CRMV-RS

e Manual do Responsavel Técnico

e Manual de Boas Préticas em Eventos Equestres

e (QGuia Basico de Legislacdo sobre Criacdo, Comercializagdo e Manuten¢do de Animais
Selvagens em Cativeiro

¢ (Guia Basico de Legislac@o e Responsabilidade Técnica em Estabelecimentos Avicolas

1.3. Finalidade e competéncias institucionais

Os CRMV's tém, por finalidade, orientar e fiscalizar o exercicio das profissdes de médico
veterindrio e zootecnista, bem como servir de 6rgdos de consulta dos governos da Unido, dos
Estados e dos Municipios, em assuntos referentes ao exercicio profissional, ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, a producdo animal, a defesa sanitdria, a satide publica e a0 meio ambiente, assim como
em matéria direta ou indiretamente relacionada com a inddstria e o comércio de produtos
veterindrios, produtos de origem animal e seus derivados, nas dreas sob suas respectivas jurisdi¢oes.

Competéncias institucionais do CRMV/RS
e Organizar seu regimento interno, submetendo-o a aprovacao do CFMV;

¢ Inscrever os profissionais registrados residentes em sua jurisdi¢do e expedir as respectivas
carteiras profissionais;

e Examinar as reclamagdes e representacdes escritas acerca dos servicos de registro e das
infracdes da Lei n® 5.517 e decidir, com recursos para o CFMV;

e Solicitar ao CFMV as medidas necessdrias ao melhor rendimento das tarefas sob a sua
alcada e sugerir-lhe que proponha a autoridade competente as alteracdes desta Lei, que
julgar convenientes, principalmente as que visem a melhorar a regulamentagdo do exercicio
da profissao de médico veterinério;
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¢ Fiscalizar o exercicio da profissdao, punindo os seus infratores, bem como representando as
autoridades competentes acerca de fatos que apurar e cuja solucao nao seja de sua algcada;

¢ Funcionar como Tribunal de Honra dos profissionais, zelando pelo prestigio € bom nome da
profissao;

® Aplicar as sancdes disciplinares, estabelecidas na Lei n® 5.517;

® Promover perante o juizo da Fazenda Publica e mediante processo de executivo fiscal, a
cobranca das penalidades previstas para execugdo da Lei n® 5.517;

e (Contratar pessoal administrativo necessario ao funcionamento do Conselho;

¢ Eleger delegado-eleitor, para a reunido que se refere o artigo 13 da Lei n® 5.517.

1.4. Apresentacao do organograma funcional

A seguir € apresentado o organograma funcional do CRMV-RS.
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A organizagdo da Administracio do CRMV-RS estd definida na forma da Resolu¢dao CFMV
n°® 591, de 26 de junho de 1992, que institui e aprova o Regimento Interno Padrdao dos Conselhos
Regionais de Medicina Veterinaria — CRMV's.

Neste topico hd a descri¢do sucinta das competéncias das areas, a identificagdo com nome,
cargo, a data de admissdo e de exoneragdo. A identificacdo dos respectivos integrantes da diretoria
executiva e plendrio, bem como o periodo de gestdao, constam no item 3.4 deste relatério.

PLENARIO
Compete ao Plenario:

e Observar as Resolugdes emanadas do CFMYV e as do proprio CRMV, assim como os demais
diplomas legais vigentes;

e Deliberar quanto a necessidade de modificagdes neste Regimento, a serem submetidas a
consideragado e aprovacao do CFMV;

e Julgar infracdoes a legislacdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterindria e da
Zootecnia, cometidas na jurisdicio do Conselho, estabelecendo, em cada caso, a san¢dao
legal adequada;

e Examinar e adotar medidas consideradas necessdrias ao melhor rendimento das tarefas sob
sua alcada;

e Sugerir ao CFMV as providéncias que julgar capazes de aperfeicoar a regulamentagdo e o
exercicio das profissdes de médico veterindrio e zootecnista;

e [Examinar representagdes escritas e devidamente assinadas acerca dos servicos ou dos
registros de profissionais e de empresas, assim como as infragcdes as normas atinentes a
Medicina Veterindria e a Zootecnia;

¢ Funcionar como "Tribunal de Honra", zelando pelo prestigio e bom nome das profissoes;

e Deliberar quanto ao sistema de fiscalizacdo do exercicio da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia;

e Deliberar quanto a forma e prestar, aos poderes publicos que atuam na jurisdicdo,
assessoramento em assuntos € matérias de interesse profissional;

e Agir em colaboragdo reciproca com as entidades civis dos médicos veterindrios e dos
zootecnistas da regido, decidindo quanto a elaboracdo do plano de acdo integrada que
contemple a realizacdo de congressos, simpdsios, estudos ou outros tipos de eventos sobre
matérias de competéncia das respectivas profissdes, inclusive as de natureza cultural-
cientifica;

e Deliberar sobre a proposta orcamentdria (e eventuais reformulagdes) elaborada(s) pela
Diretoria Executiva (DE) com vistas a aprovacao pelo CFMV;

e Julgar as prestacOes de contas da Diretoria Executiva, antes do seu encaminhamento ao
CFMV;

e Apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria Executiva, apresentado pelo
Presidente;

e Decidir sobre a aquisicdo ou alienac@o de bens patrimoniais do Conselho, ouvido o CFMV
em caso de alienac@o de bens imdveis;

¢ Discutir e votar os requerimentos de inscri¢des de profissionais;

e FEleger, nos termos das disposi¢des gerais deste RIP, a Comissdo de Tomada de Contas
(CTO);

e Expedir as resolugdes necessarias ao cumprimento das atribui¢des do Conselho.
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PRESIDENTE

Compete ao Presidente:

Cumprir e fazer cumprir, na area da jurisdi¢do do Conselho, a legislacdo vigente, assim
como as Resolucdes do CFMV, as do préprio Regional e emanagdes outras dispostas
pelo Plenario;

Dirigir o Conselho e representd-lo em juizo ou fora dele;

Dar posse aos membros, efetivos e suplentes, do Conselho;

Designar Relator para as matérias a serem submetidas ao Plenario;

Presidir as Sessdes Plendrias, proclamando as decisdes adotadas;

Proferir voto de qualidade, em caso de empate em Plenario;

Assinar, juntamente com o Secretdrio-Geral, as Resolu¢des do Conselho;

Delegar a representacdo do Conselho, sempre que impossibilitados os membros da Diretoria
Executiva;

Zelar pelo bom funcionamento do Conselho, expedindo os atos administrativos adequados;
Constituir comissdes especiais com a finalidade de elaborar estudos e/ou trabalhos de
interesse do Conselho;

Levar ao conhecimento do Plendrio o "quadro de servidores" e respectiva matéria salarial;
Admitir e dispensar servidores, assim como conceder licencas e férias, ou impor penas
disciplinares;

Coordenar os trabalhos de elaboracio do orcamento (e eventuais reformulagdes) do
Conselho, a ser submetido a deliberacdo do Plenério;

Autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens € movimentar, com o Tesoureiro,
as contas bancdrias, assinando cheques, balancos e outros documentos pertinentes a
administracdo financeira do Conselho;

Propor ao Plendrio a abertura de crédito e a transferéncia de recursos necessarios a execucao
plena das atividades do Conselho, quanto aos demais assuntos e matérias de sua
competéncia, previstos em lei e neste Regimento;

Ordenar - independentemente de autorizacdao do Plendrio - despesas cujo valor prescinda de
licitacdo, observadas suas respectivas modalidades, obrigando-se, contudo, a efetuar
levantamento prévio de precos, que permita a obtencdo de, no minimo, 3 (trés) orcamentos
distintos. Submetendo, outrossim, a autoriza¢do do Plendrio, os investimentos e/ou custeios
cujos valores, por forca de lei, dependam de licitacao;

Dispensar licitacao, respeitadas as disposicOes legais vigentes;

Apresentar ao Plendrio, até 31 de janeiro, o Relatério Anual (administrativo; contabil -
financeiro e patrimonial) do CRMV, referente ao exercicio anterior a ser, posteriormente,
submetido ao CFMV;

Decidir - "ad referendum" do Plendrio - os casos de urgéncia; inclusive sobrestando - em
situagdes excepcionais - decisdes do Colegiado deliberativo;

Submeter a aprovacdo do Plendrio os requerimentos de inscri¢des de profissionais, apds
devidamente formalizados e instruidos;

Levar, a apreciacdo do Plendrio, até 30 (trinta) de dezembro, o "Plano de Trabalho",
elaborado pela Diretoria, a ser executado no exercicio seguinte.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Integram a Diretoria Executiva o Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro,
responsdveis pela execucdo das Resolugdes do Plendrio do CRMV - competindo-lhes, ainda,
auxiliar a Presidéncia na preservacdao das medidas de ordem administrativa, financeira e/ou social
do Conselho, decididas pelo Plenério ou pela Presidéncia, em seus respectivos campos de atuacao
legal e regimental préprios.

COORDENADOR GERAL

Prestar assessoramento juridico, planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar todas as
atividades administrativas do CRMV-RS, de acordo com as deliberacdes do plendrio, do presidente
e da diretoria executiva.

‘ Ricardo de Barros Falcdo Ferraz ‘ Assessor Juridico | 04/12/2012 |

CHEFE DE GABINETE

A chefia de gabinete compete assessorar a presidéncia e diretoria do Regional no
desempenho de suas atribui¢des regimentais; organizacio, execucao, controle, monitoramento e
acompanhamento dos trabalhos administrativos do gabinete e demandas aos demais setores.

‘ Flavia Feller de Araujo ‘ Assessora de Gabinete | 08/03/2013 |

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

Assisténcia direta e imediata ao Presidente no dia a dia do Conselho, bem como em
momentos de representacdo institucional; acompanhamento, junto ao Parlamento Gaticho e
Congresso Nacional, dos projetos de lei de interesse da Medicina Veterindria; a andlise, redacdo,
elaboragdo e encaminhamento de respostas a requerimentos de informacao e indica¢des dos poderes
publicos; o controle e acompanhamento em audiéncias publicas.

Leonardo Godinho Assessor da Presidéncia 15/04/2013
Richard Rodrigues Piedade Assessor da Presidéncia 05/11/2014
ASSESSORIA DE IMPRENSA

Assessorar a presidéncia e a diretoria do Regional nos processos de comunicacdo com o
objetivo de aprimorar o fluxo das informacdes com os publicos interno e externo.

‘ Hosana Dias Aprato ‘ Assessora de Imprensa | 21/11/2011 |

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessoramento e apoio da diretoria, representacdo da Autarquia frente a Entidades,
lideranga e desenvolvimento de pessoas e equipes internas.

| Tiago Cadorin Dutra | Secretdrio Executivo | 21/11/2011 | 22/09/2014 |
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COORDENADOR TECNICO

Assessoramento técnico da presidéncia e coordenacdo do setor de fiscalizacdo, secretaria

geral e secretarias regionais.

‘ José Pedro Soares Martins

‘ Coordenador Técnico

| 01/08/1979

SETOR DE FISCALIZACAO

Fiscalizar as Pessoa Juridicas que exercem atividades peculiares a Medicina Veterindria e a
Zootecnia, com vistas ao cumprimento da Lei n°® 5.517/68 e das Resolucdes do Conselho Federal de

Medicina Veterinaria.

Mateus da Costa Lange Gestor Técnico da Fiscalizacdo 30/07/2012
Lauro Cesar Kochenborger Gestor Operacional da Fiscalizacdo | 13/06/1989
Claudete Rosseto Coutinho l(z}ie;zta(ﬁezlaég(r)mnlstratlva da 12/08/2002
Ana Paula Bombardelli Auxiliar Administrativo A 06/08/2012 20/02/2014
Angela dos Santos Rodrigues Auxiliar Administrativo 01/07/2008
Carlos Gabriel Galarca Severo Fiscal 19/06/1996
Roberto José Ribas Medeiros Fiscal 01/10/2007
Roberto Rodrigues Ricardo Fiscal 07/12/1984
Andrey Alexander B. Glasenapp Fiscal 08/08/2008
Rodrigo José Freddi Fiscal 12/08/2002
Leonardo Merlo da Silva Fiscal 23/07/2012
Carlos Dantibio Vargas Sansever Fiscal 04/02/2003

SECRETARIA GERAL

Executar os procedimentos de inscri¢ao, registro, cancelamento € movimentacao de Pessoas
Fisica e Juridicas com vistas ao cumprimento das Lei n° 5.517/68, 5.550/68 e das Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina Veterindria.

Carla Machado Oliveira Gestora de Pessoa Juridica 02/01/1995
So6nia Gleisner Niederauer Gestora de Pessoa Fisica 01/12/2006
Marcus Vinicius Garbelotti Assistente Administrativo A 23/07/2012
Carla Rive Ortlepp Assistente Administrativo A 09/04/2012 14/01/2014
Sylvia Regina D. Dutra Paes Assistente Administrativo A 15/10/2012
Laiani da Rosa Bordin Assistente Administrativo C 10/10/2012
Marcia Iara Pedroso Escouto Assistente Administrativo A 05/08/2013
Melissa Silva Ramos Assistente Administrativo A 04/02/2013 08/09/2014

SECRETARIAS REGIONAIS

Extensdes da autarquia para atendimento dos profissionais, empresas e sociedade
localizadas nas cidades de Santa Maria, Passo Fundo, Pelotas e Santana do Livramento.

Maria Zulema de Almeida

Auxiliar Administrativo

02/10/2000

Alessandra Pereira Vieira

Assistente Administrativo

01/07/2014
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Maria Terezinha Oliveira Vieira Auxiliar Administrativo 18/06/2001
Luis Felipe Costa Cunha Assistente Administrativo 22/01/2013 11/03/2015
Cristian Bolzan Assistente Administrativo 22/01/2013 12/06/2014

SETOR JURIDICO

Cobranca de todos os débitos que forem encaminhados, representacdo judicial e
extrajudicial do Conselho, buscando a exceléncia na defesa dos interesses do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Rio Grande do Sul.

Luciana Maria R. de Campos Coordenadora do Juridico 26/07/2012
Lucas de Souza Dias Advogado 15/09/2014
Maicol Carneiro Lopes Advogado 13/11/2014
Helena Tregnago Panichi Advogada 21/02/2013
Patricia Martins Galvao da Silva Advogada 27/12/2013 25/09/2014
Renan da Silveira Espinoza Advogado 18/03/2013 13/12/2014
Débora Bianca Cavichioli Gestora de Eticos 09/04/2012
Felipe Moreira Silva Gestor Administrativo do Juridico 14/01/2013
Rejane da Silva Gestora de Cobranga Judicial 10/03/2003

SETOR DE PATRIMONIO

Atender a demanda da instituicdo referente as contratacdes de servigos e aquisicoes
necessarias ao cumprimento dos objetivos e metas planejadas pela Diretoria e Coordenacdes,
zelando pelo atendimento da legislag@o vigente no que tange a despesa publica.

Controlar e gerir o patrimonio fisico mdvel e imével, almoxarifado e a manutengdo
necessdria para o efetivo desempenho das atividades do CRMV/RS.

Realizar o gerenciamento dos processos de pagamentos das obrigacdes financeiras da

Autarquia, através da liquidacao das despesas e controle da planilha de pagamentos.

Marisa de Lima Cantini Coordenadora do Patrimdnio 09/04/2012 12/07/2014
Anita Indiara Rodrigues Barbosa Auxiliar Administrativo C 15/10/2012
Rafael Gasparini Assistente Administrativo B 14/10/2013 06/11/2014
Augusto Dimitrius dos S. La Rosa Assistente Administrativo C 27/12/2013 09/02/2014
Oriani Azevedo da Rosa Auxiliar Financeiro 15/12/2014
Leonardo Renner Auxiliar Administrativo C 18/12/2014

SETOR FINANCEIRO

Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas ao orcamento e finangas.

Aldamar Rodrigues

Coordenadora do Financeiro

24/04/1989

Ivana Susi Brasil Viegas

Gestora de Cobrancga Extrajudicial

02/05/2001

SETOR DE CONTABILIDADE

Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades pertinentes a drea contébil.

Milton Cesar Boneberger Costa

Coordenador de Contabilidade e
Recursos Humanos

17/08/1992
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Responder pelas rotinas de pessoal acompanhando a legislacdo vigente. Implementado
acOes que garantam a melhoria da qualidade de vida das pessoas, seu desenvolvimento pessoal e
profissional em nossa organizacdo, bem como o reconhecimento e a valorizagao.

‘ Claudio Vinhas de Carvalho ‘ Gestor de Recursos Humanos | 06/08/2012 |

SETOR DE COMUNICACAO

Construir, uma soélida e transparente imagem do Conselho de Medicina Veterindria do RS
com seus publicos, por meio de um conjunto de iniciativas que objetivem a divulgacdo de
informacdes aos interessados sobre os objetivos, as praticas, as politicas e as ac¢des institucionais da
Autarquia.

‘ Amanda Porterolla Alves ‘ Aucxiliar de Comunicacao | 09/04/2012 |

SETOR DE EVENTOS

O setor de eventos do CRMV-RS tem como principal fun¢do disseminar o conhecimento
sobre diversos assuntos relacionados a autarquia, a classe médica veterinaria e a Escola Superior de
Etica, fortalecendo desta maneira a visdo, missdo e valores estratégicos estabelecidos

Ana Paula Prates da Rosa Gestora de Eventos 12/08/2002
Rosane Valenti Gongalves Nunes Auxiliar de Eventos 11/10/2012
Fatima Zeni Tavares Nunes Atendente 07/05/2001
SETOR DE INFORMATICA

Proporcionar a infra-estrutura tecnoldgica a fim de viabilizar as tarefas de todos os
servidores, diretores e colaboradores do CRMV-RS, implementando novas solugdes, que aumentem
a agilidade, a capacidade de adaptacdo, a otimizacdo de custos e a melhoria da qualidade dos
servigos prestados ao publico alvo.

| Carlos André Santiago | Gestor de Informética | 12/04/1999 |

RECEPCAO, PROTOCOLO E OUVIDORIA

Gerenciamento, operacionalizacdo e controle das atividades de recebimento, anélise,
triagem, registro e distribui¢cdo de documentos que derem entrada na organizacdo. Receber, analisar
e acompanhar solicitagdes, reclamagdes, sugestdes, dendncias, consultas, informagdes e elogios
sobre a atuacao e os servigos prestados pelo CRMV-RS.

Noemi Vieta Secretaria Titular I 04/06/1984 04/02/2014

Ana Paula Domingos Lemos Recepcionista 17/03/2014
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II - PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Neste tépico serd abordado o planejamento estratégico do CRMV/RS, com a descri¢do
sucinta do planejamento estratégico, realcando os principais objetivos tragados, bem como as
estratégias adotadas a fim de atingir os objetivos e seus resultados.

2.1. Informacdes sobre o Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico € uma importante ferramenta de gestdo que permite ao gestor
monitorar e avaliar o desempenho, acompanhar o alcance das metas, identificar os avangos e as
melhorias na qualidade dos servicos prestados, verificar a necessidade de corre¢des e de mudangas
de rumos.

Com o objetivo de profissionalizar a gestdio do CRMV-RS, a atual administracdo rompeu
com o modelo que predominava desde a sua constituicdo, constituido de chefias e servidores
subordinados e instituiu um novo modelo de gestdo. O novo modelo de gestdo apresentou como
diferencial as coordenadorias, as gestdes e os servidores subordinados.

A partir da institui¢io desse novo modelo de administracio formou-se a camara dos
coordenadores, um modelo de gestdo participativa, incumbida de levantar as deficiéncias do
sistema, propor e implementar agdes para correcao de desvios.

Ao iniciar os debates, a camara de coordenados, liderada pelo coordenador geral, sentiu a
necessidade de implementacdo de um plano de atividades, com objetivos e metas definidas para a
busca de resultados mais eficientes. Paralelamente a ciAmara dos coordenadores, recebeu-se do
orgdo gestor, o CFMV, a informac¢do da necessidade de elaboracdo de um plano estratégico, assim,
a necessidade levantada na camara dos coordenadores uniu-se a uma determinacdo legal. Dessa
forma, iniciou-se a reflexdo para a elaboracdo do plano estratégico para o CRMV-RS para os
proximos 04 (quatro anos).

A identidade institucional € a expressio que confere personalidade e traduz o que se
considera ideal para a institui¢do, representada nos conceitos de missdo, visdo e valores, onde
missdo define a razdo da existéncia; visdo, a situagdo desejavel para o futuro; e os valores
constituem a base de tudo o que se acredita como certo e adequado. Esse trindbmio responde as
questdes: O que a organizacdo faz, deseja ser e em que acredita e valoriza.

Desta forma, o CRMV-RS, tem como missio, visdo e valores:

Missao:

“Assegurar o exercicio exemplar da profissdo, utilizando-se de medidas de
orientagdo, normatizacao e fiscalizacdo”.
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Visao:
“Ser referéncia como entidade atuante em assuntos de interesse da medicina veteriniria e
da zootecnia, em especial a seguranca alimentar, a saide publica e o bem estar animal”.
Valores:
¢ FEtica e Transparéncia
¢ Eficiéncia, presteza e agilidade
e Responsabilidade social e ambiental
¢ Prudéncia
¢ Transparéncia e controle
Objetivo Geral:

Aperfeicoar o processo fiscalizatorio e profissionalizar a gestdo da Autarquia, além de

difundir a importancia da Medicina Veterindria e da Zootecnia na sociedade.

Objetivos Estratégicos:

Profissionalizar a gestdo promovendo a reorganizacdo do organograma da autarquia,
instituindo a camara de coordenadores, revendo e aperfeicoando os métodos e fluxos de
processos internos.

Estruturar fisicamente os setores — recomposi¢ao de setores originalmente inexistentes ou
inoperantes. Renovagdo de equipamentos de informdtica para o bom funcionamento dos
mesmos.

Ampliar o quadro de servidores — recompor o quadro funcional a fim de atender as
demandas oriundas dos profissionais e/ou das empresas registradas neste Conselho.
Oferecer melhores condi¢des de atendimento aos profissionais, empresas e sociedade —
readequacdo de espacos internos, fluxos e capacitacdo da equipe.

Capacitar os colaboradores — reuniao visando o desenvolvimento pessoal, esclarecimentos
sobre assédio moral e boas condicdes de trabalho.

Implementar o Planejamento Estratégico — elaboragcdo e implementacdo do planejamento,
bem como sua divulgacdo frente aos servidores tornando-o uma ferramenta essencial e
orientadora das a¢des institucionais.

Ampliar a divulgacdo das atividades e servicos da Autarquia — dar visibilidade frente as
acoes promovidas pelo Conselho através dos canais de comunicacdo da Entidade e
cobertura jornalistica dos eventos.

Promover eventos de educacido continuada com o objetivo de capacitar os profissionais que
desempenham a atividade de Responsavel Técnico como forma contribuir para melhoria
dos processos.

Elaboracao de campanhas de valorizagdo profissional para disseminar a importancia do
médico veterindrio e do zootecnista.

Defender de forma ativa as dreas de atuac@o profissional da medicina veterindria e da
zootecnia.
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O mapa estratégico é um instrumento de comunicagao visual que resume toda a estratégia de

atuacdo.

MAPA ESTRATEGICO - CRMV-RS

Missdo: Assegurar o exercicio exemplar da profissdo, utilizando-se de
medidas de orientacdo, normatizagdo e fiscalizagdo.

- Q - Etica e Transparéncia
S % @ - Eficiéncia, presteza e agilidade
= s - Responsabilidade social e ambiental
e g g - Prudéncia
oG - . ) ) - Transparéncia e controle
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Capacitagdo profissional

et ) Orgao orientador de consultas
Semindrios e ciclo de palestras

das questdes relativas a profissdo

Divulgagdo da importancia da
profissdo e campanhas institucionais

PERSPECTIVAS

CLIENTES E
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PERSPECTIVAS
APRENDIZADO
E CRESCIMENTO

2.2. Informacdes sobre as estratégias adotadas

A seguir sdo apresentadas as principais estratégias tracadas pelo CRMV/RS para atingir os
objetivos da Autarquia.

Estratégias adotadas:

e Na drea de infraestrutura, foi realizada a inauguracdo da sala comercial adquirida no
municipio de Santa Maria, para melhor atender os profissionais, empresas e sociedade que
buscam atendimento na sede administrativa do municipio.
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Na 4rea de patrimonio, foram entregues ao Setor de Fiscaliza¢do, dez novos automoveis. Os
veiculos foram adquiridos pela Autarquia com vistas a dar maior agilidade e segurancga para
as atividades de fiscalizagcdo, com a renovagdo de 100% da frota, também foram reduzidos
0s custos com manuteng¢ao e gastos devido a alta quilometragem dos veiculos existentes.
Na drea de gestdo de pessoas houve reajustes, adequacdes salariais de categorias
profissionais e ampliacdo de beneficios sociais, por intermédio de acordo coletivo de
trabalho.

A Camara de Coordenadores, com reunides semanais ou quinzenais deu agilidade e
aprimorou os tramites dos processos internos.

Divulgacdo da Campanha de Valorizacao Profissional: “Aqui tem médico veterindrio, aqui
tem mais saude”. A iniciativa teve o objetivo de alertar a sociedade sobre a importancia da
presenca do profissional em estabelecimentos que comercializam produtos de uso
veterindrio. Realizada em ambito estadual, a campanha serviu como instrumento para maior
fiscalizacdo nos estabelecimentos que comercializam produtos veterindrios.

Criacdo da campanha de Seguranca Alimentar. A iniciativa teve o objetivo de conscientizar
a sociedade sobre o papel do médico veterindrio na seguranca dos alimentos, evidenciando
de que maneira alimentos sdo produzidos de forma a garantir a satide das pessoas, desde
que orientados por responsdvel técnico com formagdo adequada. Dessa forma,
incentivamos também que a sociedade contribua para o processo de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

Entrega de minuta de Projeto de Lei, na Assembléia Legislativa do RS e Camara Federal,
que solicita a obrigatoriedade de indicacdo do RT em rétulos e embalagens de produtos de
origem animal.

Entrega de proposta de Emenda ao Projeto de Lei Complementar 19/13, que tem por escopo
a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos Animais (CMDA) em Porto Alegre,
propondo modifica¢des em artigos especificos do texto, bem como a preocupagao de que os
profissionais médicos veterindrios inseridos no ambito do CMDA, sejam indicados pelo
Regional e estejam devidamente registrados.

Participacdo ativa em debates publicos que envolveram temas como: sanidade, bem-estar
animal, inspecdo e vigilancia sanitdria para que o papel social do médico veterindrio seja
valorizado pela populacdo e em defesa da garantia, aos médicos-veterindrios e zootecnistas,
de seu espaco no mercado de trabalho, principalmente pela manutencdo das atividades
privativas, hoje reivindicadas por outras profissoes.

Atividades de fiscalizacao das empresas, das acdes de fiscalizacao dos servicos de inspe¢ao
e de vigilancia em saide dos municipios, com énfase na presenca do médico veterinario no
exercicio de suas atividades privativas, da fiscalizacdo dos canis comerciais, municipais e
dos centros de controle de zoonoses e aplicacdo de listas de verificacdo para
estabelecimentos de comércio de produtos de uso veterindrio, biotérios, estabelecimentos de
abate, de canis municipais, de centros de controle de zoonoses e de prestacdo de servicos
veterindrios.

Assinatura de Termo de Cooperacao Técnica com a Prefeitura Municipal de Porto Alegre,
com interveniéncia da Secretaria Especial dos Direitos Animais (SEDA), com a finalidade
de assessoramento e acompanhamento técnico na elaboracdo do projeto arquitetonico,
colaboracdo para a execugdo e implantagdo das obras de instalacdo do hospital veterindrio
publico no Rio Grande do Sul — Unidade de Saide Animal.

Instituicdo do Diploma Mérito Académico Médico Veterindrio e Diploma Meérito
Académico Zootecnista, concedido ao aluno laureado com a melhor média de aprovac¢do no
curso, com o intuito de estimular os alunos na aquisi¢do constante de conhecimento na
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busca da desejada exceléncia no processo de ensino-aprendizagem e ainda promover a
integracdo do CRMV-RS com as Institui¢des de Ensino e sociedade.

¢ Instituicio do Prémio Destaque Medicina Veterindria e Prémio Destaque Zootecnia,
destinados a reconhecer personalidades que tenham se distinguido de forma notiavel ou
relevante, bem como contribuido com seu trabalho ou a¢des para o engrandecimento e a
defesa da profissao, oportuniza-se o estimulo ao constante aperfeicoamento profissional e a
busca da atuac@o exemplar.

e Criacdo da Escola Superior de Etica, com a finalidade de desenvolver o trabalho de
orientacdo profissional nas dreas de responsabilidade técnica, civil, penal e ética do Médico
Veterindrio e Zootecnista.

e Realizacdo de Semindrios com temas sobre Responsabilidade técnica, Sanidade Animal e
Saude Publica, promover a educacio continuada e o aperfeicoamento profissional.

e Realizacdo de Palestras Institucionais divulgando as atividades e atuagdo do CRMV-RS.

¢ Lancamento de manuais e guias técnicos de atuacdo profissional voltados a orientacao dos
médicos veterindrios.

Em relacdo a disfuncdes estruturais ou situacionais que tenham prejudicado ou inviabilizado
o alcance dos objetivos e metas, nao foi identificado qualquer intempérie que venha a ter ocorrido.

2.3. Demonstracao e contextualizaciao dos resultados alcancados no exercicio

Neste topico serdo apresentados os resultados obtidos das atividades realizadas durante o
exercicio de 2014.

2.3.1. Acoes da secretaria geral

Durante o ano de 2014, foram registrados no Setor de Secretaria Geral - Pessoa Juridica:

e 1.095 novos registros entre empresas com CNPJ e cadastramento de pessoas fisicas com
atividades ligadas a Medicina Veterindria, conforme determina a Lei 5.517/1968 em seu
Artigo 27 e Resolugdes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

e Expedimos 3.500 Certificados de Regularidade incluindo os novos registros e alteragdes de
Responsaveis Técnicos ou enderecos das mesmas.

e (Cancelamos 134 registros de empresas por encerramento ou alteracdo de atividades, ou
ainda por fechamento de consultdrios e produtores rurais.

e A partir de novas autuacdes realizadas pelo Setor de Fiscalizacao, foram gerados 963 autos
de multa por infragdes cometidas e ndo regularizadas.

e Montamos 811 Processos Administrativos de Defesa devidamente encaminhados ao
Plenério para providéncias.

e Expedimos 3.644 oficios as empresas e profissionais com orientacdes e decisdes do
Conselho.

¢ Em malas diretas foram encaminhados 156 oficios circulares.

e Foram homologadas 2.481 Anotacdes de Responsabilidade Técnica entre novos registros,
alteracOes e avulsas para eventos.

e Recebemos 6.451 protocolos que foram devidamente providenciados e arquivados em seus
processos administrativos, atingindo assim todas as metas deste Setor.
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No Setor de Secretaria Geral - Pessoa Fisica, no exercicio de 2014, foram registrados 908
atendimentos de pessoa fisica, conforme listado abaixo:

e 558 novas inscricdes, sendo 535 de médico veterindrio e 23 de zootecnista.

e 5 aposentadorias, sendo 4 de médico veterindrio e 1 de zootecnista.

e 20 cancelamentos por 6bito, sendo 19 de médico veterindrio e 1 de zootecnista.

e 73 primas canceladas, sendo 51 de médico veterinério e 22 de zootecnista.

e 30 primas reativadas, sendo 27 de médico veterindrio e 3 de zootecnista.

e 1 secundaria reativada de médico veterinario.

e 20 inscri¢des secundarias de médico veterindrio.

e 7 inscri¢Oes secunddrias canceladas, sendo 6 de médico veterindrio e 1 de zootecnista.

® 4 suspensdes de inscricdo de médico veterindrio.

e ¢ transferéncias cancelamento de médico veterinario.

e 68 transferéncias concedidas, sendo 65 de médico veterinario e 3 de zootecnista.

e 12 transferéncias concedidas por transferéncia, sendo 11 de médico veterindrio e 1 de
zootecnista.

e | transferéncia 6bito de médico veterinario.

e | transferéncia reativada de médico veterinario.

e 74 transferéncias recebidas de médico veterinario.

e 28 transferéncias recebidas por transferéncia, sendo 27 de médico veterindrio e 1 de

zootecnista.
e Total de protocolos recebidos e providenciados: 3248.

SITUACAO VP VS 78 ZP | TOTAL
Aposentadoria 4 1 5
Novas Inscrigoes 535 23 558
Obitos 19 1 20
Prima Cancelada 51 22 73
Prima Reativada 27 3 30
Secunddria Reativada 1 1
Secunddrias 20 20
Secunddrias Canceladas 6 1 7
Suspensdo de Inscri¢ao 4 4
Transferéncia Cancelamento 6 6
Transferéncia Concedida 65 3 68
Transferéncia Concedida por Transferéncia 11 1 12
Transferéncia Obito 1 1
Transferéncia Reativada 1 1
Transferéncia Recebida 74 74
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Transferéncia Recebida por Transferéncia 27 1 28

TOTAL 825 27 1 55 908
Tabela 01 - Movimentacao de Pessoa Fisica
Fonte: Setor de Secretaria Geral

2.3.2.Ac¢oes da fiscalizacao

e Regionalizacdo das acdes de fiscalizagdo: A equipe de Fiscais tem a sua atividade
distribuida nas dreas de atuacdo de nossas Secretarias Regionais, conforme a Tabela a
seguir:

SECRETARIA REGIONAL DELEGACIAS REGIONAIS

Antonio Prado, Bento Gongalves, Camaqua,
Canela, Caxias do Sul, Estrela, Gravatai,
Guaiba, Montenegro, Mostardas, Nova
Petrépolis, Novo Hamburgo, Osério, Porto
Alegre, Rio Grande, Santo Antdonio da
Patrulha, Sdo Jeronimo, Vacaria e Viamao.
Cagapava do Sul, Cachoeira do Sul, Cruz
Alta, Encruzilhada do Sul, Ljui, Restinga
Seca, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Sao
Luiz Gonzaga e Santo Angelo.

Carazinho, Cerro Largo, Erechim, Frederico
Westphalen, Humait4, Nova Prata, Palmeira
das Missoes, Passo Fundo, Sananduva, Santa
Rosa e Soledade.

Alegrete, Bagé, Dom Pedrito, Jaguardo,
Pelotas, Piratini, Santana do Livramento,
Santiago, Sdo Borja, Sdo Gabriel, Sdo Sepé e
Uruguaiana.

Tabela 02 - Distribui¢do das Delegacias Regionais por Secretaria Regional
Fonte: Setor de Fiscaliza¢ao

Porto Alegre

Santa Maria

Passo Fundo

Pelotas

Quadro de Fiscais: Atualmente, a equipe do CRMV-RS conta com 7 Fiscais, 1 Supervisor
Operacional e 1 Supervisor Técnico.

A atividade de rotina dos Fiscais resultou em 7.182 inspecdes realizadas nos
estabelecimentos que exercem atividades peculiares a Medicina Veterindria e a Zootecnia, com a
finalidade de dar cumprimento nas determinagdes da Lei n® 5.517/68 e das Resolugdes do Conselho
Federal de Medicina Veterindria.

Termos de Fiscalizacio 2.514 (35%)
Autos de Infracdo 1.725 (24%)
Autos de Constatacao 2.943 (41%)
Total 7.182 (100%)

Tabela 03 - Inspecdes realizadas nas empresas
Fonte: Setor de Fiscalizacio
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Conforme se observa nos dados da Tabela 03, os Termos de Fiscaliza¢do correspondem a
35% do total de documentos emitidos pelos Fiscais nas suas inspecdes de rotina, os Autos de

Infracdo a 24% e os Autos de Constatacdo a 41%.

Estabelecimentos regulares 2.514 68%
Estabelecimentos irregulares 1.194 32%
Total de estabelecimentos 3.708 100%

Tabela 04 - Regularidade das empresas fiscalizadas
Fonte: Setor de Fiscalizacio

Os dados da Tabela 04 mostram que a maioria dos estabelecimentos fiscalizados (68%)
estdo em situacdo regular, isto €, registrados e com responsabilidade técnica.

IRREGULARIDADE AUTOS DE INFRACAO PERCENTUAL
Falta de registro 638 37%
Falta de responsavel técnico 1.013 59%
Outras irregularidades 74 4%
Total 1.725 100%

Tabela 05 - Autos de Infracdo por tipo de irregularidade
Fonte: Setor de Fiscalizagao

Quando se analisam os dados da Tabela 05, verifica-se que o maior percentual de
irregularidade constatada durante a fiscalizacdo nos estabelecimentos e a auséncia de
responsabilidade técnica (59%), enquanto que a irregularidade por falta de registro corresponde a
37%. 1sso demonstra a necessidade de manter a continuidade da acdo de fiscalizacdo para que
tenhamos mais empresas regularizadas.

ATIVIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL
Comércio de produtos veterindrios 1.669 55%
Servigos médico-veterinarios 416 14%
Estabelecimentos de produtos de
origem animal 596 19%
Estabelecimentos de estética, banho e
tosa 235 8%
Outras 137 4%
Total 3.053 100%

Tabela 06 - Estabelecimentos fiscalizados por tipo de atividade
Fonte: Setor de Fiscalizacio

De um universo de 3.053 estabelecimentos fiscalizados, a Tabela 06 mostra que mais da
metade (55%) sdo de comércio de produtos veterindrios. Esse fato é preocupante porque as decisdes
judiciais tem sido favoraveis a inexigibilidade de registro e responsabilidade desse tipo de atividade
e isso aponta para a necessidade urgente de se reverter a posi¢do do Poder Judicidrio, sob pena do
sistema CFMV/CRMVs ter uma grande perda de arrecadacao.
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Responsabilidade Técnica

A principal atuacdo da fiscalizagdo € o controle da responsabilidade técnica, que estd
fundamentada na atividade profissional de médicos veterindrios e zootecnistas nas empresas. Este
controle € exercido através da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART.

Observa-se, na andlise dos dados da Tabela 07, que o percentual de estabelecimentos com
exigéncia de responsabilidade técnica tem se mantido estivel. Esse fato reforca também a
necessidade de se manter uma efetiva e permanente acao da fiscalizacdo.

Es/tab.elec1mentos com Responsével 4035 82%
Técnico

Estabelec,lment,os com exigéncia de 908 18%
Responsdvel Técnico

Total 4.943 100%

Tabela 07 - Responsabilidade Técnica nas empresas fiscalizadas
Fonte: Setor de Fiscalizacio

e Representacoes junto ao Ministério Pablico:

O CRMV-RS, em cumprimento a sua atribui¢do de representar as autoridades competentes
acerca de fatos que apurar e cuja solucdo ndo seja de sua alcada, realizou 9 representacdes ao
Ministério Publico Estadual das Comarcas de Caxias do Sul, Cruz Alta, Erval Seco, Fontoura
Xavier, Lagodo, Sertdo, Trés Passos e Sido Leopoldo. Essas representagdes levaram ao
conhecimento do Ministério Publico situacdes encontradas pela fiscalizacdo e dizem respeito as
precdrias condi¢des de higiene em estabelecimentos de produtos de origem animal e a omissdo dos
gestores municipais na fiscaliza¢do sanitdria. Essas situa¢cdes comprometem diretamente a saide do
consumidor, uma vez que sdo disponibilizados para o consumo alimentos improprios por nao
atenderem aos requisitos higiénicos, sanitarios e tecnolégicos.

® Acoes conjuntas de fiscalizacao:

O CRMV-RS tem realizado acdes conjuntas de fiscalizacio com os demais Conselhos
integrantes do Forum dos Conselhos e Ordens das Profissoes Regulamentadas do RS e com os
orgdos de fiscalizacdo sanitdria. Dentre as diversas acdes, salientamos as realizadas em Porto
Alegre no més de junho de 2014, tendo como foco os estabelecimentos diretamente relacionados
com a Copa do Mundo FIFA 2014 e em Pelotas, no més novembro de 2014, que teve como foco os
estabelecimentos prestadores de servigcos veterindrios e os de comércio de produtos veterinarios.
Outras a¢des que merecem destaque foram as realizadas com o Servigo de Fiscaliza¢do de Insumos
Pecudrios do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento nos estabelecimentos de
comércio de produtos veterindrios e com as Vigilancias Sanitdrias municipais € os Servicos de
Inspecdo Municipal nos estabelecimentos industriais de produtos de origem animal.

2.3.3. Acoes setor de ética

Atuando como Tribunal de Honra dos profissionais médicos veterindrios e zootecnistas,
zelando pelo prestigio € bom nome da profissio, o CRMV-RS instaurou e julgou as demandas
conforme descrito abaixo.
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¢ Dentncias: Foram analisadas 40 (quarenta) dentincias no setor de ética, durante o ano de
2014. Das denuncias recebidas, 18(dezoito) foram arquivadas sumariamente pelo
presidente por ndo atenderem os requisitos minimos estabelecidos no art.19, II da
Resolugdo CFMV n°875/2007. Foram instaurados no ano de 2014, 63 (sessenta e trés)
processos €ticos profissionais, dos quais 41 (quarenta e um) de oficio.

e Processos Eticos Profissionais: Em 31/12/2014 estavam em andamento, 123 (cento e vinte
e trés) processos éticos profissionais.

¢ Sessoes Especiais de Julgamento: Foram realizadas no ano de 2014, 07 (sete) sessoes
especiais de julgamento. No total, foram julgados 38 (trinta e o0ito) processos éticos
profissionais. Desse total, 29 (vinte e nove) foram julgados procedentes, e 09 (nove)
improcedentes.

2.3.4. Acoes de eventos promocionais de educacio continuada

No exercicio de 2014 o CRMV-RS organizou e promoveu vinte e oito (28) eventos
promocionais de educagdo continuada, visando orientar e capacitar os profissionais, destacando-os:
treze (13) Semindrios de Responsabilidade Técnica, dois (2) de Sanidade Animal e Satide Publica;
uma (1) Palestra Institucional, dois (2) Ciclos de Palestras, dois (2) Cursos de Formagao, um (1)
Encontro - Dia da Mulher, sete (7) Estandes/Feiras: Simpdsio do Leite; Expointer, Fenasul,
FEIPET, COMBRAVET, Campanha Nacional Contra o Trifico de Animais Slevagens e Dia
Nacional do Meio Ambiente.

Os Semindrios de Responsabilidade Técnica — Mddulo Bésico e Avancado, foram realizados
pela Escola Superior de Etica - CRMV/RS e parcerias com as Universidades do nosso Estado. Em
tais semindrios foram abordados: FEtica, Responsabilidade Técnica e Legislagio, Marketing
Profissional, Mercado de Trabalho, Agroindustrias, Animais Selvagens, Legislacdo Sanitdria,
conforme seus orgdos SEAPA/SISBI e CISPOA; Sanidade e Bem Estar Animal, Seguranca
Alimentar, Aspectos Técnicos em Estabelecimentos de Produtos de Origem Animal, Criacdo do
Niucleo de Apoio a Satde da Familia (Nasf), demais, em nosso informativo online, através do site
do CRMV - RS.

Os cursos de formagdo, inovadores no CRMV-RS, foram realizados em parceria com o
Instituto Qualittas, recebendo participantes de diversas regidoes do Estado, contanto com uma carga
de 16 horas, os dois cursos foram realizados em dois dias, proporcionando ao publico alvo maior
interagdo entre os professores € maior aprofundamento dos conteudos abordados. Foram
proporcionados, neste modelo, conteidos voltados para a responsabilidade técnica, nas areas de
selvagens e inspecdo de alimentos, para mais de sessenta profissionais. Com isso, os participantes
tiveram contato com profissionais de renome da drea, que de forma voluntéria trabalharam cada um
dos topicos da programacao, possibilitando uma troca de conhecimento e interacdo entre todos.
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LOCAL TIPO N° PARTICIPANTES
BASICO AVANCADO
Erechim 1 58
Uruguaiana 1 1 38/56
Passo Fundo 2 56/48
Porto Alegre 3 56/40/128
Caixas do Sul 1 57
Total 537

Tabela 08: Seminarios de RT em Medicina Veterinaria — M6d. Basico e Avangado
Fonte: Setor de Eventos

LOCAL TIPO N° PARTICIPANTES
BASICO AVANCADO
Dom Pedrito 1 37
Sertdo 1 113
Santa Maria 1 113
Pelotas 1 149
Total 412

Tabela 09: Seminarios de RT em Zootecnia — Mdd. Bésico e Avangado
Fonte: Setor de Eventos

FEIRAS, EXPOSICOES E SIMPOSIOS
e DIA MUNDIAL DA SAUDE - 06/04/2014 - Porto Alegre - Parque Farroupilha

- OBJETIVO: A intencdo do evento € qualificar, promover, dar visibilidade e fortalecer a classe
Médica Veterindria e Zootécnica acreditando que essas a¢des contribuem para tais propdsitos.
- N° DE PARTICIPANTES: aproximadamente 500 visitantes.

e FENASUL - 14 a 18/05/2014 , ESTEIO/RS - IV Simpésio de Sanidade em Bovinos de
Leite

- OBJETIVO: Dar visibilidade aos profissionais sobre 0 CRMV-RS, fornecendo e esclarecendo
informacdes sobre a estrutura organizacional do CRMV-RS, os procedimentos necessarios para
registro no Conselho, além da disseminacao de informacdes sobre o exercicio profissional. No ano
corrente incluiu palestras as Universidade.

- N° PARTICIPANTES: 80 estudantes + visitantes na Casa do Medico Veterinario.
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e 11° SIMPOSIO DO LEITE - 10 e 11/06/2014, ERECHIM/RS

- OBJETIVO: Dar visibilidade aos profissionais sobre o CRMV-RS, fornecendo e esclarecendo
informacdes sobre a estrutura organizacional do CRMV-RS, os procedimentos necessédrios para
registro no Conselho, além da dissemina¢do de informacgdes sobre o exercicio profissional. Contou
com a participacdo do Presidente do CMVRS e entdo Conselheira Efetiva, Maristela Lovato, na
abertura do Eventos.

- N® PARTICIPANTES: 600 visitantes.

e COMBRAVET - 07 a 10/08/2014, GRAMADO/RS

- OBJETIVO: Dar visibilidade aos profissionais sobre o CRMV-RS, fornecendo e esclarecendo
informacdes sobre a estrutura organizacional do CRMV-RS, os procedimentos necessdrios para
registro no Conselho, além da disseminacao de informacdes sobre o exercicio profissional.

- N° DE PARTICIPANTES: 64 no estand.
e EXPOINTER - 30/08 a 07/09, ESTEIO/RS

Exposicao Internacional de Animais, Maquinas, Implementos e Produtos Agropecudrios, é
considerada a maior feira de agronegdcios da América Latina com a participa¢do de muitos paises
expositores. Esta edi¢do ocorreu entre 30/08 a 07/07, a Casa do Veterindrio manteve suas portas
abertas, realizando e promovendo grandes encontros das profissdes e de interesses da categoria.

Na Casa do Médico Veterinario, o CRMV - RS promoveu junto a Entidades da Medicina
Veterindria e Zootécnica, uma programacgdo diversa e extensa, conforme descricdo de alguns
eventos, abaixo (programagdo completa em nosso informativo online, através do site do
WWW.CImVIs.gov.br:

e Palestra: Aplicabilidade do Uso de Vants na Pecudria e Agricultura de Precisdo;

e Apresentacio de Trabalhos Cientificos da Area do Leite -CONBRAVET 2014;

e (Ciclo de Palestras em Zootecnia;

¢ Aula: Instrucdo Normativa 62: Histérico, Exigéncias e Situacdo Atual no RS;

¢ Solenidade de Entrega da Comenda Mérito da Medicina Veterindria;

e Palestra: Projeto Apurar - Raga Anglo-Nubiana;

e Palestra: Criacdo de Chinchilas e de Coelhos;

¢ Painel: Os Rumos da Fiscalizacdo Agropecudria no Brasil;

e Painel: Brucelose, Tuberculose e Procetube;

e [II Férum Internacional: Responsabilidade Técnica e Sanitdria na Produgdo
Animal. Tema: "Bem-Estar Animal X Produ¢do Animal;

- Bem-Estar Animal, Meio Ambiente e Preservacdo do Bioma Pampa.

- O Papel dos Produtores na Discussao do Bem-Estar Animal.
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- Indicadores de Bienestar Animal en Cadena de Produccién de Carne: Soluciones

Préacticas a los Productores y Mataderos.

¢ Entrega do Prémio Destaque da Medicina Veterindria e da Zootecnia.

A Expoiner 2014 encerrou com grandes expectativas para os médicos veterindrios e
zootecnistas gaichos e de outros estados que acompanharam a programacao desenvolvida na Casa
do Médico Veterinario. De 30 de agosto a 7 de setembro, ocorreram mais de (16) eventos culturais
e técnicos-cientificos promovidos pelo CRMV-RS e pelas entidades de classe da Medicina
Veterindria e da Zootecnia ecnia, que fez com mais pessoas prestigiassem a Casa, além da
representacdo dos CRMVs vindos de diferentes regides do Brasil.

e DIA DE CONCIENTIZACAO DA CAMPANHA NACIONAL DE COBATE AO
TRAFICO DE ANIMAIS SILVESTRES, 28/09/02014, PORTO ALEGRE -
SHOPPING TOTAL

- OBJETIVO: Conscientizar a populacdo brasileira sobre o Trafico de Animais Selvagens com
apoio dos CRMVs, Médicos Veterindrios e Zootecnistas, voluntdrios e demais parceiros; Alertar
quanto a criacdo/manuten¢do de animais selvagens em ambientes domésticos; E aproximar o
Médico Veterindrio e o Zootecnista com a sociedade, visando esclarecer a abrangéncia de sua
atuacdo e fortalecendo a sua imagem.

2.3.5. Ac¢oes da comunicaciao

¢ Assessoria de Imprensa: A Assessoria de Comunicagao, através da atividade de Assessoria
de Imprensa, produziu 13 artigos, trés notas de posicionamento, uma nota de esclarecimento e 35
releases. Ao longo do ano, o Conselho obteve 200 insercdoes em radios, TVs, internet e impressos.
Foram concedidas 40 entrevistas a imprensa sob os mais distintos temas, como a nomeacao dos
Fiscais Federais Agropecudrios, a campanha antipirataria de produtos veterindrios, a Medida
Proviséria 653/2014, acupuntura e homeopatia no tratamento de caes e gatos, sanidade e bem-estar
animal em eventos equestres e uso de cobaias em pesquisas de doutorado.

e Registro Fotografico: Foram registrados 96 eventos, entre Semindrios de Responsabilidade
Técnica, reunides, audiéncias, palestras, eventos e confraternizagdes.

e Revista A Hora Veterinaria: A Assessoria de Imprensa enviou, a cada dois meses,
reportagens, matérias e fotografias para a revista A Hora Veterindria, publicacdo de ensino pds-
universitdrio e formagdo permanente. A edicdo de dezembro de 2014 marcou a despedida da revista
que deixou de ser veiculada.

¢ Informativo Online: Em 2014, foram produzidos 51 Informativos Online, publicacdo que
contém noticias da Medicina Veterindria e da Zootecnia. e enviados semanalmente as tercas-feiras
para 10.223 e-mails cadastrados.

e Revista Veterinaria & Zootecnia: A Assessoria de Comunicagdo produziu quatro edi¢des
da revista Veterindria & Zootecnia, publicacdo com tiragem de 12 mil exemplares, distribuidos aos
médicos-veterinarios € zootecnistas inscritos no CRMV-RS, além de autoridades, CRMVs,
imprensa, institui¢des estaduais e nacionais.
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¢ Identidade Visual dos Automoveis da Autarquia: O Setor de Assessoria de Comunicagado
produziu a nova identidade visual dos automdveis do setor de fiscalizagcdo, eventos e diretoria com
objetivo de padronizar e facilitar a identificacdo do Conselho perante a sociedade.

e Campanha Compartilhe: O CRMV-RS iniciou, em novembro de 2014, uma campanha no
Facebook com postagens sobre os direitos e deveres do médicos veterindrio, bem como o0s
principais servicos prestados pelo Conselho em beneficios dos profissionais. Com duas postagens
semanais, a acao seguird até o segundo semestre de 2015.

2.4. Informacoes sobre indicadores
A seguir sdo apresentados os indicadores utilizados pelo CRMV-RS para monitorar e avaliar
a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos

servigos prestados, identificar necessidade de corre¢des e de mudangas de rumos.

2.4.1. Indice de fiscalizacdes em relacio ao total de estabelecimentos registrados

Exercicio Percentual
2011 84%
2012 66%
2013 67%
2014 80%

Fonte: Setor de Fiscaliza¢ao

O indicador utilizado para avaliar o alcance da meta de fiscalizar, pelo menos uma vez ao
ano, a totalidade das Pessoas Juridicas registradas é o percentual de estabelecimentos fiscalizados
em relacdo ao registrados. Tendo como comparativo o exercicio de 2011, observa-se que esse
percentual nos exercicios de 2012 e 2013 ficou no patamar de 66%, abaixo do de 2011 que foi de
84%. O principal fator que contribuiu para esse fato foi a necessidade de constante manutengdo da
frota, visto que os veiculos ja estdo média de 7 anos de uso e com quilometragem média de 200.000
km. Isso gera uma necessidade de paradas mais frequentes e prolongadas para manutencio. No
exercicio de 2014 foi renovada a totalidade da frota de veiculos o que possibilitou um aumento
considerdvel do nimero de estabelecimentos fiscalizados (7.182) em relagdo ao numero de
estabelecimentos registrados (8.961). Como os veiculos foram entregues somente no més de maio
de 2014, o que correspondeu a 7 meses de trabalho de fiscaliza¢gdo com a frota nova, estima-se que
no exercicio de 2015 consigamos atingir o percentual de 100% de estabelecimentos fiscalizados em

relacdo aos registrados.

2.4.2. Indice de desempenho or¢camentario, receita e despesa em relacao ao orcado

Exercicio Indice .Receita Indice Despesa
Realizada Executada
2011 86,38% 67,64%
2012 89,30% 69,67%
*2013 89,07% 64,44%
2014 89,79% 62,14%

Fonte: Setor Contdbil
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Obs.: Para apuracdo do percentual sobre a receita arrecadada consideramos o total dos recursos
disponiveis para utilizacdo nos exercicios de 2013 e 2014, que compreende a previsao de utilizacao
do superdvit acumulado, para comparacdo da despesa do exercicio de 2013, utilizamos a liquidada
por entendermos ser a mais adequada, considerando que nos exercicios anteriores nao utilizdvamos
os conceitos de empenho e liquidacdo. A média de arrecadacdo representou 88,63% e de realizacao

da despesa em 65,97 %.

2.4.3. Indice de custo com pessoal em relaciao ao arrecadado

Exercicio Indice Servidores em 31/12
2011 46,41% 29
2012 46,66% 46
2013 59,33% 50
2014 49.,36% 47

Fonte: Setor Contabil e Recursos Humanos

2.4.4. Indice de inadimplentes em relaciao ao total de inscritos

2011 - Pessoa Fisica 7,24
2011 - Pessoa Juridica 39,63
2012 - Pessoa Fisica 9,23
2012 - Pessoa Juridica 39,48
2013 - Pessoa Fisica 9,65
2013 - Pessoa Juridica 41,57
2014 - Pessoa Fisica 12,57
2014 - Pessoa Juridica 45,14

Fonte: Setor Financeiro

Obs: O Quadro acima demonstra o percentual de inadimplentes em relacdo as anuidades de cada

competéncia.
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III - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca
O CRMV-RS possui a seguinte estrutura de governanca:

Por for¢a da Lei 5.517/68, regulamentado pelo decreto 64.704/69, e da Resolugdao CFMV n°
591/92, a estrutura de governanca dos Regionais é formada pelos poderes Legislativo/Deliberativo e
Executivo, que sdo exercidos, respectivamente, pelo Plendrio e pela Presidéncia (esta auxiliada pela
Diretoria Executiva - DE), observados os campos de atuacdo legal e regimental préprios. De sua
parte, o plendrio é composto pela Diretoria e Conselheiros - seis efetivos e seis suplentes. Quanto a
Diretoria, esta € composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretaria Geral.

O Regional ainda possui comissdes especiais obrigatdrias, da qual destaca-se a Comissao de
Tomada de Contas - CTC, prevista no art. 53 da Resolucdo CFMV n° 591, que se constitui na dnica
instancia interna de fiscalizacdo e julgamento da regularidade das contas. Bem assim, a Comissao
de Tomada de Contas destina-se a emitir relatdrios para julgamento e homologac¢do do Plenério do
CRMYV sobre balancetes, prestacao de contas da Diretoria, proposta e reformulacdo or¢camentdria e
outras medidas que se entender necessarias ao desempenho de suas funcoes.

Vale destacar que o regional ndo possui unidade de auditoria interna, conselhos ou comités
de avaliagdes, também ndo tem por prética a contratagdo de servicos de auditoria independente,
muito embora seja auditado e fiscalizado sistematicamente pelo Conselho Federal de Medicina
Veterindria, a instancia externa a quem anualmente o Regional presta contas para aprovacao,
reprovacdo e tomada de providéncias.

3.2. Demonstracao da atuacao da unidade de auditoria interna

O CRMV-RS nao possui unidade interna de controle dentro de sua estrutura de governanca,
como ja apontado no item 3.1 supra.

3.3. Estrutura e atividades do sistema de correicao

O sistema de correicdo do CRMV-RS estd estruturado em duas unidades, a Comissao de
Sindicancia e Processo Disciplinar e a Camara de Coordenadores.

A primeira € destinada a correi¢do de processos que envolvam o controle e a gerencia de
recursos humanos, estd disciplinada por meio da Resolugdo n°® 28/2013, para atuar no tratamento
dos ilicitos administrativos dos colaboradores e na apuracdo de responsabilidades envolvendo seu
patrimdnio. Dita Comissdo € composta por trés membros titulares e trés suplentes, todos
funciondrios de carreira, regendo-se a similaridade das disposi¢cdes juridicas previstas na Lei
8.112/1990. Sua competéncia, todavia, estd restrita aos ilicitos praticados pelos servidores da
Instituicdo. Quanto aos ilicitos praticados pelos demais colaboradores, conselheiros, médicos
veterindrios, diretores ou nio, estes sdo processados na forma da Resolucio CFMV n° 847/06, por
meio de comissdes de inquérito especialmente instituidas para processar e julgar os respectivos
ilicitos.
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A segunda € destinada a correi¢do e aperfeicoamento de rotinas, ritos € macroprocessos no
ambito da administracdo, que € realizada com encontros semanais na Camara de Coordenadores
através do compartilhamento de informagdes dos setores envolvidos, como forma de evidenciar as
dificuldades na realizacdo de atividades finalisticas da autarquia. A Camara € composta pelo
presidente, coordenador geral, chefia de gabinete e coordenadores que representam a totalidade dos
setores operativos da instituicao, dela emanando sugestdes de aprimoramento, corre¢do de rumos e
propostas de regulamentacao a diretoria executiva.

3.4. Relacao dos principais dirigentes e membros e membros da diretoria

Nos quadros abaixo, apresenta-se o rol dos principais dirigentes € membros da diretoria do
CRMV-RS, indicando seus cargos e o periodo de gestao.

Rol dos principais dirigentes

Periodo de Gestao: 11/11/2011 a 12/11/2014

Diretoria Executiva

Presidente

Rodrigo Marques Lorenzoni

Vice-Presidente

José Arthur de Abreu Martins

Secretario-Geral

Gloria Sueli Jancowski Boff

Tesoureiro:

Mauro Gregory Ferreira

Atuais Conselheiros Efetivos

André Mello da Costa Ellwanger

Angélica Pereira dos Santos Pinho

Carlos Guilherme de Oliveira Petrucci

Jalio Otavio Jardim Barcellos

Maristela Lovato

Vera Lucia Machado da Silva

Atuais Conselheiros Suplentes

Ana Flavia Motta Gomes

Carlos de Lima Silveira

Gomercindo Jodao Dariva

Juliana Iracema Milan

Ricardo Reis Bohrer

Thais Des Essarts Brasil da Silva Tavares
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Rol dos principais dirigentes

Periodo de Gestao: 13/11/2014 a 12/11/2017
Diretoria Executiva

Presidente Rodrigo Marques Lorenzoni
Vice-Presidente José Arthur de Abreu Martins
Secretdrio-Geral Gléria Sueli Jancowski Boff
Tesoureiro: André Mello da Costa Ellwanger

Atuais Conselheiros Efetivos

Ana Flavia Motta Gomes

Angélica Pereira dos Santos Pinho

Camila Correa Jacques

Carlos Guilherme de Oliveira Petrucci

Jodo César dias Oliveira
Vera Lucia Machado da Silva

Atuais Conselheiros Suplentes

Elbio Nallen Jorgens

José Luis Maria

Juliana Iracema Milan

Julio Otavio Jardim Barcellos

Marcelo Pascoa Pinto

Ricardo Reis Bohrer

3.5. Remuneracio paga aos administradores e membros da diretoria
A diretoria executiva, bem como os conselheiros efetivos e suplentes ndo recebem

remuneracdo sobre as atividades realizadas, tendo em vista tratar-se de funcdes honorificas
conforme artigo 15 da Lei n® 5517/68.
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IV - PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstracao da Receita

Abaixo apresentamos a realizacdo da receita por origem, a previsdo de arrecadacdo por

natureza, comparando com o realizado (total) e or¢ado por grupo (linha).

% sobre % sobre
Fonte da Receita Arrecadado Orcado arrecadacio orcado
Receitas Correntes 6.811.747,84 7.480.000,00 100 % 91,07 %
Tributdrias 310.401,81 311.000,00 4,56% 99,81%
De Contribuicdes 4.948.102,08 5.296.000,00 72,64% 93,43%
De Servicos 127.700,52 136.000,00 1,87% 93,90%
Financeiras 928.588,86 993.000,00 13,63% 93,51%
Outras Rec. Correntes 496.954,57 744.000,00 7,30% 66,80%
Receitas de Capital 0,00 1.220.000,00 - 81,97 %
Alienacdo de Bens Moveis 0,00 220.000,00 - -
Superavit Financeiro de
Exercicios Anteriores 0,00 1.000.000,00 - 100%
Total 6.811.747,84 8.700.000,00 100,00 % *89,79 %

Quadro 01: Receita por grupo de classificagdo
Fonte: Setor Contabil

Obs. A cota parte destinada ao CFMV (25%) € repassada automaticamente, ndo integrando os
demonstrativos do Regional.

No quadro acima demonstramos a origem da receita orcada para o exercicio de 2014,
considerando a evolu¢do nos dltimos quatro exercicios, ndo constatamos oscilagdes significativas,
estando a média de arrecadacio em 88,63%. Como demonstrado no quadro comparativo do
desempenho orcamentdrio.

4.2. Demonstracao e analise do desempenho

DO ORCAMENTO

O or¢amento aprovado pelo Plendrio deste regional para o exercicio de 2014 foi fixado em
R$ 8.700.000,00 (oito milhdes e setecentos mil reais).

Durante o exercicio correu a alteracdo, pelo sistema CFMV/CRMV s, do plano de contas,
dando seguimento a implantacdo das novas regras aplicadas a contabilidade para o setor publico,
exigindo dos setores grande esforco para por em dia a emissdo das notas de empenho, liquidacdo e
baixas de pagamento, que em virtude da alteracdo ocorreram atrasos nas remessas dos balancetes
mensais a0 CFMV, entretanto ndo foi necessario a elaboracao de reformulagcdo or¢camentdria, mas de
transposicoes, para adequagao ao novo plano de contas.

Do Resultado Orcamentario
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No confronto entre a receita arrecadada e despesa empenhada verificou-se um superdvit
orcamentario de R$ 1.405.806,77, a despesa representou 79,36% do valor arrecadado no exercicio.
Ao encerrarmos o exercicio de 2014 apuramos superdvit patrimonial no valor de R$
5.788.875,90, valor esse em grande parte pela reavaliacdo do imobilizado que representou um
acréscimo do ativo em R$ 3.278.744,02 e o saldo em espécie para o exercicio seguinte foi de R$
4.413.056,98.

2010 — Superavit Patrimonial

R$ 2.244.139,55

2011 — Superavit Patrimonial

R$ 3.356.167,58

2012 — Superavit Patrimonial

R$ 1.303.593,57

2013 — Superavit Patrimonial

R$ 2.187.385,04

2010 — Superavit Orcamentdrio R$ 415.970,75
2011 — Superavit Or¢amentério R$ 899.785,05
2012 — Superavit Or¢amentario R$ 1.079.605,23
2013 — Déficit Or¢amentério R$ 25.226,50

Quadro 02: Comparativo do resultado patrimonial e orcamentario
Fonte: Setor Contabil

Abaixo evidenciamos a execug¢do e programacao da despesa por natureza, comparando com
a receita realizada (total) e or¢ada por grupo de despesa (linha).

% sobre % sobre
Execucio da Despesa Executado Orcado arrecadacio orcado
Despesas Correntes 5.291.751,07 7.480.000,00 77,68 % 70,74 %
Despesa de Pessoal e Encargos 3.362.471,06 4.500.000,00 49,36% 74,72%
Uso de Bens e Servigos 1.716.045,14 2.665.300,00 25,19% 64,38%
Transferéncias Correntes 38.700,00 44.000,00 0,57% 85,91%
Tributarias Contributivas 11.068,72 26.500,00 0,16% 41,77%
Demais Desp. Correntes 163.466,15 244.200,00 2,40% 66,94%
Despesas de Capital 114.190,00 1.220.000,00 1,68% 9,36 %
Bens Imoveis 0,00 700.000,00 - -
Equip. e Mat. Permanente 114.190,00 520.000,00 1,68% 9,36%
Total 5.405.941,07 8.700.000,00 79,36 % 62,14 %
Quadro 03: Despesa liquidada por grupo de classificagao
Fonte: Setor Contébil
% sobre % sobre
Execuciao da Despesa Executado Orcado arrecadacio orcado
Despesas Correntes 5.230.716,74 7.480.000,00 76,79 % 69,93 %
Despesa de Pessoal e Encargos 3.362.471,06 4.500.000,00 49,36% 74,72%
Uso de Bens e Servigos 1.655.410,10 2.665.300,00 24,30% 62,11%
Transferéncias Correntes 38.700,00 44.000,00 0,57% 85.91%
Tributarias Contributivas 11.068,72 26.500,00 0,16% 41,77%
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Demais Desp. Correntes 163.066,86 244.200,00 2,40% 66,78%
Despesas de Capital 98.200,00 1.220.000,00 1,44 % 8,05 %

Bens Imdveis 0,00 700.000,00 - -
Equip. e Mat. Permanente 98.200,00 520.000,00 1,44% 8,05%
Total 5.328.916,74 8.700.000,00 78,23 % 61,25%

Quadro 04: Despesa empenhada por grupo de classificacio
Fonte: Setor Contabil

Total da Despesa Total da Despesa Restos a Pagar Restos a Pagar
Liquidada Paga Processados Nao Processados
5.328.916,74 5.276.201,95 52.714,79 77.024,33
*61,25% *60,65 % Total 129.739,12

Fonte: Setor Contabil

A despesa empenhada corresponde aos servicos e fornecimentos cuja competéncia de
realizagdo ocorreram no exercicio.

Restos a Pagar Processados (diferenca entre despesa liquidada e despesa paga) sao valores
empenhados e liquidados no exercicio cujo pagamento esta em aberto.

Restos a Pagar nao Processados (diferenca entre despesa empenhada e despesa liquidada)
sao valores empenhados no exercicio cujos servicos ou fornecimentos nao foram realizados

(liquidados), estando também com o pagamento em aberto.

TABELAS DE RECEITA, DESPESA E PERCENTUAL SOBRE O ORCADO/2014

Meses Receita Despesa Liquidada
Janeiro 782.734,56 920.779,68
Fevereiro 770.619,05 478.585,35
Marco 348.891,45 459.545,94
Abril 443.085,16 311.370,95
Maio 878.354,35 336.021,91
Junho 1.826.914,70 328.298,74
Julho 265.603,87 524.997,59
Agosto 308.010,54 424.720,84
Setembro 294.736,04 466.816,92
Outubro 409.136,52 343.666,40
Novembro 247.826,72 412.595,92
Dezembro 235.834,88 398.540,83
Total 6.811.747,84 5.405.941,07
% Orgado 78,30% 62,14%

Orcamento de 2014 fixado em R$ 8.700.000,00

Exercicio ety Receita % EUDTE Despesa % EUDTE
em R$ orcado orcado

2011 4.800.000,00 4.146.428,77 86,38% 3.246.643,72 67,64%
2012 5.500.000,00 4.911.336,19 89,30% 3.831.730,96 69,67%
2013 8.000.000,00 5.576.015,17 89,07% 5.155.530,53 64,44%
2014 8.700.000,00 6.811.747,84 89,79% 5.405.941,07 62,14%

Quadro 05: Comparativo do desempenho or¢camentério
Fonte: Setor Contébil
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Obs.: Para apuracdo do percentual sobre a receita arrecadada consideramos o total dos recursos
disponiveis para utilizacdo nos exercicios de 2013 e 2014, que compreende a previsao de utilizacao
do superdvit acumulado, para comparacdo da despesa do exercicio de 2013, utilizamos a liquidada
por entendermos ser a mais adequada, considerando que nos exercicios anteriores nao utilizdvamos
os conceitos de empenho e liquidagdo. A média de arrecadagdo representou 88,63% e de realizacdo

da despesa em 65,97 %.

COMPARACAO ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa Empenhada

Natureza Exercicio de 2014 Exercicio de 2013 Exercicio de 2012
Orcado Executado Orcado Executado Orcado Executado
Despesa Corrente 7.480.000,000 5.291.751,07] 6.147.000,00] 4.962.961,33| 5.076.000,00 | 3.764.847,96
Pessoal e Encargos Sociais| , 5, 00,00| 3.362.471,06| 3.755.100,00 3.308.102,77| 2.475.000,00 | 2.002.055,96
Juros e Encargos da
Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas
Correntes 2.980.000,00| 1.929.280,01 | 2.391.900,00, 1.654.858,56| 2.601,000,00 | 1.762.792,00
Despesas de Capital 1.220.000,00 | 114.190,00| 1.853.000,00] 638.280,34| 424.000,00 66.883,00
Investimentos 1.220.000,00| 114.190,00| 1.853.000,00 638.280,34| 424.000,00 66.883,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Amortizacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quadro 06: Comparativo entre os ultimos exercicios
Fonte: Setor Contabil
Receita/11 Despesa/11 Receita/12 Despesa/12 Receita/13 Despesa/13
Janeiro 540.147,52 211.957,29 680.120,22 213.353,99 1.073.747,97 326.633,50
Fevereiro 918.532,99 264.828,98 990.153,54 248.399,61 947.002,58 351.027,66
Marco 691.249,70 254.020,39 260.560,60 247.833,74 341.383,35 358.006,28
Abril 818.827,42 251.709,34 294.094,29 242.952,20 370.349,88 412.072,02
Maio 201.511,33 236.633,29 669.264,31 367.115,64 615.461,44 366.703,11
Junho 206.020,17 267.050,63 918.348,46 332.585,94 870.632,97 451.630,42
Julho 168.256,46 247.963,55 175.201,70 307.203,95 304.401,25 396.602,10
Agosto 159.058,32 286.661,29 251.098,49 290.511,93 299.226,10 433.093,04
Setembro 170.370,28 295.502,54 166.635,26 366.648,94 198.963,82 439.255,03
Qutubro 70.875,45 265.853,45 217.330,68 341.283,54 169.010,80 561.463,15
Novembro 97.734,62 268.960,16 118.276,46 338.894,07 164.325,17 386.348.,47
Dezembro 103.844,51 395.502,81 170.252,18 534.947 .41 221.509,84 672.695,75
TOTAL 4.146.428,77 | 3.246.643,72 | 4.911.336,19 | 3.831.730,96 | 5.576.015,17 | 5.155.530,53

Quadro 07: Receitas e despesas de 2011, 2012 e 2013
Fonte: Setor Contabil
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Indice de custo com pessoal em relacao ao arrecadado

Exercicio Indice Servidores em 31/12
2011 46,41% 29
2012 46,66% 46
2013 59,33% 50
2014 49,36% 47

Fonte: Setor Contabil

RELACAO ENTRE DESPESA LIQUIDADA E RECEITA REALIZADA - Esta correlagio
demonstra mensalmente o percentual gasto no exercicio em relacio ao arrecadado.

Relacao Relacao Relacao Relacao

Més do ano | Despesa/Receita Despesa/Receita Despesa/Receita Despesa/Receita

2011 2012 2013 2014

Janeiro 39,24% 31,37% 30,42% 47,49%
Fevereiro 28,83% 25,09% 37,07% 49.50%
Marco 36,75% 95,11% 104,87% 111,37%
Abril 30,74% 82,61% 111,27% 92,56%
Maio 117,43% 54,85% 59,58% 50,36%
Junho 129,62% 36,21% 51,87% 22,49%
Julho 147,37% 175,34% 130,29% 181,25%
Agosto 180.22% 115,70% 144,74% 143,15%
Setembro 173,44% 220,03% 220,77% 171,48%
Outubro 375,10% 157,03% 332,21% 105,90%
Novembro 275,19% 286,53% 235,11% 192,24%
Dezembro 380,86% 314,21% 303,69% 248,63%

Quadro 08: Porcentagem da despesa sobre o arrecadado no més
Fonte: Setor Contabil

Obs. Utilizamos a despesa liquidada de 2013 por entendermos ser a mais proxima para
comparacao, considerando que nos exercicios anteriores ndo utilizdvamos os conceitos de empenho

e liquidacao.

4.2.1. Despesas totais por modalidade de licitacao
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MODALIDADE ESPECIFICACAO ELEMENTO DE DESPESA DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA
CATEGORIA ECONOMICA | Despesas Correntes 1.028.456,25 1.028.456,25
GRUPO DE NATUREZA Outras despesas correntes 1.028.456,25 1.028.456,25
Aquisicdo de materiais de expediente 6.2.2.1.1.01.02.01.001.016 8.280,00 8.280,00
6.2.2.1.1.01.02.01.001.007 4.406,39 4.406,39
Aquisi¢do de géneros de alimentacio, material de copa e 6.2.2.1.1.01.02.01.001.021 4.080,75 4.080,75
cozinha, limpeza e conservagdo e materiais eletroeletronicos 6.2.2.1.1.01.02.01.001.022 5.051,30 5.051,30
6.2.2.1.1.01.02.01.001.026 1.787,10 1.787,10
Fornecimento de vales refeicao e alimentacao 6.2.2.1.1.01.01.07.001.001 412.182,13 412,182,13
Prestacdo de servigos de telefonia mével e internet 3G 6.2.2.1.1.01.02.02.006.009 33.555,78 33.555,78
Prestacdo de servicos gréficos e editoriais 6.2.2.1.1.01.02.02.006.074 93.288,53 93.288,53
Aquisi¢do de suprimentos de informatica 6.2.2.1.1.01.02.01.001.999 7.250,00 7.250,00
Prestacdo de servicos de gestio de estigios 6.2.2.1.1.01.02.02.006.999 28.600,00 28.600,00
Prestacdo de servigcos de fornecimento de combustivel 6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 97.837,90 97.837,90
. . . . 6.2.2.1.1.01.02.02.006.092
Prestacdo de servicos de fornecimento de passagem aérea 6.2.2.1.1.01.02.02.006.093 74.418,88 74.418,88
Prestacdo de servicos de manutengdo e suporte para software 6.2.2.1.1.01.02.02.006.021 91.900,66 91.900,66
Prestacdo de servicos de seguros 6.2.2.1.1.01.02.02.006.063 22.892,54 22.892,54
PREGAO Prestacdo de servicos de assessoria ao Departamento Pessoal 6.2.2.1.1.01.02.02.006.029 13.382,27 13.382,27
PRESENCIAL ~ . . ~ 6.2.2.1.1.01.02.02.006.025
Prestacdo de servicos de limpeza e conservacio para a sede 6.2.2.1.1.01.02.02.006.026 18.369,20 18.369,20
~ . . . 29.779,00 29.779,00
Prestacdo de servicos de internet dedicada 6.2.2.1.1.01.02.02.006.011 2.850.00 2.850.00
~ . ~ 6.2.2.1.1.01.02.01.001.039
Prestacdo de servigcos de manutencdo da frota 622.1.1.01.02.02.006.018 43.859,59 43.859,59
Prestagdo de servicos de gestdo documental 6.2.2.1.1.01.02.02.006.999 143..834241,;367 lj";ﬁjg
Prestacdo de servicos de Plano de Saide para os servidores 6.2.2.1.1.01.01.07.001.005 16.518,60 16.518,60
CATEGORIA ECONOMICA | Despesas de Capital 135.914,02 135.914,02
GRUPO DE NATUREZA Investimentos 559.110,00 559.110,00
Aquisi¢do de veiculos 6.2.2.1.1.02.01.01.003.005 559.110,00 559.110,00
Aquisi¢cdo de maquinas e equipamentos 6.2.2.1.1.02.01.01.003.002 437.500,00 437.500,00
6.2.2.1.1.02.01.01.003.002
Aquisicdo de equipamentos de informatica 6.2.2.1.1.02.01.01.003.006 8.900,00 8.900,00
6.2.2.1.1.01.02.01.001.025
Quadro 09: Execug@o das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por elementos de despesa
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4.3. Transferencias de recusos

No exercicio de 2014 ndo h4 prestacdes de contas inadimplentes para os convénios que
envolveram a transferéncia de recursos financeiros. Nao ha registro de oscilagdo significativa no
volume de recursos transferidos nos trés ultimos exercicios, uma vez que o CRMV-RS passou a
estabelecer convénios para a transferéncia de recursos apenas em 2014, data a partir da qual os
controles de qualidade e quantidade podem ser invocados.

A ferramenta de prestacdo de contas ja foi compreendida pelos convenentes, muito embora
tenha se registrado alguma resisténcia inicial ao seu indispensavel formalismo, ndo havendo noticia
de dificuldade no cumprimento dos prazos regulamentares. No ano de 2014 foram estabelecidas
quatro convénios, sendo que somente trés deles envolveram repasse ou transferéncia de recursos. Para
processé-los e recepciond-los a Autarquia destacou trés servidores, um assistente para documentagdao
histérica do convénio, coleta de assinaturas e envio de oficios, um advogado e contador para
acompanhamento do procedimento quanto as formalidades legais e contdbeis. Também foi destacado
um relator conselheiro que acompanha politicamente o processo e submete sua andlise ao
conhecimento do Plendrio da Autarquia. Todas as etapas do processo sdo, assim, formalizadas em
expediente especifico, analisadas por técnicos e endossadas pela autoridade politica.

O CRMV-RS, em todos os eventos que envolvam a transferéncia de recurso, exige
contrapartidas especificas que permitam demonstrar a execu¢do das finalidades politicas da
Autarquia, tais como a divulgacdo de sua marca institucional em todos os materiais de publicidade do
evento, distribuicdo de inscricdes gratuitas, participacdo no evento, dentre outras, atendendo as
peculiaridades especificas de cada convénio. No dia de sua realizac¢do, sdo deslocados servidores e
conselheiros para a verificagcdo in loco do atendimento das contrapartidas franqueadas.

A pratica de participacdo do CRMV-RS em eventos tem se revelado uma eficaz alternativa a
execuc¢do de suas finalidades publicas, em especial o dever de orientacdo e assisténcia a sociedade e
aos médicos veterindrios e zootecnistas das condutas éticas a serem aferidas no exercicio profissional.
Eventos envolvendo a produgdo de leite, 0o CONBRAVET foram objeto de atencdo no ano de 2014,
justamente por se tratarem de temadticas importantes em face de dentncias amplamente noticiadas na
imprensa ligadas ao setor leiteiro.
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Rio Grande do Sul

CNPJ: 93.009.116.0001-72 UG/GESTAO:

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N 9° Benficidrio . sit
R EEED Global Contrapartida | No Exercicio Acumul/a (.10 ate Inicio Fim
o Exercicio
Associagdo dos Médicos
1 01/2014 Veterindrios do Alto Uruguai — 3.700,00 3.700,00 3.700,00 25/04/14 07/11/14 7
AMEVAU
Sociedade de Veterinaria do Rio
1 02/2014 Grande do Sul - SOVERGS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 24/07/14 17/10/14 7
Centro das Industrias do Estado do
1 04/2014 Rio Grande do Sul - CIERGS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 22/10/14 1

LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente

3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

5 - Excluido
6- Rescindido
7- Arquivado

Quadro 10: Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
Fonte: Setor de Patrimdnio
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V - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1. Estrutura de pessoal

5.1.1. Demonstracao da forca de trabalho

Mat Nome Dt. Adm. Funcao
14 | ALDAMAR RODRIGUES 24/04/1989 | cOORD DO SETOR FINANCEIRO
121 | ALESSANDRA PEREIRA VIEIRA 01/07/2014 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
89 | AMANDA PORTEROLLA ALVES 09/04/2012 | AUXILIAR DE COMUNICACAO
120 | ANA PAULA DOMINGOS LEMOS 17/03/2014 | RECEPCIONISTA
42 | ANA PAULA PRATES DA ROSA 12/08/2002 | GESTOR DO SETOR DE EVENTOS
2 | ANDREY ALEXANDER BARTZ GLASENAPP | 08/08/2008 | FISCAL EXTERNO
75 | ANGELA DOS SANTOS RODRIGUES 01/07/2008 | AUX ADMINISTRATIVO
105 | ANITA INDIARA RODRIGUES BARBOSA 15/10/2012 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
20 | CARLA MACHADO OLIVEIRA 02/01/1995 | GESTOR SET SECR GERAL AREA PJ
26 | CARLOS ANDRE SANTIAGO 12/04/1999 | GESTOR DO SETOR DE INFORMATICA
11| CARLOS DANUBIO VARGAS SENSEVER 04/02/2003 | FISCAL CRMV
10 | CARLOS GABRIEL GALARCA SEVERO 19/06/1996 | FISCAL CRMV
43 | CLAUDETE ROSSETTO COUTINHO 12/08/2002 | GESTOR ADM SETOR FISCALIZACAO
101 | CLAUDIO ROBERTO GONCALVES VINHAS 06/08/2012 | GESTOR SETOR RECURSOS HUMANOS
92 | DEBORA BIANCA CAVICHIOLI 09/04/2012 | GESTOR DA SECRETARIA DE ETICOS
40 | FATIMA ZENI DA SILVA TAVARES 07/05/2001 | ATENDENTE
109 | FELIPE MOREIRA SILVA 14/01/2013 | GESTOR ADM SETOR JURIDICO
1054 | FLAVIA FELLER DE ARAUJO 08/03/2013 | cC ASSESSOR DE GABINETE
114 | HELENA TREGNAGO PANICHI 21/02/2013 | ADVOGADA
1037 | HOSANA DIAS APRATO 21/1172011 | ¢C ASSESSOR DE IMPRENSA
39 | IVANA SUSI BRASIL VIEGAS 02/05/2001 | GESTOR SET FIN AREA COB EXTRAJ
3 | JOSE PEDRO SOARES MARTINS 01/08/1979 | COORDENADOR TECNICO
104 | LAIANI DA ROSA BORDIN 10/10/2012 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C
28 | LAURO CESAR KOCHENBORGER 13/06/1989 | GESTOR OPER SETOR FISCALIZACAO
1055 | LEONARDO GODINHO 15/04/2013 | cC ASSESSOR DA PRESIDENCIA
96 | LEONARDO MERLO DA SILVA 23/07/2012 | FISCAL CRMV
125 | LEONARDO RENNER 18/12/2014 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
122 | LUCAS DE SOUZA DIAS 15/09/2014 | ADVOGADO
98 | LUCIANA MARIA RUSKOWSKI DE CAMPOS | 26/07/2012 | COORD. DO SETOR JURIDICO
111 | LUIS FELIPE COSTA CUNHA 22/01/2013 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
123 | MAICOL CARNEIRO LOPES 13/11/2014 | ADVOGADO
116 | MARCIA YARA PEDROSO ESCOUTO 05/08/2013 | ASSIST ADMINISTRATIVO A
97 | MARCUS VINICIUS GARBELOTTI 23/07/2012 | ASSIST ADMINISTRATIVO A
32 | MARIA TEREZINHA OLIVEIRA VIEIRA 18/06/2001 | AUX ADMINISTRATIVO
36 | MARIA ZULEMA DE ALMEIDA 02/10/2000 | AUX ADMINISTRATIVO
99 | MATEUS DA COSTA LANGE 30/07/2012 | GESTOR TEC. SETOR FISCALIZACAQ
12| MILTON CESAR BONEBERGER COSTA 17/08/1992 | COORD SETOR CONTAB E RH
124 | ORIANI AZEVEDO DA ROSA 15/12/2014 | AUXILIAR FINANCEIRO
51 | REJANE DA SILVA 10/03/2003 | GESTOR SET FIN AREA COB JUD
1053 | RICARDO DE BARROS FALCAO FERRAZ 04/12/2012 | cC ASSESSOR DA PRESIDENCIA
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RICHARD RODRIGUES PIEDADE

05/11/2014

CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA

45

ROBERTO JOSE RIBAS MEDEIROS 01/10/2007 | FISCAL CRMV
16 | ROBERTO RODRIGUES RICARDO 07/12/1984 | FISCAL CRMV
48 | RODRIGO JOSE FREDDI 12/08/2002 | FISCAL CRMV
108 | ROSANE VALENTI GONCALVES NUNES 11/10/2012 | AUXILIAR DE EVENTOS

59

SONIA GLEISNER NIEDERAUER

01/12/2006

GESTOR SET SECR GERAL AREA PF

103

SYLVIA REGINA CASTRO DE DUTRA PAES

15/10/2012

ASSIST ADMINISTRATIVO A

Quadro 11: Listagem de servidores por cargos — Situacao apurada em 31/12
Fonte: Setor de Recursos Humanos

Lotacao Ingressos| Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢oes Gratificadas Autorizada|Efetiva|Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao
1.1. Cargos Natureza Especial 5 5 1 1
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 17 17 0 1
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 22 22 1 2

Quadro 12: Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e fungdes gratificadas - Situacdo apurada em 31/12
Fonte: Setor de Recursos Humanos

5.1.2. Ingresso de funcionarios

CONCURSO PUBLICO 01/2011

Mat Nome Dt. Adm. Funcio
120 | ANA PAULA DOMINGOS LEMOS 17/03/2014 RECEPCIONISTA
121 | ALESSANDRA PEREIRA VIEIRA 01/07/2014 ASSISTETE ADMINISTRATIVO
122 | LUCAS DE SOUZA DIAS 15/09/2014 ADVOGADO
123 | MAICOL CARNEIRO LOPES 13/11/2014 ADVOGADO
124 | ORIANI AZEVEDO DA ROSA 15/12/2014 AUXILIAR FINANCEIRO
125 | LEONARDO RENNER 18/12/2014 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
CARGOS EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
Mat Nome Dt. Adm. Funcao
1056 | RICHARD RODRIGUES PIEDADE 05/11/2014 CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA
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5.1.3. Qualificacao da forca de trabalho

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De51a |Acima de
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0

1.2.  Servidores de Carreira 9 16 11 6 3

1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0

2% Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 2 2 1 0 0

2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0

2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 0

3. Totais (1+2) 11 18 12 6 3

Quadro 13: Quantidade de servidores por faixa etdria — Situagdo apurada em 31/12
Fonte: Setor de Recursos Humanos

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

1

2 3 4 5 6 7 8 9

1.

Provimento de Cargo Efetivo

1.1.

Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2

Servidores de Carreira

17 | 26 1 1

1.3.

Servidores com Contratos Temporarios

Provimento de Cargo em Comissao

2.1.

Cargos de Natureza Especial

2.2.

Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3.

Func¢oes Gratificadas

3.

Totais (1+2)

17 | 30

ILEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9
[Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Quadro 14: Quantidade de servidores por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12
Fonte: Setor de Recursos Humanos

Nivel Nivel TOTAL
CARGO#* Fundamental | Nivel Médio | Superior | EMPREGADOS
ADVOGADO 2 2
ASSIST ADMINISTRATIVO A 5 5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C 1 1
ASSISTENTE DE COMPRAS 1 1
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ATENDENTE

1

AUX ADMINISTRATIVO

AUX ADMINISTRATIVO A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

AUXILIAR DE COMUNICACAO

AUXILIAR DE EVENTOS

CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA

CC ASSESSOR DE GABINETE

CC ASSESSOR DE IMPRENSA

COORD DO SETOR FINANCEIRO

COORD SETOR CONTAB E RH

COORD SETOR JURIDICO AREA ADM

COORDENADOR TECNICO

el e el e %)

FISCAL CRMV

FISCAL EXTERNO

GESTOR ADM SETOR JURIDICO

GESTOR DO SETOR DE EVENTOS

GESTOR DO SETOR DE INFORMATICA

GESTOR OPER SETOR FISCALIZACAO

GESTOR SECRETARIA ETICOS

GESTOR SET FIN AREA COB EXTRAJ

GESTOR SET FIN AREA COB JUD

GESTOR SET SECR GERAL AREA PF

GESTOR SET SECR GERAL AREA PJ

GESTOR SETOR JURIDICO AREA ADM

—_ === == (=== == |

GESTOR SETOR RECURSOS HUMANOS

GESTOR TEC. SETOR FISCALIZACAO

— === === === == === |= === W=~~~ | =

RECEPCIONISTA

AUXILIAR FINANCEIRO

—_ = ==

TOTAL POR GRAU INSTRUCAO

1

31

16

48

Quadro 15: Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos da entidade - situagdo

apurada em 31/12
Fonte: Setor de Recursos Humanos

5.1.4. Concessao de gratificacoes, adicionais, auxilio e reajustes e aumentos salariais
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Gratificacao

T Satiriostual| LU | Salarats | Fungio | Gesor | Produgie | Temeode | CpSl® | reeuwdles | TOTAL
ASSIST ADMINISTRATIVO A 1.024,66 5,81% 0,19% 1.024,66 1.024,66
ASSIST ADMINISTRATIVO A 1.024,66 5,81% 0,19% 1.024,66 1.024,66
ASSIST ADMINISTRATIVO A 1.069,72 3,75% 0,19% 1.069,72 1.069,72
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C 1.069,72 3,75% 0,19% 1.069,72 1.069,72
ASSIST ADMINISTRATIVO A 1.088,23 5,81% 0,19% 1.088,23 1.088,23
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.222,79 5,81% 0,19% 1.222,79 1.222,79
RECEPCIONISTA 1.243,96 0,83% 0,03% 1.243,96 1.243,96
ATENDENTE 1.234,17 5,81% 0,19% 61,71 1.295,88 1.234,17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 1.307,42 5,81% 0,19% 1.307,42 1.307,42
AUXILIAR DE EVENTOS 1.307,42 5,81% 0,19% 1.307,42 1.307,42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 1.307,42 5,81% 0,19% 1.307,42 1.307,42
AUXILIAR DE COMUNICAZ70 1.353,51 5,81% 0,19% 1.353,51 1.353,51
AUX ADMINISTRATIVO 1.362,67 5,81% 0,19% 1.362,67 1.362,67
FISCAL CRMV 1.088,23 5,81% 0,19% 326,47 1.414,70 1.088,23
GESTOR ADM SETOR JURIDICO 1.051,18 5,81% 0,19% 385,00 1.436,18 1.051,18
GESTOR DA SECRETARIA DE ETICOS 1.107,41 5,81% 0,19% 385,00 1.492,41 1.107,41
GESTOR SET SECR GERAL AREA PF 1.362,67 5,81% 0,19% 385,00 1.747,67 1.362,67
FISCAL CRMV 1.533,01 5,81% 0,19% 459,90 1.992,91 1.533,01
FISCAL EXTERNO 1.533,01 5,81% 0,19% 459,90 1.992,91 1.533,01
AUX ADMINISTRATIVO 1.996,87 5,81% 0,19% 99,84 2.096,71 1.996,87
AUX ADMINISTRATIVO 1.996,87 5,81% 0,19% 199,69 2.196,56 1.996,87
GESTOR ADM SETOR FISCALIZACAO 1.996,87 5,81% 0,19% 385,00 99,84 2.481,71 1.996,87
GESTOR DO SETOR DE EVENTOS 1.996,87 5,81% 0,19% 385,00 99,84 2.481,71 1.996,87
GESTOR SET FIN AREA COB EXTRAJ 1.996,87 5,81% 0,19% 385,00 99,84 2.481,71 1.996,87
GESTOR SET FIN AREA COB JUD 1.996,87 5,81% 0,19% 385,00 99,84 2.481,71 1.996,87
AUXILIAR FINANCEIRO 3.005,73 5,81% 0,19% 3.005,73 3.005,73
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS 3.005,73 5,81% 0,19% 385,00 3.390,73 3.005,73
FISCAL CRMV 2.526,01 5,81% 0,19% 757,80 126,30 3.410,11 2.526,01
FISCAL CRMV 2.526,01 5,81% 0,19% 757,80 126,30 3.410,11 2.526,01
FISCAL CRMV 2.526,01 5,81% 0,19% 757,80 252,60 3.536,41 2.526,01
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CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA 3.852,30 5,81% 0,19% 3.852,30 3.852,30
CC ASSESSOR DE GABINETE 3.852,30 5,81% 0,19% 3.852,30 3.852,30
CC ASSESSOR DE IMPRENSA 4.081,31 5,81% 0,19% 4.081,31 4.081,31
GESTOR SET SECR GERAL AREA PJ 3.793,40 5,81% 0,19% 385,00 569,01 4.747,41 3.793,40
ADVOGADO 4.765,96 5,81% 0,19% 4.765,96 4.765,96
ADVOGADO 4.765,96 5,81% 0,19% 4.765,96 4.765,96
ADVOGADA 4.945,42 5,81% 0,19% 4.945,42 4.945,42
GESTOR OPER SETOR FISCALIZACAQO 4.140,76 5,81% 0,19% 385,00 828,15 5.353,91 4.140,76
CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA 5.470,55 5,81% 0,19% 5.470,55 5.470,55
FISCAL CRMV 3.558,21 5,81% 0,19% 1067,46 889,55 5.515,23 3.558,21
GESTOR TEC. SETOR FISCALIZACAQ 5.604,80 5,81% 0,19% 385,00 5.989,80 5.604,80
GESTOR DO SETOR DE INFORMATICA 5.164,30 5,81% 0,19% 385,00 516,43 6.065,73 5.164,30
COORD. DO SETOR JURIDICO 4.945,42 5,81% 0,19% 1.978,17 6.923,59 4.945,42
COORD DO SETOR FINANCEIRO 4.425,02 5,81% 0,19% 1.770,01 885,00 7.080,03 4.425,02
COORD SETOR CONTAB PATRIM 4.469,84 5,81% 0,19% 1.787,94 670,48 192,50 7.120,75 4.469,84
COORDENADOR TECNICO 6.067,17 5,81% 0,19% 2.426,87 2.123,51 10.617,55 6.067,17
CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA 10.880,37 5,81% 0,19% 10.880,37 10.880,37

133.645,66 7.962,98 4.620,00 4.587,15 7.747,95 192,50 158.756,24 133.645,66

Quadro 16: Informagdes especificas quanto a concessdo de gratificacdes, adicionais, auxilio, reajustes e aumentos salariais
Fonte: Setor de Recursos Humanos

Reajuste Salarial: 3
Acordo firmado entre SIDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON RS e o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA RS, onde costa
5,81% referente a variagao do INPC de maio/2013 a abril de 2014.
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Vencimentos Despesas Variaveis Despesas o
Tipologias/ Exercicios| e Vantagens Beneficios Demais de’ . Dec.ls.0§s Total
Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais| Indenizacoes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios | Judiciais
Previdencidrios | Varidveis | Anteriores
Servidores de Carreira que nao Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2014 | 533.017,28 51.026,52 37.515,64 35.563,02 13.023,93 46.432,26| 670.146,39
Exercicios | 2013 | 423.759,57 20.741,56 24.571,72 14.590,95 483.669,80
2012 | 274.994,89 17.470,28 17.297,84 13.374,40 4.110,50 | 327.24791
Servidores com Contratos Temporarios
2014
Exercicios | 2013
2012
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2014 | 378.406,41 8.789,0 0,00 0,00 387.195,42
Exercicios | 2013 | 363.641,39 8.811,88 15.914,76 0,00 388.368,03
2012 | 254.741,69 2.341,63 13.902,13 0,00 270.985,45
Servidores Ocupantes de Funcées Gratificadas
2014 | 728.757,26 160.795,83 | 93.319,24 9.436,06 33.009,35 1.025.317,73
Exercicios | 2013 | 852.753.39 132.809,84 | 110.774,95 0,00 108.018,89 1.204.357,07
2012 | 663.353,14 72.094,44 93.459,50 3.031,00 124.413,66 956.351,74

Quadro 17: Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores
Fonte: Setor de Recursos Humanos
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Periodo contratual de execucao das
Ano do Area Empresa Contratada atividades Situacao do
Contrato (CNP)) L. . Contrato
Inicio Fim
Limpeza e conservagao . .
2013 (Secretaria Regional de Servico de L‘mPE;;A“drade Ltda. =1 g4 682 648/0001-39 05.11.2013 04.11.2014 Encerrado
Santa Maria)
Limpeza e conservagao . .
2014 Secretaria Regional de Servigo de L‘mp];ﬁ‘i‘)A“drade Ltda. =1 g4 682 648/0001-39 04.11.2014 31.01.2015 Ativo
Santa Maria)
Limpeza e conservagao . ~
(Secretaria Regional de Aba - Zeladoria E Conservagdo 04.544.670/0001-20 02.04.2013 01.04.2014 Encerrado
2013 Patrimonial Ltda.- ME
Pelotas)
Limpeza e Conservagdo
2014 (Secretaria Regional de Gabriel Canez Novack - ME 17.829.529/0001-15 06.04.2014 05.04.2015 Ativo
Pelotas)
Limpeza e conservagao .
2013 (Secretaria Regional de | T emanda SChroei‘j[rEEly & CiaLida. = | ¢ 35 975/0001-90 25.10.2013 24.10.2014 Encerrado
Passo Fundo)
Limpeza e conservacio .
2014 (Secretaria Regional de | T emanda SChroei‘j[rEEly & CiaLida. = | ¢ 35 975/0001-90 24.10.2014 24.10.2015 Ativo
Passo Fundo)
Limpeza e conservacio
2013 (Secretaria Regional de Marcio Torres Pereira 12.975.638/0001-27 23.12.2013 22.12.2014 Ativo
Santana do Livramento)
Limpeza e conservagao e . .
2014 vigilancia (Sede SPP Gestserv Monitoramento, Portaria | 3 43¢ 173100001 02.01.2014 01.01.2015 Ativo
. . e Apoio Administrativo Ltda. - ME
Administrativa)

Quadro 18: Terceirizagdo de Mo de Obra
Fonte: Setor de Recursos Humanos
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5.2. Desoneracao da folha de pagamento

Em relacdo a desoneragdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da Lei 12.546/2011
e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, o CRMV-RS tem a informar que:

¢ Foi determinado através de Memorando Interno aos setores de patrimdnio, contabilidade e
recursos humanos o levantamento integral dos contratos firmados, vigentes e encerrados, atentando
para a identificacdo da obtencdo de beneficios em razao da citada lei, que ndo tenham sido
repassados na adequacgdo dos precos. Cabe informar, por outro lado, que por se tratar de autarquia
de pequeno porte, as contratagdes sdo realizadas por preco fechado, razao pela qual os processos
internos de contratagdo nio possuem planilha de custos de formacao do preco.

e Todas as contratadas foram contatadas formalmente pelo setor de patrimOnio e a listagem
integral estd sendo elaborada em conjunto com o setor de contabilidade para identificacdo das
eventuais empresas beneficiadas, razao pela qual ainda ndo houve qualquer ressarcimento (elisao de
dano) o que somente serd apurado apds o encerramento desta atividade.
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VI - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVA

6.1. Determinacoes e recomendacées Exaradas em Acérdaos do TCU

Em relacdo ao tratamento das determinagdes e recomendacdes exaradas em acérddos do
Tribunal de Contas da Unido, acusamos o recebimento dos acérdaos, cadastrados sob os nimeros
1948/2012 e 1029/2013, informando que estamos logrando todos os esforcos para implementar as
recomendacdes recebidas. A seguir sdo apresentadas as providéncias adotadas no cumprimento das
solicitagdes contidas nos documentos supracitados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdiao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 016391/2009-6 1948/2012 9.4.1 DE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacao

Promova o efetivo cumprimento do aditivo ao termo de ajuste de conduta firmado com o Ministério Publico do
Trabalho, realizando o desligamento dos empregado tempordrios irregularmente contratados até 22/02/2011;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenacgdo de Contabilidade e Recursos Humanos e Coordenagdo Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Levantamento do quadro de pessoal em situagdo de irregularidade.

Os servidores contratados em cardter temporario foram dispensados apds término do prazo determinado.
Conclusio do concurso ptblico.

O quadro de pessoal foi complementado com o chamamento dos concursados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as situagdes levantadas no TAC foram plenamente atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Para o atendimento integral do TAC foi indispensavel a orientacdio atenta e sempre disponivel do Ministério Publico
do Trabalho local, bem como a participacdo da diretoria na elaboragdo da logistica necessdria de reorganizacido da
maio-de-obra enquanto eram levadas a cabo as tarefas necessdrias para conclusdo do concurso publico.

Quadro 19: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 016391/2009-6 1948/2012 9.4.2 RE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacao

Manifestar-se expressamente sobre o cumprimento da determinacdo constante do item 9.4.1, acima, nas préximas
contas anuais;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenagdo Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Na prestacdo de contas encaminhada ao CFMV apresentada em 2012, relativamente ao ano de 2012, a informacao
relativa a realizacio do concurso publico e recomposicao do quadro de servidores foi devidamente informada.

Sintese dos Resultados Obtidos

A informacdo ndo foi novamente solicitada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 20: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 016391/2009-6 1948/2012 94.3 DE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciao e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacao

Certifique-se de que os procedimentos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo estejam perfeitamente
caracterizados e devida e formalmente fundamentados, nos termos da Lei n® 8.666/93, especialmente nos casos de
contratacdo de servidores técnicos de natureza singular ou de profissional notoriamente especializado;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Setor de Patrim6nio

Sintese da Providéncia Adotada

Reformulag@o da rotina de elaborac@o de contratos publicos
Designac¢do de servidores especificos para seu acompanhamento

Sintese dos Resultados Obtidos

Ap6s a designacdo de servidores para o controle do processo, sua capacitagdo, e a reformulag@o das rotinas internas, o
CRMV/RS ndo foi novamente apontado sobre o feito.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A realizag@o da tarefa de reformulacdo contou com a participacio direta do setor juridico para a elabora¢do da nova
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rotina. Os setores envolvidos, recentemente contratados através de concurso publico, foram devidamente capacitados,
e passaram a contribuir diretamente com sugestdes de aprimoramento. Em que pese o volume de trabalho inicialmente
tenha dificultado a reordenacdio das atividades de contratacio, em curto prazo todos os contratos ja obedeciam aos
novos paradigmas de formalizagdo, atendendo plenamente as expectativas exigidas no apontamento.

Quadro 21: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
4 016391/2009-6 1948/2012 9.4.4 DE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciao e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacao

Com relagdo a gestdo de pessoal, atente para a economicidade dos atos de contratacio e demissao;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Setor de recursos humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Contratagdo de um gestor de recursos humanos advindo do concurso piiblico

Implementac¢do de nova politica de recursos humanos especificas para servidores concursados

Elaboracdo de resolucdo incorporando as determinacdes da Lei 8.112 relativamente ao controle de pessoal, e
implementagdo de Comissio de Processamento e Sindicancia

Sintese dos Resultados Obtidos

O CRMV/RS ap6s o apontamento ndo promoveu demissdes, a exce¢do dos pedidos vindos diretamente dos servidores
que optaram por se desligar da Autarquia.

Sob a ética da economicidade, o CRMV/RS promove sempre andlise antecipada do impacto orcamentdrio em cada
nova contratagao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O CRMV/RS ainda enfrenta intimeras dificuldades de ordem econdmica para atender todas as demandas institucionais
do setor veterindrio e zootecnista, especificamente no que se refere as atividades de fiscalizacdo.

Dada a dimensdo territorial do Estado e a ampla diversidade de empresas e atividades a serem fiscalizadas, um
nimero maior de sedes contendo apoio operacional necessitariam ser contratadas.

Todavia, cada nova sede necessita de um conjunto de contratagdes especificas para se tornar vidvel, tais como
concurso publico especifico para atender a regido com fiscal e auxiliar de escritdrio, locacdo de sede, implementagdo
logistica de material de apoio, dentre outros fatores.

Quadro 22: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 016391/2009-6 1948/2012 9.6.1 RE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacao
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Promova melhor discrimina¢do no registro das despesas ressarcidas a titulo de verba de representacdo, indicando o
objeto, quantidades e finalidades;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Setor de patrimdnio e contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada

Contratacdo de servidores para compor o quadro do setor de patrimdnio
Designa¢do de novas rotinas administrativas visando atender a recomendag¢ao expedida

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as despesas ressarcidas a titulo de verba de representacéo obtém a descricdo completa de seu objeto, quantidade
e finalidades, bem como a demonstracio da participacio do beneficidrio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 23: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdiao Item Tipo Comunicacao Expedida
6 016391/2009-6 1948/2012 9.6.2 RE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacao

Normatize internamente a utilizacdo das viaturas, os procedimentos de controle e as responsabilidades dos usudrios,
formalize adequadamente os procedimentos de gestdo das viaturas, bem como junte aos autos os comprovantes de
pagamento das infra¢des de transito que tenham sido quitados pelos responsdveis;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenacdo geral e coordenacio de fiscalizacio

Sintese da Providéncia Adotada

Contratacdo de servidores, pelo concurso publico, para apoio no controle das atividades de fiscalizagao

Elaboracao de manual de boas praticas para o uso dos veiculos da frota

Contratacdo de servigo de rastreamento dos veiculos

Elaboracao de manual de bordo

Designac¢do de responsavel pelo controle, verificacdo de avarias e de manuten¢do dos veiculos.

Instauracdo de Comissdo de Processamento e Sindicancia

Abertura de processo de investigacdo preliminar no ambito da Comissdo de Sindicincia e Processo Disciplinar para
verificacdo de responsabilidade a cada avaria ou dano verificado.

Designacdo de um auxiliar administrativo para controle especifico da frota.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as avarias verificadas foram devidamente reparadas e apuradas em processos especificos.
Inexistem novos apontamentos no uso e controle de frotas.
Todas as multas eventualmente aplicadas foram ressarcidas pelos usudrios dos veiculos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 24: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
7 016391/2009-6 1948/2012 9.6.3 RE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacao

No caso de contratagdes por dispensa de licitagdo em razdo do limite, estabelegca modelo de solicitacdo de orcamento
que permita as empresas ter conhecimento completo do objeto pretendido, das quantidades, forma de pagamento e
demais condi¢des encaminhando, ao maior nimero possivel de fornecedores e juntando aos autos os comprovantes de
divulga¢do (e-mails, faz, etc.);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Setor de patrimdnio

Sintese da Providéncia Adotada

Contratacdo de servidores do concurso ptblico para a recomposicdo do setor de patrimonio

Implementac¢do de procedimento operacional padrdo para a coleta de informa¢do com fornecedores.

Formalizacdo nos autos de contratacdo com a comprovacdo de que foi dado conhecimento completo do objeto
pretendido a todos os fornecedores.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os expedientes obedecem ao novo critério.
Inexistem novos apontamentos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 25: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
8 016391/2009-6 1948/2012 9.6.4 RE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacao

Formalize devidamente os processos administrativos capeando-os e numerando-os em ordem cronolégica;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Setor de patrimdnio

Sintese da Providéncia Adotada

Contrata¢do de servidor do concurso ptiblico para recomposi¢do do quadro do setor de patrimonio.
Determinacio para a numeragdo sequencial/anual de todos os contratos

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os contratos estdo devidamente numerados
Inexistem novos apontamentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
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Gestor

Quadro 26: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9 016391/2009-6 1948/2012 9.6.5 RE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacao
Institua procedimentos de verificagdo da correicdo dos seus processos e procedimentos, evitando-se falhas
administrativas e erros humanos na condugdo dos procedimentos internos;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Coordenagdo geral

Sintese da Providéncia Adotada

Instauracdo da camara de coordenadores

Sintese dos Resultados Obtidos

A Céamara de Coordenadores deliberou e solucionou todos os apontamentos recebidos de 6rgdos de controle e de
fiscalizagdo, evitando falhas administrativas e erros humanos na condugdo dos processos internos da Autarquia.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor

No 4mbito do CRMV/RS a Cimara de Coordenadores € o 6rgdo deliberativo de compartilhamento de informacdes
relativas a processos em andamento, responsdvel pela verificagdo de gargalos e problemas enfrentados no controle de
processos. Sua visdo de correicdo estd focada na organizacdo de tarefas e na problematizacdo de dificuldades,
aproveitando a presenca de todos os setores de atividade administrativa para melhor compreender as fontes de
equivoco e erros humanos na condugdo de seus processos internos.

Quadro 27: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

6.2. Recomendacoes feitas pelo orgao de controle interno e auditoria interna

Reiteramos o ja exposto no item 3.1 e 3.4, que o Regional ndo possui 6rgdao de controle
interno, razdo pela qual ndo recebe recomendacdes a serem observadas, mas desde ja, temos
interesse de que seja implementada tdo logo sejam superados os dbices administrativos, de forma a
garantir a constatacdo e a prevencao de eventuais falhas no desenvolvimentos das atividades deste
Regional. Ressaltamos, porém, que exercem fiscalizagdo contabil, orcamentaria e financeira mensal
externa e superior - por ocasido da entrega dos balancetes contdbeis - o CFMV, bem como o
TCU, sempre que instado a opinar sobre qualquer peca ou documento do CRMV-RS. Sempre que,
tais 6rgdos identificam irregularidades ou apontam melhorias, estas sdo imediatamente promovidas,
como j4 apontado no item supra 6.1.
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6.3. Medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario

Neste item sdo apresentados os casos de dano que foram objeto de medidas administrativas
internas, bem como as providencias adotadas em cada situacao.

e Processo 1/2014

Instancia: Comissdo de Sindicancia e Processo Disciplinar do CRMV-RS

Instrumento: Procedimento de Investigagdo Preliminar

Fato: Apuragao sumadrio do fato ocorrido em 14 de margo de 2014 envolvendo o veiculo Gol, placa
ION 2715 conduzido pelo Servidor Leonardo Merlo da Silva.

Decisao: Com base na documentagdo carreada aos autos do processo, bem como do depoimento
prestado pelo Servidor envolvido, verificou-se tratar de mero acidente de trinsito em que ficou
restada a inviabilidade de identificar o responsavel pelo dano.

Valor despendido para reparacio do dano: Nao foi efetuado o reparo tendo em vista que o
veiculo serd leiloado.

e Processo 3/2014

Instancia: Comissio de Sindicancia e Processo Disciplinar do CRMV-RS

Instrumento: Procedimento de Investigacao Preliminar

Fato: Apuracdo sumario do fato ocorrido em 29 de maio de 2014 envolvendo o veiculo Palio, placa
IVF 4349 conduzido pelo Servidor Carlos Gabriel Galar¢a Severo.

Decisao: Com base na documentagdo carreada aos autos do processo, bem como do depoimento
prestado pelo Servidor envolvido, concluiu-se que ndo qualquer elemento que indique infracdo
disciplinar, tendo o Servidor diligenciado corretamente ao registrar o fato em Boletim de
Ocorréncia. Determine-se que o Setor de Patrimdnio providencie o imediato reparo de veiculo.
Valor despendido para reparaciao do dano: R$ 2.300,00

® Processo 4/2014

Instancia: Comissdo de Sindicancia e Processo Disciplinar do CRMV-RS

Instrumento: Procedimento de Investigagdo Preliminar

Fato: Apuragdo sumadrio do fato ocorrido em 14 de maio de 2014 envolvendo o veiculo Palio, placa
IVF 4292 conduzido pelo Servidor Carlos Danubio Sansever.

Decisao: Com base na documentagdo carreada aos autos do processo, bem como do depoimento
prestado pelo Servidor envolvido, verificou-se a inexisténcia de qualquer elemento que indique
infragcdo disciplinar, tendo o Servidor diligenciado corretamente ao registrar o fato em Boletim de
Ocorréncia, bem como contatando a Administracio do Parque de Exposi¢des Assis Brasil para
providenciar o pagamento do conserto do veiculo.

Valor despendido para reparacao do dano: Reparo ainda ndo executado.

® Processo 5/2014

Instancia: Comissdo de Sindicancia e Processo Disciplinar do CRMV-RS

Instrumento: Procedimento de Investigacao Preliminar

Fato: Apuracdo sumadrio do fato ocorrido em 16 de junho de 2014 envolvendo o veiculo Palio,
placa IVF 4272 conduzido pelo Servidor Andrey Alexander Bartz Glasenapp.

Decisao: Com base na documentagdo carreada aos autos do processo, bem como do depoimento
prestado pelo Servidor envolvido, verificou-se a inexisténcia de qualquer elemento que indique
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infracdo disciplinar, tendo o Servidor diligenciado corretamente ao registrar o fato em Boletim de
Ocorréncia.
Valor despendido para reparaciao do dano: R$ 580,00

e Processo Administrativo CRMV/RS n°. 664/2014 ¢ CFMV n°. 2096/2013

Instancia: Conselho Federal de Medicina Veterinaria e Tribunal de Contas da Unido

Instrumento: TCE - Tomada de Contas Especial - Desde 21/11/2013

Processo: 032.352/2013-1

Fato: Cobrancga ao ex-Gestor Méd. Vet. Air Fagundes dos santos, decorrente da aplicacao indevida
de recursos publicos provenientes de recolhimento de FGTS aos cargos comissionados, bem como
pagamentos de hora extra, descanso semanal remunerado, adicional noturno e gratificacdes, durante
os exercicios de 2006 a 2011, constantes dos Relatorios de Auditorias do CFMV n° 08/2010,
09/2010, 10/2010, 19/2012, 22/2012 e 43/2012.

Situacao: Em fase de cobranca administrativa.

Valor Registrado: R$ 422.970,21.
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VII - INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Adocao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas NBCs

O sistema CFMV/CRMV’s iniciou em 2013 a implantacdo/adaptacao das novas normas
aplicadas ao Setor Publico, com previsdo de conclusdo durante o exercicio de 2014, entretanto
alguns ajustes serdo necessarios durante o ano de 2015, como contabilizacdo da depreciagao.

Estando em 31.12.2014 o imobilizado reavaliado e reclassificado conforme relatérios da
empresa UHY Moreira - Auditores, contratada para esta finalidade, que procedeu o inventdrio
patrimonial, o Passivo esta registrado pelo valor original.

Durante todo o exercicio procedemos na contabilizacdo das provisdes de férias e décimo
terceiro.

7.2. Demonstracoes contabeis

As demonstragdes contdbeis, incluindo as notas explicativas, estdo dispostas nos anexos A,
B,C,D,EeF.

7.3. Relatorio de auditoria independente

O Regional possui comissdes especiais obrigatérias, da qual destaca-se a Comissdo de
Tomada de Contas - CTC, prevista no art. 53 da Resolucdo CFMV n° 591, que se constitui na tnica
instancia interna de julgamento da regularidade das contas. Bem assim, a Comissao de Tomada de
Contas destina-se a emitir relatério e voto ao Plendrio do CRMV sobre balancetes, prestacdo de
contas da Diretoria, proposta e reformulacdo or¢amentdria e outras medidas que se entender
necessdrias ao desempenho de suas funcoes.

Vale destacar que o regional ndo possui unidade de auditoria interna, conselhos ou comités
de avaliagdes, também ndo tem por prética a contratagdo de servicos de auditoria independente,
muito embora seja auditado e fiscalizado sistematicamente pelo Conselho Federal de Medicina
Veterindria, a instancia externa a quem anualmente o Regional presta contas para aprovacio,
reprovacdo e tomada de providéncias.
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VIII - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

8.1. Canais de acesso do cidadao

O CRMV-RS disponibiliza ampla estrutura para atendimento externo e recep¢do de
sugestoes e reclamacdes que podem ser realizadas através do "Fale com o CRMV-RS", oferecido
no site da autarquia no endereco: http://www.crmvrs.gov.br/falecomcrmv.html. Além disso, é
possivel fazer dentincias através do encaminhamento de formulério proprio disponivel no endereco:
http://www.crmvrs.gov.br/denuncias.html. Todas as demandas oriundas de atendimento externo
chegam ao setor de protocolo e recepg¢ao, gerenciado pela Chefia de Gabinete da Autarquia.

O servico "Fale com o CRMV-RS" recebe demandas relacionadas a ouvidoria e protocolo. No
setor de protocolo e recepcao, a servidora designada faz a triagem inicial das solicitagdes, orientada
pela Chefe de Gabinete e, apds, redireciona aos setores responsaveis para a elaboracio das respostas
sobre os questionamentos. Reclamacdes sdao encaminhadas para os Gestores de cada setor
competente € uma copia € enviada a Diretoria para acompanhamento. Dentincias envolvendo
estabelecimentos sdo redirecionadas ao setor de fiscalizacdo e, as envolvendo profissionais, quando
acompanhadas de provas, sdo direcionadas ao setor de éticos. Cabe salientar que toda e qualquer
tramitacdo referente a profissionais, médicos veterindrios e/ou zootecnistas corre em sigilo, por
forga de lei especifica.

No ano de 2014, o Regional deu andamento a 100% das demandas oriundas da ouvidoria,
espaco disponibilizado para sociedade, médicos veterindrios, zootecnistas € empresas para a solu¢ao
de eventuais incorrecdes praticadas no ambito da Autarquia. Os 14.989 protocolos recebidos,
tiveram 100% de atendimento ou encaminhamento efetuado.

Estdo disponiveis ainda, no site do Conselho (http://www.crmvrs.gov.br/fone.html), a todos
os interessados, os telefones gerais e por darea especifica da Autarquia. O usudrio, ao efetuar a
ligacdo, pode selecionar a drea de interesse ou aguardar atendimento da servidora, que dispde de
informacdes e treinamento adequado para solucionar eventuais demandas ou direcionar para o setor
competente. Nao estd disponivel, ainda, ferramenta de controle para mensurar os resultados de
satisfacdo geral dos usudrios com os servicos prestados.

O atendimento ao cidaddo se estende as redes sociais na internet. O CRMV-RS possui um
perfil oficial na pagina do Facebook, no Twitter e no Instagram. Esses canais recebem demandas
variadas, como solicitacdo de apoio institucional, sugestdes, reclamacdes, denuncias de
charlatanismo e campanhas de castracao de baixo custo, por exemplo.

No que concerne a acessibilidade de pessoas com deficiéncias fisicas ou portadoras de
incapacitacdes locomotoras, o Regional esta localizado com sede em prédio comercial, possuindo
rampa de acesso e elevadores que permitem seu pronto atendimento, tanto para demandas
administrativas, quanto para momentos de capacitacdo no Auditério da Autarquia. Nao hd no
ambito deste Regional, indices de controle para registro de pessoas com as dificuldades de que trata
o Decreto 5.296/2004.
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ANEXO A - BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

CRMV / RS

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.009.116/0001-72

Perioda: 01/ 01/2014 231/ 12/ 2014
Balanco Patrimonial Pariodo Antarior: 01/01/ 2012 331/ 12/ 2013

PASSIVO

Exercicio

Especificagao Anterior

Especificagao Exercicio Atual

Anterior

ATIVO CIRCULANTE 9.232.849,94) 5.586.001.88 PASSIVO CIRCULANTE 1.956.306,19| 204.171.46|
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.413.056,98| mEraR (S L S e A A 388.711,9¢ 53.655,37]
CREDITOS A CURTO PRAZO 4.304.912,56] 1.846.202,1 ENFRESTIMGS E FINANG AMENTOS A CURTO FRAZO 0,00 0,
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO FRAZO 514.870.40) 487.828,5 FORNECEDORES E CONTAS A FAGAR A CURTO FRAZO 5.211,2¢) 107.729.77]
INVESTIMENTCS E APLICACOES TEMRORARIAS A CURTO FRAZO 0,00 0, (0BRIGAGOES FISCAISA CURTO FRAZO 1.803,82 1.211,32
ESTOOUE 0,004 0, PROWISOES A CURTO PRAZDH 0,00 0,
A T NS DA HNTVAS PAEAES 0,00 o, DEMAIS OBRIGACOES A CLRTO FRAZO 1.580.578,45] 41.585,

ATIVO NAO-CIRCULANTE 26.835.020,9 2323037133 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 20.714.615.40) SATZO0GEE (oo e A FEMITEACARASEAISIENIAIR A 0,00 0,

CREDITOS A LONGO PRAZO 20.714.615,40 20.872.909,85 EMPRESTIMOS E AINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,004 0
INVESTIMENTCS 1.229.28 1.229,21 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0.0q 0.
DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES 1.229.28 1.229,21 OBRIGACOES FI SCAISA LONGO PRAZO 0,00 0.

IMCBILIZADO £.005.886.22| 2.356.232,2 FROVISOES A LONGO FRAZO 0,00 0,00
BENSMOVEIS 1.014.575,92| 1.410.123 B! DEMAIS OBRI GADDES A LONGD PRAZO 0,004 0
BENS IMOVEIS 4.991.310,3 946.108,57| RESULTADO DIFERIDO 0,004 0
INTANGIVEL 113.290, X 0,00 0,
SOFTWAFES 113,290, o, 0,09 0,

TOTAL DO PASSIVO 1.956.306,19) 204.171,28

Pagina:1/2

C‘WV / RS Poriodo: 01/01/2014 231/ 12/ 2014

Periodo Antarior: 01/01/ 2013 431/ 12/2013

PASSIVO

Exercicio Exercicio Sre s Exercicio
Atual PR Especificagao Exercicio Atual N

Especificagao

PATRIMONIO LI QUIDO

Especificagao Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0,00 0
Pesultados Acumulados 34.111.564,65) 28.612.201,75)
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 34.111.564,65) 26.612.201,75|

36.067.870,84 28.816.373,21 TOTAL 36.067.870,84

ATIVO FINANCEIFO 9.232 549,94 5566001 54 PASSIVO FINANCEIRD 706.573.09 549 882,60
ATIVO PERMANENTE 26.835.020, 23230371 PASSIVO PERMANENTE 1.286.184,
SALDO FATRIMONIA
Compensagdes
ESPECI FICAGAO ESPECIFI GAGAO
Saldo do Atos Potenci Saldo do Atos Pot
Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,004 0,00| Execugao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,004
Execugao de Direitos Conveniados 10.000,00Q 0,00\ Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,004
Execugao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execugio de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucao de Qutros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,000 Execugio de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 10.000,00C 0,00 TOTAL e

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2014

PFodrigo Marques Larenzoni André Mello da Costa Biwanger Milton Cesar B Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CAMV-RS 8272 CRMV-RS 7421 CHC-RS 68617
B05.747 .000-30 901.224.880-91 657 647.800-00

Pagina:2/2
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ANEXO B - BALANCO ORCAMENTARIO

CRMV / RS

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul
CNP3J: 93,009.116/0001-72

Periodo: 01/01/2014 & 31/12/2014
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS p"li"lrcsl':l_ T::ﬁ: REALTPADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 7,480,000,00 7,480,000,00 6.611,747,84 668,.252,16
RECEITA TRIBUTARIA 290,000,00 311,000,00 310,401,861 598,19
TAXA PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 290,000,00 311,000,00 310.401,81 598,19
TAXAS E EMOLUMENTOS 260.000,00 311.000,00 310.401,81 508,19
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5,700,000,00 5,296,000,00 4,948,102,08 347,897,92
PROH‘&“;,‘}]AE;J@ES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS 5.700.000,00 5,.206,000,00 4,948,102,08 347,807,92
ANUIDADES - PESS0AS FISICAS 2.%00,000,00 2,776,000,00 2,614,413,52 161,586,48
ANUTDADES - PESSOAS JURIDICAS 2,800,000,00 2,520,000,00 2,333,688,56 186,311,44
RECEITAS DE SERVICOS 21,000,00 136,000,00 127.700,52 8.299,48
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 81,000,00 136.000,00 127.700,52 8.299,48
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 81.000,00 136.000,00 127.700,52 8.200,48
RECEITAS FINANCEIRAS 663.000,00 993.000,00 '928.588,86 64.411,14
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 112,000,00 183,000,00 174,762,23 8,237,77
URGS DE MORA 110,000,00 181,000,00 174,739,83 6.260,17
OUTROS JUROS 2.000,00 2,000,00 2,0 1877,60
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 2.000,00 165.000,00 156.775,76 8.224,34
ATUALIZACAO MONETARIA 90.000,00 163,000,00 156,775,76 6.224,24
OUTRAS ATUALIZACOES MONETARIAS 2,000,00 2,000,00 0,00 2,000,00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 1.000,00 1,000,00 0,00 100,00
Pagina: 1/4
CRMV / RS Periodo: 01/01/2014 4 31/12/2014
RECEITAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA __ REALIZADAS
DESCONTOS FINANCEIROS GBTIDOS 1,000,00 1,000,00 0,00 1,000,00
MULTA POR MORA 177.000,00 203,000,00 254.539,30 38.460,70
MULTAS POR MORA $7.000,00 93,000,00 B84.692,25 8.307,75
OUTRAS MULTAS 80,000,00 200000,00 169.847,05 30.152,95
REMUNERAGAQ DE DEPBANC, E APLICACOES FINANCEIRAS 281,000,00 351,000,00 392511,57 8.488,43
REMUNERACAD DE DEPGSITOS BANCARIOS 1.000,00 1.000,00 564,26 435,24
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 280.000,00 350,000,00 341,947,31 8.052,69
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 746.000,00 744,000,00 496,954,57 247.045,43
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 746.000,00 744,000,00 196,954,57 247,015,43
INDENIZAGOES E/OU RESTITUIGOES 5.000,00 12,000,00 11,617,35 362,65
DIVIDA ATIVA 741,000,00 732,000,00 465.337,22 246,662,78
RECEITAS DE CAPITAL 1,220,000,00 1.220,000,00 0,00 1.220,000,00
ALIENAGAO DE BENS 220.000,00 220,000,00 0,00 220,000,00
ALIENAGAD DE BENS MOVEIS 220.000,00 220,000,00 0,00 220,000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 220,000,00 220,000,00 0,00 220,000,00
SALDOS DE EXERCICIOS 1,000,000,00 1,000,000,00 0,00 1,000,000,00
SALDOS DE EXERCICIOS 1.000.000,00 1.000,00,00 0,00 1.000,000,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 8,700,000,00 8700,000,00 6:811,747,84 1,888,252,16
DEFICTT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL £.700.000,00 8.700.000,00 6.811.747,84 1.888.252,16
DESPESAS ORCAMENTARIAS PILEY  grmben  qppdees e e
DESPESAS CORRENTES 7,480,000,00 7,480,000,00 5,201,751,07 5,230,716,74 5,178,001,95 2,188,246,53
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 4500,000,00 4,500,000,00 3,362471,06 3,362471,06 3.309.756,27 1,137,528,94
PESSOAL 2661,000,00 2,661,000,00 2.002.896,85 2.092,896,85 2,092.896,85 568.103,15
OUTRAS VPD VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 166,000,00 166.000,00 39.188,32 39.188,32 19,188,32 126 811,68
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CRMV / RS Periodo: 01/01/2014 & 31/12/2014
DESPESAS ORGAMENTARIAS i s
SENTENCAS JUDICIAIS 40,000,00 65,000,00 46,432,26 46,432,26 46,432,26 18,567,74
ENCARGOS PATRONAIS £32,000,00 632,000,00 475,538,724 475,538,74 437,665,41 156,461,26
ENCARGOS PATRONALS - FGTS 230,500,00 230,500,00 135,200,33 135,209,33 120,367,87 95.200,67
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 740,500,00 740,500,00 573,205,56 573.205,56 573,205,56 167.294,44
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO 30,000,00 5,000,00 0,00 0,00 0,00 5,000,00
USO DE BENS E SERVICOS 2,688.,500,00 2,665,300,00 1.716.045,14 1,655.410,10 1,655.410,10 949,254,86
MATERIAL DE CONSUMO 355.000,00 295,333,94 144.168,35 137.585,10 137,585,10 151,165,590
SERVICOS 2,332.500,00 2,369.966,06 1.571.876,79 1.517.825,00 1517.825,00 798.089,27
TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.000,00 44,000,00 38.700,00 38.700,00 38.700,00 5.300,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 35.000,00 44,000,00 38.700,00 38.700,00 38.700,00 5.300,00
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 20,000,00 26,500,00 11,068,72 11,068,72 11,088,72 15,431,28
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 20,000,00 26,500,00 11,068,72 11,068,72 11,068,72 15,431,28
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 236,500,00 244,200,00 163 266,15 163.066,86 163,066,856 80,733,85
FATOS GERADORES DIVERSOS 236,500,00 244,.200,00 163.266,15 163.066,86 163,066,856 50.733,85
DESPESAS DE CAPITAL 1.220.000,00 1.220,000,00 114,190,00 99.200,00 9,200,00 1,105.810,00
I SRS (B R RN IR E 1,220,000,00 1220,000,00 114,190,00 98.200,00 98,200,00 1,105.810,00
INVESTIMENTOS 1.220.000,00 1.220,000,00 114,190,00 98.200,00 S8.200,00 1.105.810,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 8.700,000,00 8.700.000,00 5.405.941,07 5.328.916,74 5.276.201,95 3.294.058,93
SUPERAVIT 0,00 0,00 1.405.806,77 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8.700.000,00 8.700.000,00 6.811.747,84 5.328.916,74 5.276.201,95 1.888.252,16
Pagina:3/4
CRMV / RS Periodo: 01/01/2014 & 31/12/2014
DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL  ATUALIZADA EMPENMADAS  LIQUIDADAS _  PAGAS  DOTACAO

TOTAL 8.700.000,00 8.700.000,00 6.811.747,84 5.328.916,74
Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2014

2 276.201,95 1.888.252,16

Rodrigo Marques Lorenzoni André Mello da Costa Ellwanger Milton Cesar B, Costa
Presidente Tesoureiro Contadar
CRMV=RS 8272 CRMV-RS 7421 CRC-RS 68517
805,747 000-30 901.224.880-91 657.647.500-00

65



Conselho Regional de Medicina Veterinaria do RS
ANEXO C - BALANCO FINANCEIRO

CRMV / RS
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.009.116/0001-72

Periodo: 01/01/2014 3 31/12/2014

Balango Financeiro

DISPENDIOS
Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atuall
Receita Orgamentdria 6.811,747,84 Despesa Orcamentdria 5.773,980,83
RECEITA REALIZADA 6.811,747,84 CREDITO EMPENHADQ LIQUIDADO 5.328,916,74
RECEITAS CORRENTES 6.811,747,84 DESPESAS CORRENTES 5.230,716,74
RECEITA TRIBUTARIA 310,401,81 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 3,362,471,06
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 310,401,81 USO DE BENS E SERVICOS 1,655,410,10
TAXAS E EMOLUMENTOS 310,401,81 TRANSFERENCIAS CORRENTES 38.700,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGDES 4,948,102,08 TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 11.068,72
Egg;gsa;gﬁgs DE.INTERESSE DAS CATERORIAS 4,948,102,08 DEMAILS DESPESAS CORRENTES 163.066,86
ANUIDADES - PESSQAS FISICAS 2,614,413,52 DESPESAS DE CAPITAL 98,200,00
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2,333,688,56 f,mﬂ? S, AQBES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL 98,200,00
RECEITAS DE SERVICOS 127,700,52 RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 445,064,09
EMOLUMENTOS COM INSCRIGAQ E REGISTRO
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 127.700,52
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 127,700,52
RECEITAS FINANCEIRAS 928,588,86
JURCS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 174,762,23
JUROS DE MORA 174,739,83
OUTROS JURCS 22,40
Pagina:1/2
CRMV / RS Periodo: 01/01/2014 & 31/12/2014
| 0 memessos 0000000000 |
ECIFICACAD jo Atual ESPECIFICACA Exercicio Atual
VARIACDES MONETARIAS E CAMBIAIS 156,775,76
ATUALIZAGAO MONETARIA 156,775,76
MULTA POR MORA 254,539,30
MULTAS POR MORA 84,692,25
OUTRAS MULTAS 169.847,05
REMUNERACAO DE DEP.BANC, E APLICAGOES FINANCEIRAS 342,511,57
REMUNERAGAQ DE DEPGSITOS BANCARIOS 564,26
RENDIMENTOS DE APLICAGEES FINANCEIRAS 341,947,31
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 496,954,57
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 496,954,57
INDENIZAGOES E/OU RESTITUIGOES 1161735
DivIDA ATIVA 485,337,22
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recetimentos Extraarcamentdrios 9,702,377,04 Pagamentos Extraorcamentdrios 9,579,048,32
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 3.251.961,25 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 4,413,056,98
Total: 19.766.086,13 1%9.766.086,13
Porto Alegre-RS, 31 de dezembra de 2014
Radrigo Marques Larenzoni André Mello da Costa Ellwanger Milton Cesar 8, Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRMV-RS 8272 CRMVRS 7421 CRC-RS 68617
805,747.000-30 901,224,880-91 657.647,500-00

66



Conselho Regional de Mdicina Veterinaria do RS

ANEXO D - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CRMV / RS
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.009.116/0001-72

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Periodo: 01/01/2014 4 31/12/2014

o Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ANOTAGAD DE RESPONSABILIDADE TECNICA
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS
TAXAS E EMOLUMENTOS
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICAO E REGISTRO
EXPEDIGAQ DE CARTEIRAS/CEDULA
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAQ DE CARTEIRAS/CEDULAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE CERTIDOES/CERTIFICADOS
EXPEDIGAO DE CERTIDAQ/CERTIFICADO
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
RECEITAS FINANCEIRAS
JURQS E ENCARGOS DE MCRA SOBRE BENS E SERVICOS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
JUROS DE MORA
OUTROS JUROS
VARIAGCOES MONETARIAS E CAMBIAIS
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAD MONETARIA
MULTA POR MORA
MULTAS SOBRE ANUIDADES
MULTAS POR MORA
OUTRAS MULTAS
OUTRAS MULTAS
REMUNERAGAQ DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
RENDIMENTOS DE APLICACOES
REMUNERACAO DE DEPQSITOS BANCARIOS
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OQUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZAGOES E/OU RESTITUICOES
DIVIDA ATIVA
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS
DESEMBOLSOS
DESPESAS CORRENTES

6.811.747,84
310.401,81
0,00

0,00
310.401,81
310.401,81
4,948,102,08
4.948.102,08
2,614,413,52
2,333.,688,56
127,700,52
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
127.700,52
127.700,52
928,588,86
174.762,23
0,00
174.739,83
22,40
156.775,76
0,00
156,775,76
254,539,30
0,00
84,692,25
0,00
169,847,05
342.511,57
0,00

564,26
341,947,31
496,954,57
496,954,57
11.617,35
485,337,22
9,702,377,04

5.230.716,74

5.576.015,17
83.695,72
83.695,72
83.695,72
0,00

0,00
4,286,800,89
4.286.800,89
2.311.277,69
1,975,523,20
280,687,70
123,644,86
31.212,42
31.212,42
53.888,03
53,888,03
71.942,39
71.942,39
357.415,73
26.933,78
26,872,98
0,00

60,80
12.448,84
12.448,84
0,00
61.624,00
48.856,16
0,00
12,767,84
0,00
256.409,11
256.409,11
0,00

0,00
567,415,13
567.415,13
1.500,94
565,914,19
8.861.496,54

4.903.250,19
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CRMV / RS Periodo: 01/01/2014 & 31/12/2014
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 3,362,471,06 3.308.102,77
USQO DE BENS E SERVICOS 1,655/410,10 1,409.219,72
TRANSFERENCIAS CORRENTES 38.700,00 0,00
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 11,068,72 7.929,32
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 163.066,86 177.998,38
RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 445,064,09 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 9,579,048,32 8.845,982,89
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESAS DE CAPITAL 98.200,00 252,280,34
INVESTIMENTOS, A(;I-)ES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 98.200,00 252.280,34
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAQ LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.161.095,73 435.998,29

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 3.251.961,25 2.815.962,96
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 4.413.056,98 3.251.961,25

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2014

Rodrigo Margues Lorenzoni André Mello da Costa Ellwanger Milton Cesar B. Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRMV-RS 8272 CRMV-RS 7421 CRCRS 68617
805,747.000-30 901.224,880-91 657.647,900-00
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ANEXOE - VARIA(;()ES PATRIMONIAIS

CRMV / RS
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.009.116/0001-72

Periodo: Janeiro/2014 & Dezembro/2014
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exerdicio Atual Exercicio Anterior|

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 11,396857,98 7.279.273,29 VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA 5.607,982,08 5.091,888,25
IMPOSTOS, TAXAS £ CONTRIBUICOES DE MELHORIA 31040181 8369572 PESSOAL E ENCARGOS 3.388.538,24 3308.102,77
TAXAS 310401,81 83,695,72 REMUNERACAQ A PESSOAL 2,196,571,15 2,142,799,71
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 0,00 83.695,72 REMUNERACAQ A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 2.196.571,15 2.142.799,71
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 310401,81 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 518,761,53 621433,96
CONTRIBUICOES 6.892.819,22 6.133.002,99 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 452.223,03 48052256
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 6.892819,22 6133.00299 ENCARGOS PATRONALS - FGTS 136,538,50 140,911,40
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.892.819,22 6,133.002,99 BENEFICIOS A PESSOAL 573.205,56 508.195,78
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 127,700,52 280,687,70 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 573,205,56 508,195,78
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACA DE SERVICOS 127.700,52 280,667,70 DRl YARIACDES PATRIMONTALS DHINITIVAS < PESSOAL E 0,00 35.673,32
N IR ERLORACAC DR BRI E SRS LS E RETACAO 127,700,52 280,687,70 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 35673,32
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 775.575,06 35741573 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO D CAPITAL FIXO 1.714,474,19 1409.219,72
JUROS E ENCARGOS DE MORA 53.666,34 2693378 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 144,639,07 162,038,33
JSLE!:\SISCEDSENCARGOS DEMORA SOBRE: FORNECIMENTOS, DE BENS E 63.643,94 26.872,98 'CONSUMO DE MATERIAL 144,639,07 162,038,33
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 22,40 60,80 SERVICOS 1.569.835,12 1.247.181,39
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIALS 32.531,78 12.448,84 DIARIAS 203,488,57 208,420,00
OUTRAS VARTACOES MONETARTAS F CAMBIATS 325179 12.448,84 SERVICOS TERCEIRGS - PF 148.471,08 96,028,08
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 679,376,93 318.033,11 SERVICOS TERCEIROS - P 1,217 87547 939,733,31
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 679.376,93 318.033,11 'VARIACCES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 130.355,00 0,00
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 3278,744,02 0,00 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 130,355,00 0,00
REAVALIACAQ DE ATIVOS 3,278,744,02 0,00 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 130,355,00 0,00
REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO 3.278.744,02 0,00 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 38,700,00 0,00
'OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 11617,35 424.471,15 TRANSFERENCIAS A [NSHTUIQ-ES PRIVADAS 38.700,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 11617,35 424471,15 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS. 38.700,00 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00 000 TRIBUTARIAS 11.088,72 792932
INDENIZACOES E RESTITUICOES 11.617,35 424.471,15 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 9.624,72 7.929,32
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 9,624,72 7.929,32
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CRMV / RS Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

cicio Atual
CONTRIBUICCES 1,444,00 0,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1:444,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 324.845,93 366.636,44
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 324,845,93 366,636,44
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 32484593 366.636,44
Total das Variagdes Ativas : 11.396.857,98 7.279.273,29 Total das Variagdes Passivas : 5.607.982,08 5.001.888,25
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 5.788.875,90 2.187.385,04
Total 11.396,857,98 7.279,273,29 Total 11,396,857,98 7.279,273,29
Paorto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2014
Rodrigo Marques Larenzoni André Mello da Costa Ellwanger Milton Cesar B, Costa
Presidente Tesoureiro Contador

CRMV-RS 8272 CRMV-RS 7421 CRC-RS 68617

805,747.000-30 901,224,880-91 657.647.900-00
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ANEXO F - NOTA EXPLICATIVA

CRMV / RS
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.009.116/0001-72

Nota Explicativa

Cédigo: 1
Demonstragdes Contabeis em 31 de dezembro de
2014 (Em Reais)

Notas explicativas pelo Encerramento do Exercicio de 2014.
1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Sul, Autarquia Federal, criada pela Lei n® 5.517, de 23 de outubro de
1968, tem como principal finalidade ¢ competéncia institucional a inscrigio, registro e fiscalizagdo dos profissionais médicos veterinarios e
zooteenistas ¢ as pessoas juridicas que exergam atividades peculiares & Medicina Veterindria ¢ @ Zooteenia em sua jurisdicio. £ uma
entidade dotada de personalidade juridica de forma federativa que presta servigo pablico e tem sua estrutura, organizacdo e funcionamento
estabelecidos pelo Decreto n® 64.704, de 17 de junho de 1969 e Resolucdes do CFMV, em especial a de n®. 591, de 26 de junho de 1992
que institui e aprova o Regimento Interno Padrio (RIP).

2. Principais Diretrizes Contabeis

a) Apresentacio das demonstracdes contibeis

As demonstragdes Contabeis do exercicio de 2014 foram elaboradas em conformidade com a Lei n®. 4.320/64 ¢ Resolugao CFMV n°, 1049
de 14 de fevereiro de 2014 que estabelece cronograma para remessa de documentos contébeis, explicita peas que devem acompanha-los, e
da outras providéncias, considerando que durante o exercicio de 2014 correu a alteragio, pelo sistema CFMV/CRMV s, do plano de contas,
dando seguimento a implantagdo das novas regras aplicadas a contabilidade para o setor publico.

b) Disponibilidades/Aplicagdes financeiras

Os valores disponiveis equivalentes de caixa sdo aplicados em poupanga ¢ CDB pré-fixado. Apuramos rendimento em 2014 de R$
44,545,10 e R$ 297.402,21 respectivamente.

¢) Imobilizado

Estando em 31.12.2014 o imobilizado reavaliado ¢ reclassificado conforme relatorios da empresa UHY Moreira - Auditores, contratada
para esta finalidade, que procedeu o inventirio patrimonial, entretanto a depreciagdo passard a ser reconhecida no exercicio de 2015,
considerando que as informagdes foram disponibilizadas em dezembro, necessitando ainda de maiores conferéncias pela comissdo de
patriménio do CRMV/RS.

d) Apuragio do resultado

As receitas ¢ as despesas sio reconhecidas pelo regime de competéncia. O CRMV/RS apurou no exercicio de 2014 superavit patrimonial no
valor de R$ 5.788.875,90, grande parte devido a reavaliagio do imobilizado, superavit orgamentario de RS 1.405.806,77 ¢ disponibilidade
em espécie para o exercicio seguinte de R$ 4.413.056,98.

3. Eventos subsequentes

Nio foram apurados eventos subsequentes ao encerramento do exercicio que tenham efeito relevante sobre a situagio financeira e os
resultados do exercicio.

Méd. Vet. Rodrigo Lorenzoni Milton Costa
Presidente CRC/RS 68.617
CRMV-RS n". 8272 Contador

70



Conselho Regional de Medicina Veterinaria do RS

Fal :

énﬁ\rnte;}‘;;‘
L e
/50702 N\
L] o A -
it BN .S E
w1 1071 §
e ANARO0ANA faf
SO

Tribunal de Contas da Unigo
Sacrelaria da Controle Extamio - RS

s o _\,..-""f.,_{\ y i
hraguon

Cificio 0277200 3-TOL -Secex-RS, de 14:3/20132 Processo 10 44, 730200 2- 4 = mene -
Marire z: Notifieacie — Deliberacio om processa diferente dz contas.

) ot
Ad Senhar i | e a b=
Ro-d;jgu Marquea Lorenzani o Lamna P
Presidents ' e st
Comselhe Regioralde Medicing Veterinaria' RS (CHPT: 03000, ] 16000 [-72) { | -
Fua Ramire Barcelos, 1793, 2" andar - Bom Fim ,--I-; . N
H35-000 - Porto Alegre - RS By

{9 le53( 1o
Senher Presidente,
1. Mootifico o Conselho Bepgional de Sedicing Veterindria no Hio Grande do Sul, na pessons de
sen representante legal, do Acdrdio 10292013 - TCU - 2* Camara, Sessdo de 127320013, por meio do
quel o Tribumal apreciou o processo de Representagdo, TC 044.7542012-4, que trata da relae de
suposlas irrspulardadas praticadas por gestor desse Canselhe Reglonal de Medicica Veterindria da Rio
Cirnrate do Sul.

2. Erncarminbio copia do elerklo acdnddo para conlecimenta.

Atonciosamente,
Asviigds efedroniedqin el
CLAUDID AUGUSTO PRATES THOMAS
SCCECtArio

Endzrege: Rua Cakdas Jumor, 120 - Bd, Banrzenl 20° pndar - Centta - 90008900 - Porio Alegre/BS
Teb: {317 3228- 0788 - Fux: [51) 3778-5646 - email seven-rsifilewpovbr s
Atendimento oo piblico extaio: diss (ks de sepunda 2 sexta-feia, das 10 3s 18 horas.

Fara verificar as dssmziuras, feesse www.lou.gov. briautentkidade, nformando o codio 49306523,

Fara vadlizar as ARSFAIIRAR, Accssn wweasbou gov.boautenbcdade, idormarda oocod go d980GS200
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~nana do

Tribunal de Contas da Uniio COMU
Secretaria de Controle Fxterno - RS . 4
mu Rua Caldas Tunior, 120 - Ed. Banrisul 20" andar Centro Porto Alegre/RS 90018-900 PRO&FSSU ;
(51) 3228-0788 - (51) 3778-5646 fax - secex-rsiiten.aov.br 492098721
NATUREZA OFiCIO DATA PROCESSO
COMUNICACAO DE 1200/2012-TCU/SECEX-RS °/10/2012 6.391/2009-6
DELIBERACAO 20 2-TCU/SECE & | 0 016. 2 h
DESTINATARIO

RODRIGO MARQUES LORENZONI

PRESIDENTE )

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA/RS

ENDERECO CIDADE/UF CEP

R. RAMIRO BARCELOS, 1793, CONI. 201 PORTO ALEGRE/RS 90035-000

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Senhoria, para conhecimento e adogdo das medidas previstas no item
9.4, bem como observéancia dos itens 9.5 ¢ 9.6, copia do Acérdio 1948/2012, adotado por este Tribunal em
Sessdo do Plendrio de 25/7/2012, ao apreciar o processo de Denancia TC 016.391/2009-6, bem como do
relatorio e voto que o fundamentam.
2, [nformo que o ndo cumprimento a deliberagdo do Tribunal sujeita o responsavel a multa
prevista no art. 58, § 1°, da Lei 8.443/92.
3. Encaminho, ainda, para conhecimento, cépia do Acérdao 2618/2012, adotado por este

Tribunal em Sessdo do Plenario de 26/9/2012, acompanhado do relatério e voto que o fundamentam,

Atenciosamente,

Assinado eletronicamente
CLAUDIO AUGUSTO PRATES THOMAS
Secretario

Atendimento ao plblico externo: dias tteis, de segunda a sexta-feira, das 10 as 18 horas.
O TCU disponibiliza vista eletrénica ¢ habilitacio de procuradores em sua pagina na internet
(www.teu.gov.br). Acesse o icone e-TCU e saiba como utilizar os servigos,

Para verificar as assinaturas, acesse www.lcu.gov.brlautenticidade, informando o cadigo 49209872,
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