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INTRODUCAO

O Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e os Conselhos Regionais de
Medicina Veterindria foram criados pela Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, em seu art® 7, no
intuito de estabelecer a fiscalizacdo do exercicio profissional da classe veterindria observando os
principios reguladores da profissdo, além de orientar, supervisionar e disciplinar as atividades
relativas a profissio de médico veterindrio. Os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterindria constituem em seu conjunto uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira.

Os Conselhos Regionais de Medicina Veterindria sao constituidos, a semelhanga do Conselho
Federal, de um presidente, um vice-presidente, secretdrio-geral e um tesoureiro, seis conselheiros
efetivos e mais seis conselheiros suplentes devidamente inscritos nas respectivas regides € que
estejam em pleno gozo de seus direitos, eleitos por escrutinio secreto e maioria absoluta de votos,
para uma gestao de trés anos. Estes Conselhos sao regidos pelas normas do CFMV e pela legislacao
inerente a espécie.

O CRMV-RS atende a sua classe e ao publico em geral, disponibilizando aos interessados
os seguintes servigos: a fiscalizacdo do exercicio profissional dos seus inscritos, julgamento do
ato profissional e suas condi¢des, execucdo e cancelamento de inscricdo de profissionais,
registro e cadastro das empresas prestadoras de servigos que envolvem servigos prestados por
seus profissionais, bem como a apuragdo de dentncias recebidas das autoridades e da sociedade
civil. Exerce atividades de supervisao e fiscalizacdo da ética no Estado, onde € julgador e
disciplinador das atividades prestadas pelos profissionais médicos veterindrios, cabendo-lhe o
trabalho de zelar pelo desempenho ético aceitdvel e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e
dos que a exercam legalmente.

O presente relatério € um importante instrumento de avaliacao que proporciona aos 6rgaos de
controle interno e externo e a sociedade em geral, uma visao sistémica da atuacdo desta instituicao e
o conhecimento dos resultados alcancados.

O Relatério de Gestiao de 2015 do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Rio Grande do Sul, foi elaborado atendendo as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n°
146/2015 e Portaria TCU n°® 321/2015 e demais orientacdes, com o objetivo apresentar a prestacao
de contas, bem como o desempenho institucional e operacional da Autarquia.

O relatorio estd estruturado em 07 (sete) partes em que apresenta: visdo geral da instituicao; o
planejamento organizacional e desempenho orcamentdrio e operacional; a estrutura de governanca; o
relacionamento com a sociedade; o desempenho financeiro e informagdes contdbeis; as dreas
especiais da gestdo; e a conformidade da gestdo e demandas de 6rgao de controle.



I — VISAO GERAL DA INSTITUICAO:

Esta sec@o tem como finalidade proporcionar melhor entendimento e conhecimento sobre a

autarquia, a sua missao, as razoes de sua existéncia, suas competéncias e sua estrutura.

1.1. Finalidade e competéncias institucionais

Os CRMV's tém, por finalidade, orientar e fiscalizar o exercicio das profissdes de médico

veterindrio e zootecnista, bem como servir de 6rgdos de consulta dos governos da Unido, dos
Estados e dos Municipios, em assuntos referentes ao exercicio profissional, ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, a producdo animal, a defesa sanitdria, a saide publica e a0 meio ambiente, assim como em
matéria direta ou indiretamente relacionada com a industria e o comércio de produtos veterindrios,
produtos de origem animal e seus derivados, nas dreas sob suas respectivas jurisdi¢oes.

Competéncias institucionais do CRMV-RS

julgar convenientes, principalmente as que visem a melhorar a regulamentagao do exercicio

Organizar seu regimento interno, submetendo-o a aprovacao do CFMV;

Inscrever os profissionais registrados residentes em sua jurisdicdo e expedir as respectivas
carteiras profissionais;

Examinar as reclamagdes e representagdes escritas acerca dos servicos de registro e das
infragdes da Lei n® 5.517 e decidir, com recursos para o CFMV;

Solicitar ao CFMV as medidas necessdrias ao melhor rendimento das tarefas sob a sua
alcada e sugerir-lhe que proponha a autoridade competente as alteragdes desta Lei, que

da profissdo de médico veterinério;

Fiscalizar o exercicio da profissdo, punindo os seus infratores, bem como representando as
autoridades competentes acerca de fatos que apurar e cuja solucao ndo seja de sua alcada;

Funcionar como Tribunal de Honra dos profissionais, zelando pelo prestigio e bom nome da
profissao;

Aplicar as sanc¢des disciplinares, estabelecidas na Lei n® 5.517;

Promover perante o juizo da Fazenda Publica e mediante processo de executivo fiscal, a
cobranca das penalidades previstas para execugao da Lei n® 5.517;

Contratar pessoal administrativo necessario ao funcionamento do Conselho;

Eleger delegado-eleitor, para a reunido que se refere o artigo 13 da Lei n® 5.517.

1.2. Normas e regulamentos relacionadas ao CRMV-RS

Identificacdo da norma de criacdo e das demais normas regulamentadoras e manuais

relacionados a gestao e a estrutura do CRMV-RS.



Normas Relacionadas ao Sistema CFMV/CRMV's

Outras Normas Infralegais Relacionadas a Gestao do CRMV-RS:

O Conselho Federal de Medicina Veterindria e os Regionais constituem em seu conjunto,
uma Autarquia, sendo cada um deles dotado de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia administrativa e financeira.

Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissao de
Médico Veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinéria.

Lei n® 5.550, de 04 de dezembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissdao
Zootecnista.

Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969, que aprova o regulamento do exercicio da
profissdo de médico veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterindria.

Resolucdo CFMV n° 591, de 26 de junho de 1992, que institui e aprova o Regimento
Interno Padrao dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria — CRMV's

Resolucdo CFMV n° 744, de 04 de julho de 2003, que estabelece normas e procedimentos
para elaboracdo de propostas e reformulagdes or¢amentdrias, confec¢do de balancetes e
prestacdo de contas

Resolu¢do CFMV n° 666, de 10 de agosto de 2000, que disciplina o pagamento de didrias
no ambito da autarquia e d4 outras providéncias.

Resolu¢do CFMV n° 800, de 05 de agosto de 2005, que disciplina o pagamento de jeton e
d4 outras providéncias

Resolu¢do CRMV-RS n° 28, de 26 de setembro de 2013, que dispde sobre o Regime
Disciplinar, institui a Comissdo de Sindicancia e Processo Disciplinar no ambito do
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Rio Grande do Sul e d4 outras
providéncias.

Portaria CRMV-RS n° 187/2003, de 27 de marco de 2003, que normatiza o sistema de
suprimento de fundos na Autarquia

Portaria CRMV-RS n° 19/2013, de 01 de marco de 2013, que normatiza o pagamento de
verba de representacao

Portaria CRMV-RS n° 78/2013, de 05 de agosto de 2013, que dispde sobre o pagamento de
diarias

Portaria CRMV-RS n° 51/2014, de 18 de dezembro de 2014, que disciplina o pagamento de
jeton e revoga a portaria n® 15/2012

Portaria CRMV-RS n° 52/2014, de 18 de dezembro de 2014, que revoga a portaria n°
01/2012, no sentido de estabelecer novos valores para suprimento de fundos e
adiantamento de despesas de viagens dos fiscais do CRMV-RS e d4 outras providéncias

Portaria CRMV-RS n° 49/2015, de 26 de junho de 2015, que normatiza o sistema de
suprimento de fundos para o custeio de despesas miuidas de pronto pagamento e revoga
disposi¢des anteriores
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Manuais e Publicacoes Relacionadas as Atividades do CRMV-RS:

Ordem de servigo n° 01/2013, de 27 de maio de 2013, que disciplina os efeitos juridicos da
abertura do processo administrativo de defesa contendo pedido de cancelamento de registro

Ordem de servico n° 02/2013, de 28 de maio de 2013, que disciplina a forma de
cientificac@o para encaminhar oficios aos requerentes

Ordem de servico n° 03/2013, de 29 de maio de 2013, que disciplina o procedimento a ser
observado na hipétese de pedido de registro e responsavel técnico, no caso das empresas
que ja obtiveram o reconhecimento judicial de ndo obrigatoriedade

Ordem de servigo n° 04/2013, de 14 de junho de 2013, que altera a ordem de servi¢o n°
03/2013, no sentido de incluir a situagdo de empresas que ainda estdo com acdo em
tramitacdo

Ordem de servigo n° 05/2013, de 14 de junho de 2013, que disciplina a necessidade de
observar a data do protocolo junto ao CRMV-RS ou Secretarias Regionais para averiguar a
tempestividade de defesas e multas

Ordem de servico n°® 06/2013, de 23 de agosto de 2013, que normatiza os procedimentos
intersetoriais para cancelamento do registro de pessoa juridica

Ordem de servico n°® 07/2013, de 23 de agosto de 2013, que normatiza os procedimentos
intersetoriais para cancelamento do registro de pessoa juridica e de pessoa fisica decorrente
de ordem judicial

Ordem de servigo n° 08/2013, de 08 de outubro de 2013, que regulamenta a concessdo de
horas extras aos servidores do quadro permanente do CRMV-RS

Ordem de servico n° 09/2013, de 29 de outubro de 2013, que normatiza o uso de telefonia
movel

Ordem de servico n° 10/2013, de 02 de dezembro de 2013, que normatiza o fluxo interno
dos processos de concessdo de didrias

Ordem de servico n° 11/2013, de 05 de dezembro de 2013, que normatiza a montagem e
distribuicao dos materiais de divulgagdo do CRMV-RS, entregues a cada nova inscri¢ao de
pessoa fisica e novo registro de pessoa juridica

Ordem de servi¢o n° 12/2014, de 07 de janeiro de 2014, que normatiza e disciplina o uso
adequado da rede, e-mail corporativo e internet no ambito do CRMV-RS

Ordem de servico n°® 13/2015, de 17 de julho de 2015, que regulamenta o controle de
manutengdo, posse e uso dos veiculos da frota do CRMV-RS

Ordem de servico n°® 14/2015, de 11 de agosto de 2015, que regulamenta os pedidos
divulgacdo de matéria, noticia, reportagem, material impresso ou digital, evento e curso do
relevante interesse da medicina veterindria e zootecnia

Revista Veterindria & Zootcnia, publicacdo trimestral
Informativo Online, edi¢dao semanal
Manual de Servicos do CRMV-RS

Manual do Responsavel Técnico
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e Manual de Boas Praticas e Bem Estar Animal em Eventos Equestres

* Guia Bésico de Legislacdo sobre Criacdo, Comercializacdo e Manutencdo de Animais
Selvagens em Cativeiro

* Guia Bésico de Legislacdo e Responsabilidade Técnica em Estabelecimentos Avicolas

* Guia Basico de Legislacdo e Responsabilidade Técnica para Estabelecimentos Produtores e
Industrializadores de Leite e Derivados

* Guia de Legislacdo e Responsabilidade Técnica no Mercado Pet

* QGuia para a elaboragdo do Manual de Boas Priticas em Estabelecimentos de Higiene,
Estética, Banho e Tosa Animal

1.3. Breve historico da instituicao

Desde a formatura da primeira turma de Medicina Veterinaria, em 1917, até 1933, ndo havia
nenhuma regulamentacdo para a atividade. Somente em 09 de setembro de 1933, por meio de um
decreto do presidente Getulio Vargas, ¢ que foram normatizadas as condicdes e os campos de
atuacdo do médico-veterindrio, exigindo-se o diploma de curso superior para o exercicio
profissional.

Inicialmente, a Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterindrio do Ministério da
Agricultura foi responsavel pelo registro e pela fiscalizagdo. No entanto, o desejo de constituir uma
entidade forte e representativa, uma “Ordem dos Veterindrios”, permanecia presente, como
demonstrou uma mogao apresentada no Congresso Brasileiro de Medicina Veterinaria (Conbravet)
de 1953. Ja dez anos antes, os profissionais reunidos no Conbravet afirmaram que deveria ser
ampliada e reforcada a fiscalizac@o do exercicio profissional no Pais.

No Congresso Nacional, a discussdo sobre a criacdo dos conselhos federal e regionais de
Medicina Veterindria, assim como o exercicio da profissdo, teve inicio em 1957 e se prolongou por
11 anos, até que em 23 de outubro de 1968 foi sancionada a lei 5.517, base legal da atividade
médico-veterindria até hoje. Esse € a norma que rege a atuacdo do sistema CFMV/CRMV’s. Logo
em seguida, a lei 5.550, de 04 de dezembro de 1968, instituiu a profissio de zootecnista e
determinou que o registro dos profissionais se desse junto aos Conselhos de Medicina Veterindria.

O Conselho Federal de Medicina Veterindaria (CFMV) e os Conselhos Regionais de
Medicina Veterinéria foram criados pela Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, em seu art® 7, no
intuito de estabelecer a fiscalizacdo do exercicio profissional da classe veterindria observando os
principios reguladores da profissdo, além de orientar, supervisionar e disciplinar as atividades
relativas a profissao de médico veterindrio, zelando pela ética.

Os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria constituem em seu conjunto
uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica,
administrativa e financeira. Sdo regidos pela sua Lei de criacdo, estatuto, regimento interno,
resolucdes e portarias.
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O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul (CRMV-RS) foi
fundado em 12 de setembro de 1969, quando nove médicos-veterindrios reunidos na sede da
Sociedade de Veterindria do Rio Grande do Sul (Sovergs), no centro de Porto Alegre, concluiram
uma longa etapa de mobilizagdo para criacdo de 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Em seus mais de 40 anos de histéria, o CRMV-RS passa por uma constante evolucao, tanto
em estrutura fisica quanto servigcos prestados a comunidade médico-veterindria e zootécnica, assim
como ao publico em geral. Atualmente, a autarquia federal ocupa 1000 metros quadrados em um
edificio no bairro Bom Fim em Porto Alegre, onde € realizado o atendimento ao publico. Além
disso, hd cinco secretarias regionais — Pelotas, Santa Maria, Passo Fundo, Santana do Livramento e
recentemente, Caxias do Sul — para facilitar o acesso aos servi¢os. A sede conta com um auditério
para 70 pessoas. Em Esteio, estd localizada a Casa do Veterindrio, dentro do Parque de Exposicdes
Assis Brasil, onde acontece anualmente a Expointer.

Na atualidade, o CRMV-RS também tem a missdo de marcar posi¢do no debate politico em
defesa da garantia, aos médicos-veterindrios e zootecnistas, de seu espaco no mercado de trabalho,
principalmente pela manutengdo das atividades privativas, hoje reivindicadas por outras profissoes.
O bem-estar animal e a saide publica sdo temas que mobilizam o Conselho e os profissionais a ele
ligados.

Unidades do CRMV-RS

Passo Fundo @

Caxias do Sul®@

Santa Maria @

Porto Alegre ©
Santana do
@ Livramento

Pelotas @

@ Passo Fundo @ santa Maria
R. General Osdrio, 1204/602 Alameda Antofogasta, 77/409
Passo Fundo/RS Santa Maria/RS

© Porto Alegre @ santana do Livramento
R. Ramiro Barcelos, 1793/201 R. 13 de Maio, 410/604
Porto Alegre/RS Santana do Livramento/RS

© Pelotas @ caxias do Sul
R. Andrade Neves, 2077/402 Av. Julio de Castilhos, 1259/1003
Pelotas/RS Caxias do Sul/RS

Figura 01: Mapa ilustrativo com a distribui¢do das Secretarias e Sede
do CRMV-RS
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1.4. Apresentacao do organograma funcional

A seguir € apresentado o organograma funcional do CRMV-RS.

= =

Figura 02: Organograma do CRMV-RS

Fonte:

Recursos Humanos

A organizagdo da Administracdo do CRMV-RS esta definida na forma da Resolugdo CFMV
n° 591, de 26 de junho de 1992, que institui e aprova o Regimento Interno Padrdo dos Conselhos
Regionais de Medicina Veterindria — CRMV's.

Neste topico hd a descri¢do sucinta das competéncias das dreas, a identificacdio com nome,
cargo, a data de admissdo e de exonerag@o. A identificacdo dos respectivos integrantes da diretoria
executiva e plendrio, bem como o periodo de gestdo, e a descricio de suas competéncias sdo
apresentadas nos itens 3.1 e 3.2 deste relatorio.

COORDENACAO GERAL

Prestar assessoramento juridico, planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar todas as
atividades administrativas do CRMV-RS, de acordo com as deliberacdes do plendrio, do presidente e
da diretoria executiva.

| Ricardo de Barros Falcio Ferraz | Assessor Juridico | 04/12/2012 | |
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CHEFIA DE GABINETE

A chefia de gabinete compete assessorar a presidéncia e diretoria do Regional no
desempenho de suas atribuicdes regimentais; organizacdo, execu¢do, controle, monitoramento e
acompanhamento dos trabalhos administrativos do gabinete e demandas aos demais setores.
Assessoramento na elaboracdo do planejamento estratégico, planejamento or¢camentério, plano de
atividades e relatdrios de gestao.

‘ Flavia Feller de Araujo ‘ Assessora de Gabinete | 08/03/2013 | ‘

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

Assisténcia direta e imediata ao Presidente no dia a dia do Conselho, bem como em
momentos de representacdo institucional; acompanhamento, junto ao Parlamento Gaticho e
Congresso Nacional, dos projetos de lei de interesse da Medicina Veterindria; a andlise, redacao,
elaboragdo e encaminhamento de respostas a requerimentos de informacao e indicacdes dos poderes
publicos; o controle e acompanhamento em audiéncias publicas.

Leonardo Godinho Assessor da Presidéncia 15/04/2013
Richard Rodrigues Piedade Assessor da Presidéncia 05/11/2014
Thais Monassa D Avila Assessor da Presidéncia 04/03/2015

ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO

Assessorar a presidéncia e a diretoria do Regional nos processos de comunicacdo com o
objetivo de aprimorar o fluxo das informacdes com os publicos interno e externo.

Hosana Dias Aprato Assessora de Imprensa 21/11/2011
Ivo Schergl Junior Assessor de Comunicagao 16/11/2015

COORDENACAO TECNICA INSTITUCIONAL

Assessoramento técnico da presidéncia e coordenagdo do setor de fiscalizagcdo, secretaria
geral e secretarias regionais.

‘ José Pedro Soares Martins ‘ Coordenador Técnico | 01/08/1979 |

SETOR DE FISCALIZACAO

Fiscalizar as Pessoa Juridicas que exercem atividades peculiares 2 Medicina Veterindria e a
Zootecnia, com vistas ao cumprimento da Lei n® 5.517/68 e das Resolucdes do Conselho Federal de
Medicina Veterindria.

Mateus da Costa Lange Coordenador Téc. da Fiscalizagdao 30/07/2012
Cogrdepado~r Operacional da Frota 13/06/1989
e Fiscalizacao

Gestora Administrativa da

Claudete Rosseto Coutinho . . 12/08/2002
Fiscalizagdo

Lauro Cesar Kochenborger
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Angela dos Santos Rodrigues Auxiliar Administrativo 01/07/2008
Carlos Gabriel Galarca Severo Fiscal 19/06/1996
Roberto José Ribas Medeiros Fiscal 01/10/2007
Roberto Rodrigues Ricardo Fiscal 07/12/1984
Andrey Alexander B. Glasenapp Fiscal 08/08/2008
Rodrigo José Freddi Fiscal 12/08/2002
Leonardo Merlo da Silva Fiscal 23/07/2012
Carlos Dantibio Vargas Sansever Fiscal 04/02/2003
Luciano André de Araujo Almeida Motorista 14/07/2015 11/10/2015

SECRETARIA GERAL

Executar os procedimentos de inscri¢do, registro, cancelamento e movimentacdo de Pessoas
Fisica e Juridicas com vistas ao cumprimento das Lei n® 5.517/68, 5.550/68 e das Resolucdes do
Conselho Federal de Medicina Veterindria.

Carla Machado Oliveira Gestora de Pessoa Juridica 02/01/1995
Soénia Gleisner Niederauer Gestora de Pessoa Fisica 01/12/2006
Marcus Vinicius Garbelotti Assistente Administrativo A 23/07/2012
Sylvia Regina D. Dutra Paes Assistente Administrativo A 15/10/2012
Laiani da Rosa Bordin Assistente Administrativo C 10/10/2012
Marcia Iara Pedroso Escouto Assistente Administrativo A 05/08/2013
Mitcha de Abreu Bianchi Assistente Administrativo 05/01/2015

SECRETARIAS REGIONAIS

Extensdes da autarquia para atendimento dos profissionais, empresas e sociedade localizadas
nas cidades de Santa Maria, Passo Fundo, Pelotas e Santana do Livramento.

Maria Zulema de Almeida Auxiliar Administrativo 02/10/2000
Alessandra Pereira Vieira Assistente Administrativo 01/07/2014
Maria Terezinha Oliveira Vieira Auxiliar Administrativo 18/06/2001
Luis Felipe Costa Cunha Assistente Administrativo 22/01/2013 11/03/2015
Fabiana da Silva Brazuna Assistente Administrativo 09/03/2015

PROCURADOR

Prestar assessoramento técnico-juridico a Presidéncia, Diretoria Executiva e Coordenagdes,
além de desempenhar funcio de Coordenador Geral do Setor Juridico.

| Lucas de Souza Dias | Advogado | 15/092014 | \

SETOR JURIDICO
Cobrancga de todos os débitos que forem encaminhados, representacdo judicial e extrajudicial

do Conselho, buscando a exceléncia na defesa dos interesses do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Rio Grande do Sul.
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Luciana Maria R. de Campos Coordenadora do Juridico 26/07/2012

Maicol Carneiro Lopes Advogado 13/11/2014

Helena Tregnago Panichi Advogada 21/02/2013

Auricélia Flores da Silva Advogada 30/11/2015

Débora Bianca Cavichioli Gestora de Eticos 09/04/2012

Felipe Moreira Silva Gestor Administrativo do Juridico 14/01/2013

Rejane da Silva Gestora de Cobranga Judicial 10/03/2003

Mobnica Eduarda Coim Assessor Juridico 02/03/2015 03/11/2015
Rodrigo Coimbra dos Santos Assessor Juridico 01/09/2015

SETOR DE COMUNICACAO

Construir, uma sélida e transparente imagem do Conselho de Medicina Veterindria do RS
com seus publicos, por meio de um conjunto de iniciativas que objetivem a divulgacdo de
informacodes aos interessados sobre os objetivos, as praticas, as politicas e as ac¢des institucionais da
Autarquia.

‘ Amanda Porterolla Alves ‘ Auxiliar de Comunicacio | 09/04/2012 | ‘

SETOR DE EVENTOS

O setor de eventos do CRMV-RS tem como principal fun¢do disseminar o conhecimento
sobre diversos assuntos relacionados a autarquia, a classe médica veterindria e a Escola Superior de
Etica, fortalecendo desta maneira a visdo, missdo e valores estratégicos estabelecidos

Ana Paula Prates da Rosa Gestora de Eventos 12/08/2002
Rosane Valenti Gongalves Nunes Aucxiliar de Eventos 11/10/2012
Fatima Zeni Tavares Nunes Atendente 07/05/2001

SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Responder pelas rotinas de pessoal acompanhando a legislacdo vigente. Implementado acdes
que garantam a melhoria da qualidade de vida das pessoas, seu desenvolvimento pessoal e
profissional em nossa organiza¢ao, bem como o reconhecimento e a valorizagao.

| Claudio Vinhas de Carvalho | Coordenador de Recursos Humanos | 06/08/2012 | |

SETOR DE INFORMATICA

Proporcionar a infra-estrutura tecnoldgica a fim de viabilizar as tarefas de todos os
servidores, diretores e colaboradores do CRMV-RS, implementando novas solu¢des, que aumentem
a agilidade, a capacidade de adaptacdo, a otimizacdo de custos e a melhoria da qualidade dos
servicos prestados ao publico alvo.

Carlos André Santiago Gestor de Informatica 12/04/1999
Marcos Moreira Coelho Técnico em Suporte 01/12/2015
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SETOR FINANCEIRO

Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas ao orcamento e finangas.

24/04/1989
02/05/2001

Coordenadora do Financeiro
Gestora de Cobranga Extrajudicial

Aldamar Rodrigues
Ivana Susi Brasil Viegas

SETOR DE CONTABILIDADE

Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades pertinentes a drea contébil.

| Milton Cesar Boneberger Costa | Coordenador de Contabilidade | 17/08/1992 |

SETOR DE PATRIMONIO

Atender a demanda da instituicdo referente as contratacOes de servicos e aquisicOes
necessdrias ao cumprimento dos objetivos e metas planejadas pela Diretoria e Coordenagdes,
zelando pelo atendimento da legislagc@o vigente no que tange a despesa publica.

Controlar e gerir o patrimdnio fisico moével e imdvel, almoxarifado e a manutengdo
necessdria para o efetivo desempenho das atividades do CRMV-RS.

Realizar o gerenciamento dos processos de pagamentos das obrigacdes financeiras da
Autarquia, através da liquidacdo das despesas e controle da planilha de pagamentos.

Anita Indiara Rodrigues Barbosa Auxiliar Administrativo C 15/10/2012
Oriani Azevedo da Rosa Auxiliar Financeiro 15/12/2014
Leonardo Renner Auxiliar Administrativo C 18/12/2014

RECEPCAO, PROTOCOLO E OUVIDORIA

Gerenciamento, operacionalizacdo e controle das atividades de recebimento, anélise, triagem,
registro e distribuicdo de documentos que derem entrada na organizacdo. Receber, analisar e
acompanhar solicitagdes, reclamagdes, sugestdes, dentincias, consultas, informagdes e elogios sobre
a atuacgdo e os servicos prestados pelo CRMV-RS.

Ana Paula Domingos Lemos

Recepcionista

17/03/2014

Amanda Oliveira Amaral

Recepcionista

05/01/2015
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II - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

Nesta secdo € abordado o planejamento estratégico do CRMV-RS, com a descri¢do sucinta
do planejamento para o exercicio de 2015, realgando os principais objetivos tracados, bem como as
estratégias adotadas a fim de atingir os resultados.

2.1. Planejamento Organizacional

O planejamento € indispensavel para a administracdo de qualquer tipo de organizacgdo, seja
qual for seu tamanho ou natureza. A organizacao, no processo de planejamento, estabelece diretrizes
e estratégias que podem ser acompanhadas, estimuladas e controladas, avaliando o desempenho e
corrigindo rumos quando necessario. O planejamento estratégico elaborado pelo CRMV-RS, para o
periodo de 3 anos, tem por objetivo buscar a exceléncia na gestdo e nortear as suas acdes, mediante
um conjunto de politicas e estratégias tracadas frente ao diagndstico do cendrio atual e dos objetivos
estratégicos projetados pela diretoria executiva para o cumprimento de sua missao.

A identidade institucional € a expressdo que confere personalidade e traduz o que se
considera ideal para a instituicdo, representada nos conceitos de missao, visio e valores, onde missao
define a razdo da existéncia; visdo, a situacdo desejavel para o futuro; e os valores constituem a base
de tudo o que se acredita como certo e adequado. Esse trindmio responde as questdes: O que a
organizagdo faz, deseja ser e em que acredita e valoriza.

Desta forma, o CRMV-RS, tem como missdo, visdo e valores:

Missao:

“Assegurar o exercicio exemplar da profissdo, utilizando-se de medidas de
orientacdo, normatizacgao e fiscalizagao”.

Visao:

“Ser referéncia como entidade atuante em assuntos de interesse da medicina veterindria e
da zootecnia, em especial a seguranca alimentar, a saide publica e o bem estar animal”.

Valores:

* FEtica e Transparéncia

* Eficiéncia, presteza e agilidade

* Responsabilidade social e ambiental
* Prudéncia

e Transparéncia e controle
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Objetivo Geral:

Aperfeicoar o processo fiscalizatério e profissionalizar a gestdo da Autarquia, além de
difundir a importancia da Medicina Veterindria e da Zootecnia na sociedade.

Objetivos Estratégicos:

* Ampliar a divulgacdo das atividades e servicos da Autarquia — dar visibilidade frente as
acoes promovidas pelo Conselho através dos canais de comunicacdo da Entidade e
cobertura jornalistica dos eventos.

* Promover eventos de educacao continuada com o objetivo de capacitar os profissionais que
desempenham a atividade de Responsdvel Técnico como forma contribuir para melhoria
dos processos.

* Elaboracdo de campanhas de valorizagdo profissional para disseminar a importancia do
médico veterindrio e do zootecnista.

o Defender de forma ativa as dreas de atuagdo profissional da medicina veterindria e da
zootecnia.

* Promover a aproximacdo com outros 6rgdo de controle e fiscalizagdo.

* Profissionalizar a gestdo promovendo a reorganizacdo do organograma da autarquia,
instituindo a camara de coordenadores, revendo e aperfeicoando os métodos e fluxos de
processos internos.

* Estruturar fisicamente os setores — recomposi¢cdo de setores originalmente inexistentes ou
inoperantes. Renovagao de equipamentos de informética para o bom funcionamento dos
mesmos.

* Ampliar o quadro de servidores — recompor o quadro funcional a fim de atender as
demandas oriundas dos profissionais e/ou das empresas registradas neste Conselho.

* Oferecer melhores condi¢des de atendimento aos profissionais, empresas e sociedade —
readequacdo de espacos internos, fluxos e capacitagdo da equipe.

* Capacitar os colaboradores — reuniao visando o desenvolvimento pessoal, esclarecimentos
sobre assédio moral e boas condi¢des de trabalho.

* Implementar o Planejamento Estratégico — elaboracdo e implementacdo do planejamento,
bem como sua divulgacdo frente aos servidores tornando-o uma ferramenta essencial e
orientadora das a¢des institucionais.

O mapa estratégico € um instrumento de comunicagao visual que resume toda a estratégia de

atuacao.
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MAPA ESTRATEGICO - CRMV-RS
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Figura 03: Mapa Estratégico do CRMV-RS
Fonte: Gabinete da Presidéncia

Plano de metas 2014/2017

reducdo da inadimpléncia
de Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica

Perspectivas Objetivos Estratégias
Chamada aos socios de Pessoas Juridicas
C ) registradas para regularizacdo de sua situacao
. . Otimizagdo da receita - & p g § §
Financeira cadastral

Acdes conjuntas entre os setores Secretarial
Geral, Financeiro e Fiscaliza¢ao
Realizagdo de convénio com a Secretaria daj
Receita Federal do Brasil

Reavaliacdo dos custos -
reducgdo de custos
operacionais

Adotar o sistema de registro de pre¢co no
ambito do CFMV/CRMV s
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Prospecc¢do de novos
registros - PF: recém
formados e PJ:
fiscalizacao de
estabelecimentos

Promover agdes institucionais para divulgar a
finalidade do CRMV-RS no Aambito das
Institui¢des de Ensino Superior

Promover convénio com a Junta Comercial

Clientes e
Sociedade

Aumento da satisfacido do
cliente - verificar suas
necessidades e
disponibilizando
atendimento e servicos
com qualidade e
exceléncia

Primar pela qualidade na prestacdo de servigos
Implementar pesquisa de satisfagdo

Garantir cumprimento das atividades fins do|
CRMV-RS

Aperfeicoar o processo de fiscalizagao
Promover a ética profissional

Valorizacao profissional -
divulgacdo da
importincia da profissdao
e campanhas
institucionais

Dar visibilidade frente as agdes promovidas
pelo Conselho

Defender de forma ativa as 4reas de atuacdo
profissional

Elaborar campanhas de valorizagdo
profissional

Capacitagdo profissional
- semindrios e ciclo de
palestras

Promover eventos de educagao continuada
Desenvolver o trabalho de orientacdo
profissional

Promover a elaboragdo de manuais
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consultas das questdes
relativas a profissio

Participagdo em debates publicos
envolvam temas relativos as profissoes
Promover Termos de Cooperacdo Técnica paral
assessoramento e esclarecimento

Acompanhar e propor sugestdes em projetos de|
lei

Promover a aproximacdo com outros 6rgao de
controle e fiscalizacio

que

Processos Internos

Normatizacao das rotinas
- padronizando e
aperfeicoando processos

Elaborar manual de
administrativos

Promover a atualizagdo e otimizagao dos
métodos e processos

procedimentos|

Aperfeicoar a
comunicacao interna e
externa

Aperfeicoar o canal da ouvidoria

Promover o aumento de participacdes nas
midias
Promover 0
online semanal
Promover a publicagdo trimestral da revista
Aperfeicoar o site institucional

Ampliar os canais de comunicacgio

Criar o portal institucional

envio do informativo

Aprimorar a gestao -
planejamento, execucao,
controle e verificacao

Implementar o planejamento estratégico
Divulgacdo do planejamento estratégico aos
servidores

InY . 5 5
DJCSCITVEL US PlUbCUllllClltUb Uptldilullars
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dos processos e rotinas ¢ Desenvolver os fluxogramas dos processos

administrativas
Elaborago do plano de ® Promover a elaboracdo e implantacdo do plano
cargos e saldrios de caros e saldrios
e Melhorar a  sinergia do  ambiente
organizacional
Motivagdo da equipe de e Despertar e fortalecer a consciéncia dos
colaboradores colaboradores para a importincia de seus
papéis na missao da Institui¢do
e Promover a integrag@o dos servidores
Capacitar e valorizar a e Identificar as lacunas de desenvolvimento
equipe de colaboradores e Promover a capacita¢io dos servidores

e Otimizar os recursos fisicos e tecnoldgicos

¢ Estruturar fisicamente os setores

e Aquisi¢c@o de im6vel para a secretaria regional
de Passo Fundo

e Aquisi¢c@o de im6vel para a institui¢do de uma
nova secretaria em Caxias do Sul

e Aquisi¢do de conjunto comercial em Porto

Alegre

Elaboragao do projeto de reforma na sede

Ampliar o quadro de servidores

Renovar a frota de veiculos

Aprendizado e
Crescimento

Recursos humanos,
tecnoldgicos e infra
estrutura adequados a
Instituicdo

Disseminar a cultura de exceléncia
Desenvolver multiplicadores do novo modelo
de gestio

Mudanga de cultura
organizacional

Quadro 01: Plano de metas 2014/2017

Fonte: Gabinete da Presidéncia

2.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Neste topico serdo apresentados os objetivos e metas estabelecidas para o exercicio de 2015,
observando as diretrizes contidas no planejamento estratégico do CRMV-RS.

Atividades de Fiscalizacio:

- O Setor de fiscalizagdo do CRMV-RS € o responsdvel por planejar, organizar e executar as acoes
de fiscalizac@o. Sao fiscalizadas as pessoas juridicas que exercam atividades peculiares a Medicina
Veterindria e a Zootecnia, sendo exigido das mesmas o registro na autarquia e a comprovagdo de
responsabilidade técnica do profissional habilitado. O exercicio profissional do médico veterinario e
do zootecnista, especialmete aquele ligado a atuagdo como responsavel técnico, também € verificado
pelos fiscais da Conselho.

- As acdes de fiscalizagdo sdo dividades em 03 categorias, que podem ocorrer separada ou
simultaneamente, a saber: Fiscalizacdes de Rotina, Fiscalizacdes motivadas por dentncias e
fiscalizacde conjuntas com outros Orgdos. Nas fiscalizacOes de rotina, os fiscais, de posse das
listagens das empresas registradas no conselho, visitam os locais e verificaram sua regularidade, bem
como a atuagdo dos profissionais (responsaveis técnicos ou nao). As delegacias regionais que estao
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h4 mais tempo sem receber fiscalizacdo sdo priorizadas para serem fiscalizadas nas a¢des de rotina.
As dentncias de irregularidades em estabelecimentos que exercem atividades ligadas a medicina
veterindria ou a zootecnia sdo recebidas pela coordenagdo de fiscalizag@o, avaliadas e repassadas aos
fiscais para que seja feita a verificacdo dos fatos in locu. Essas sdo as fiscalizacdes motivadas por

denuncias.

- O cronograma e o roteiro de atividades de campo a serem seguidos pelos fiscais sdo estabelecidos
conforme as Delegacias Regionais, nas quais estdo incluidos os 497 municipios do Estado. O critério
para elaboracdo e organizacdo das Delegacias Regionais foi baseado na localizacdo geogréfica dos
municipios € no nimero de empresas e profissionais atuantes em cada regido. Nesse sentido, os
municipios do Estado, para fins de organizacdo operacional do setor de fiscalizacdo, foram
divididos em 10 regides subdivididos em 22 Delegacias Regionais, conforme mapa.

s oo REGIOES E DELEGACIAS

Setor de Fiscalizagido — Coord. Lauro Kochenborger

NORDESTE

59 municipios
54 profissionais
43 empresas

REGIAO DA SERRA

239 profissionais
171 empresas

CAXIASDOSUL ESTRELA BENTO GONGALVES
19 municipios 20 municipios 14 municipios
242 36 is 58 profissi

359 empresas 62 empresas 95 empresas

17 municipios
69 profissionais
64 empresas

REGIAO CAPITAL

PORTO ALEGRE
1 municipio

: 2039 profissionais
Uruguaiana 21 municipios 1237 empresas

69 profissionais [ 0S6RIO REGIAO METROPOLITANA

111 empresas "
19 municipios
31 profissionais CANOAS VIAMAO MONTENEGRO

40 empresas 11 municipios 10 municipios 21 municipios
144 4

270empresas  225empresas 71 empresas

MOSTARDAS
6 municipios

9 profissionais
18 empresas

10 REGIOES

FONTE: SISCAD 22 DELEGACIAS

Figura 04: Mapa de distribuico das regides e delegacias
Fonte: Setor de Fiscaliza¢ao

- Com o intuito de estabelecer mecanismos para um maior controle sobre as Pessoas Juridicas,
especialmente sobre o exercicio da responsabilidade técnica, o Conselho também realiza acdes
conjuntas com outros 6rgdos de fiscalizacdo. As fiscalizacdes conjuntas com outros 6rgaos abragem
as diferentes atividades que estdo no ambito de atuagdo profissional do médico veterinario e do
zootecnista.
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- O CRMV-RS tem como meta anual a fiscalizacio de 6.700 pessoas juridicas, ou seja,
aproximadamente 60% das empresas atuantes com registro na autarquia.

- O Setor de Fiscalizacdo tem o compromisso de atender a 100% das denuncias referentes a
irregularidades em estabelecimentos recebidas pelo Conselho. Assim, o fiscais devem verificar os
fatos denunciados nas empresas no maximo até o ultimo dia tutil do més em que recebeu o despacho
da coordenagdo de fiscalizacdo. O monitoramento ¢ feito por meio do relatério mensal de atividades
de cada fiscal.

Atividades de Disciplina:

- Sessoes Plendrias Ordindrias e Especiais de Julgamento:
As Sessoes de Julgamento terdo atencdo especial para que mantenhamos o fluxo e a celeridade em
julgar processos dessa natureza.

- Analise de 100% da denuncias recebidas

- Acompanhamento e controle dos processos éticos, com a preocupacio de observar as disposi¢coes
da Resolucao CFMV n° 875/2007.

Atividades de orientacao:

* Escola Superior de Etica

- Semindrios de Responsabilidade Técnica - Mddulo Basico e Avangado:

Os Médulos Avangados tratardo de quatro temas: Inspecao Sanitdria; Servicos Médico-Veterinarios;
Comércio de Produtos Veterinarios; € Saudde Publica. Esses temas foram definidos devido a
relevancia no contexto da Medicina Veterindria gaicha e pelo fato das atividades representarem a
maioria absoluta de Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) no CRMV-RS. O objetivo dos
Semindrios € promover atualizagdo dos profissionais como forma de ferramenta do processo de
fiscalizacao dessa autarquia e demonstram a atuacdo do Regional na orientag@o aos profissionais.

- Curso de Formagdo de Responsavel Técnico

Moddulos estruturados em aulas de 90 minutos, separados por turno, permitindo contato com mais
contetddo técnico e também mesclar conhecimento e prética, pelo método de observacao de casos.
Serdo ministradas duas aulas em cada turno, durante dois dias, perfazendo uma carga horéria de 12h,
permitindo imersdo em temas da medicina veterindria e zootecnia, evidenciando o cariter de
orientacdo do CRMV-RS.

- Ciclo de Palestras:

Estdo previstos Ciclos de Palestras, com o objetivo de abordarmos assuntos pontuais de interesse da
fiscalizacdo do exercicio profissional e de alto impacto na sociedade (Centro de Controle de
Zoonoses - CCZ, Seguranca Alimentar, por exemplo).

- Representacdo ativa em audiéncias publicas com temas relacionados as atividades ligadas a
medicina veterindria e a zootecnia.
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- Participagao efetiva em grupos de trabalho como o Conselho Estadual de Saide (CES-RS), em
diversos Conselhos Municipais de Protecdo e Bem Estar Animal, nas Camaras Setoriais da
Secretaria de Agricultura Pecudria e Irrigacdo (SEAPI), o Férum dos Conselhos da Profissdes
Regulamentadas, o Grupo de Agentes Fiscais, entre outros.

- Elabora¢do de manuais e guias basicos de legislagio com o propdsito de orientar e fornecer
embasamento técnico para um trabalho de qualidade e elaboracdo de Notas Técnicas, para
esclarecimento aos profissionais sobre temas ligados a medicina veterindria e zootecnia

- Assinatura de Termos de Cooperacdo Técnica com a finalidade de mutua cooperacdo técnico e
cientifica, visando o apoio técnico a implantagdo de unidades médico veterindria universitaria € no
desenvolvimento de projetos de politicas de controle populacional de cédes e gatos, posse responsavel
e palestras técnicas, tudo em atendimento as exigéncias e determinacdes contidas nas resolucdes e
atos normativos atinentes a Medicina Veterindria e Zootecnia.

Atividades da Diretoria

* Patrimonio

- Aquisicdo de sede propria para a Secretaria Regional de Passo Fundo:

Essa € a uma importante Secretaria Regional dessa autarquia, localizada na regido Noroeste Rio-
grandense. Atualmente contamos com uma sede locada e em condicdes precdrias, pois nao consta da
estrutura necessdria para atender as demandas da servidora nem do publico geral, fato que prejudica
o atendimento. Com a aquisicdo, buscamos elevar o patrimonio da autarquia, bem como atender de
forma impar os profissionais médicos veterindrios € zootecnistas, empresas € sociedade como um
todo.

- Aquisicdo e abertura de sede na cidade de Caxias do Sul:

Regido com a concentracio de cerca de 10% dos médicos veterindrio e zootecnistas do estado, pdlo
educacional com duas universidades de Medicina Veterindria sediadas na cidade de Caxias do Sul e
importante regido na drea de produgdo de alimentos de origem animal, localizada na regido da Serra,
atualmente € a unica regido do estado ndo coberta com estrutura do CRMV-RS na regido, ficando
todo atendimento aos profissionais, centralizado na sede da capital, assim, com a abertura e
aquisicdo da Secretaria Regional de Caxias do Sul, buscamos capilarizar ainda mais o atendimento
do CRMV-RS, dando mais agilidade as atividades de fiscalizag@o e orientacdo profissional, além de
avidente aumento ao patrimdnio da autarquia, bem como atender de forma impar os médicos
veterindrios e sociedade como um todo.

- Aquisi¢do da sede da Escola Superior de Etica:

Compra de sala no prédio da sede do Conselho Regional de Medicina Veterindria para ser a sede da
Escola Superior de Etica, importante organismo criado pela gestdo 2011/2014 com vistas ao
aperfeicoamento e treinamento de médicos veterindrios e zootecnistas.

- Elaboragdo do Projeto para reforma da sede do CRMV-RS em Porto Alegre:

Desenvolvimento de projeto arquitetonico, tendo em vista que a ultima reforma na estrutura fisica da
autarquia foi realizada hd mais de nove anos. Epoca em que contivamos com cerca de 30
colaboradores. Atualmente 0 CRMV-RS possui 54 colaboradores acomodados na mesma estrutura
fisica. Com o objetivo de readequar a estrutura para atender as necessidades da autarquia, bem como
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buscar adequacao dos espagos fisicos conforme orientagcdes do Ministério do Trabalho, setorizar o
layout do CRMV-RS e, consequentemente, termos melhor rendimento nas tarefas e melhor cumprir
com nossas obrigacdes constitucionais.

- Aquisicdo de mdveis para reestruturagdo da Sede do CRMV-RS e Secretarias Regionais - Passo
Fundo, Santana do Livramento, Caxias do Sul - conforme padrdes exigidos pela legislacdo e 6rgaos
fiscalizadores para adequagdo das atividades laborais de todos os servidores.

* Comunicagao
- Contratag¢do de Agéncia de Publicidade:
A medida serd tomada no objetivo de profissionalizar a comunicagdo institucional da autarquia
(descricdo no plano de atividades do setor de comunicacdo e patrimonio). Atender a legislacao
federal, que prevé este tipo de empresa para contratagdo de espaco em midia, também é um dos
objetivos da contratagdo.

- Criacao do Portal do CRMV-RS:

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de comunicagdo digital, compreendendo o
planejamento, concepcdo, desenvolvimento, design e implementacdo de portal para Conselho
Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul, bem como desenvolvimento de plataforma
que possibilite atualizacao, criagdo, publicacdo e alteracdo de conteddo do portal do CRMV-RS, em
formato multiusudrio.

- Aquisicao de Aplicativo Mével:

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos e criacdo de aplicativo mével para o CRMV-RS,
compreendendo o planejamento, concepcao, desenvolvimento, design e implementacao de aplicativo
movel para celular smartphone e tablets para Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio
Grande do Sul, com vistas a aumentar o impacto das agdes deste regional no cotidiano dos
profissionais, aumentando significativamente a interatividade entre conselho, médicos veterindrios e
zootecnistas, empresas e sociedade.

- Criacdo de campanha Institucional de valorizagao profissional:

A iniciativa tem o objetivo de conscientizar a sociedade sobre o papel do médico veterinario e do
zootecnista. Dessa forma, evidenciamos as dreas de atuagdo dos profissionais e auxiliamos a
sociedade na compreensdo da importancia das referidas classes no cotidiano de todos, sensibilizando
as pessoas para que também contribuam na fiscalizac¢do das atividades de ambos, fazendo com que a
relevancia do papel do médico veterinario e do zootecnista fique cada vez mais sedimentado na
sociedade moderna.

2.1.2. Vinculacao dos planos com as competéncias institucionais e outros planos
No item anterior foi realizada a descricao sintética dos objetivos e metas estabelecidos para

execugdo durante o exercicio de 2015, sendo abordados e justificados de acordo com as atividades
finalisticas e institucionais do CRMV-RS.
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2.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execucao dos resultados dos planos

O monitoramento € o acompanhamento sdo essenciais para a concretizacdo das acodes
planejadas e permitem a corre¢do de rumos quando necessdrio. O CRMV-RS tem como instrumento
de controle dos objetivos e metas planejados, a Camara de Coordenadores que atua neste
acompanhamento, em reunides quinzenais de assuntos diversos ou em reunides especificas com
pauta direcionada, através do compartilhamento de informag¢des dos setores envolvidos, como forma
de evidenciar as dificuldades na realizacdo de atividades finalisticas da autarquia. A Camara é
composta pelo presidente, coordenador geral, chefia de gabinete e coordenadores que representam a
totalidade dos setores operativos da instituicdo.

2.3. Desempenho orcamentario

Este item tem por objetivo informar a programacdo e execuc¢ao do orcamento, demonstrando
a relacdo entre a previsdo e a execugao das principais rubricas do or¢amento.

Com relagdo direta ao desempenho financeiro, podem ser destacados as alteracdes realizadas
na legislacdo do sistema CFMV/CRMV's pelo CFMV, concedendo isencdo de cinquenta por cento
das anuidades das novas inscricdes, além da isencdo do pagamento das anuidades dos profissionais
que atingem determinado tempo de inscricdo e idade, ndo podemos deixar de evidenciar a crise
econdmica que assola o Brasil, estes fatores esternos geraram um crescimento inferior a média dos
ultimos exercicios em 2015, gerando uma maior incerteza na previsao/estimativa das receitas.

As receitas com rendimentos de aplicacdes financeiras, representaram importante impacto no
total arrecadado pelo CRMV-RS, proveniente dos recursos disponiveis do resultado or¢amentério
positivo acumulados dos exercicios, resultando em 7,94% do total da receita correspondendo a R$
565.237,70.

No quadro a seguir, ilustram-se as reservas de receita destinadas a execu¢do dos propdsitos
contidos no planejamento.

Atividades de Apoio

Despesas Administrativas, Gestao de Pessoas, Materiais e Servicos Executado

Pessoal e Encargos 4.077.532,33
Secretarias Regionais 74.304,06
Atividades Administrativas 87.140,91
Prestadores de Servigos 720.844,30
Material de Consumo 120.205,62
Servicos de Terceiros e Encargos 435.038,67
Equipamentos e Material Permanente 160.730,54
Encontros Administrativos 74.548.,20
Aquisicdo de Iméveis 285.000,00
Treinamento 961,00
Total Executado 6.036.305,63

Total Orcado 9.102.768,30
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Atividades Finalisticas

Fiscalizacio Executado

Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 54.940,67
Material p/ Manutengdo de Veiculos 8.604,57
Suprimento de Fundos 45.308,79
Didrias para Empregados - no Pais 5.775,00
Manutenc¢do e Conservacio de Veiculos - PJ 16.453,17
Seguros em Geral - PJ 5.519,98
Taxa de Licenciamento de Veiculo 521,05
Orientacao Executado

Boletim 3.598,89
Revista 100.418,16
Apoio a Outras Entidades para Realizacdo de Eventos Nacionais 36.323,82
Comissoes Assessoras 31.063,12
Eventos da Escola 43.171,50
Seminario/Feira/Eventos 189.494,64
Disciplina Institucional Executado

Sessoes de Julgamento 24.846,85
Sessdes Plenaria/Extraordindrias 71.040,39
Total Executado 637.080,60

Total Orcado 847.231,70

Quadro 02: Reserva de receita x propostas do planejamento
Fonte: Gabinete da Presidéncia

Exercicio Indice .Receita Indice Despesa
Realizada Executada
2013 89,07% 64,44%
2014 89,79% 62,14%
2015 87,88% 69,94%

Quadro 03: Desempenho orcamentario, receita e despesa em relagdo ao orcado
Fonte: Setor de Contabilidade

Exercicio Crescimento %
2013 13,53%
2014 22,16%
2015 04,43%

Quadro 04: Comparativo do crescimento da receita
Fonte: Setor de Contabilidade

2.3.1. Execucio descentralizada com transferéncia de recursos

O CRMV-RS adota a pratica de transferéncias de recursos por meio de convénios com vistas
a reforcarmos os objetivos estratégicos da Autarquia e assim termos reafirmados os principios legais
de nossa instituicdo. Estes repasses se ddao com entidades de suma relevancia para os Médicos
Veterindrios e Zootecnistas do Rio Grande do Sul, em atividades que demandam fiscalizacao,
orientacdo e/ou regulamentagdo por parte do Conselho.
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No exercicio de 2015 nao ha prestacdes de contas inadimplentes para os convénios que
envolveram a transferéncia de recursos financeiros. Nao hd registro de oscilagdo significativa no
volume de recursos transferidos nos trés ultimos exercicios, uma vez que o CRMV-RS passou a
estabelecer convénios para a transferéncia de recursos apenas em 2014, data a partir da qual os
controles de qualidade e quantidade podem ser invocados.

A ferramenta de prestacdo de contas ja foi compreendida pelos convenentes, ndo havendo
noticia de dificuldade no cumprimento dos prazos regulamentares. No ano de 2015 foram
estabelecidos quatro convénios e todos envolveram repasse ou transferéncia de recursos. Para
processé-los e recepciond-los a Autarquia destacou trés servidores, um assistente para documentagdo
histérica do convénio, coleta de assinaturas e envio de oficios, um advogado e contador para
acompanhamento do procedimento quanto as formalidades legais e contdbeis. Também foi
destacado, para cada um dos convénios, um relator conselheiro que acompanha politicamente o
processo € submete sua andlise ao conhecimento do Plendrio da Autarquia. Todas as etapas do
processo sdo, assim, formalizadas e numeradas em expediente especifico, analisadas por técnicos e
endossadas pela autoridade eleita da entidade.

O CRMV-RS, em todos os eventos que envolvam a transferéncia de recurso, exige
contrapartidas especificas que permitam demonstrar a execucdo das finalidades politicas da
Autarquia, tais como a divulgacdo de sua marca institucional em todos os materiais de publicidade
do evento, distribui¢do de inscricdes gratuitas, participagdo no evento, dentre outras, atendendo as
peculiaridades especificas de cada convénio. No dia de sua realizacdo, sdo deslocados servidores e
conselheiros para a verificagcao in loco do atendimento das contrapartidas franqueadas.

A prética de participacdo do CRMV-RS em eventos tem se revelado uma eficaz alternativa a
execuc¢do de suas finalidades publicas, em especial o dever de orientacdo e assisténcia a sociedade e
aos médicos veterindrios e zootecnistas das condutas éticas a serem aferidas no exercicio
profissional. Eventos envolvendo a produgdo de leite, bem-estar animal voltado ao mercado pet,
producido apicola entre outros, foram objeto de atencdo no ano de 2015, justamente por se tratarem
de tematicas importantes em face de atual conjuntura em que Médicos Veterindrios e Zootecnistas
estdo inseridos.

Unidade Concedente

Nome: Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul - CRMV-RS

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio 04 04 00 38.500,00 38.700,00 0
Contrato de repasse 00 00 00 0 0 0
Totais 04 04 00 38.500,00 38.700,00 0

Quadro 05: Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos dltimos trés exercicios
Fonte: Gestao Administrativa
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Unidade Concedente

Nome: Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul - CRMV-RS

Exercicio da
Prestacdo das
Contas

Quantitativos e montante repassados

Instrumentos (Quantidade e Montante Repassado)

Convénios

Contratos de

repasse
Exercicio do Contas Quantidade 04 0
relatorio de Prestada~s Montante Bepassado 38.500,00 0
gestio Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante Repassado
Exercicios Contas NAO Quantidade 0
anteriores Prestadas Montante Repassado

Quadro 06: Resumo da prestag@o de contas sobre transferéncias concedidas pelo CRMV-RS

Fonte: Gestdo Administrativa

Unidade Concedente

Nome: Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul - CRMV-RS

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de

Instrumentos

Contratos de

referéncia do relatério de gestao Convénios
repasse

Quantidade aprovada 04 00

. Quantidade reprovada 00 00

Contas analisadas Quantidade de TCE instauradas 00 00
Montante repassado (R$) 38.500,00 0

Contas NAO Quantidade 00
analisadas Montante repassado (R$)

Quadro 07: Situagdo da andlise das contas prestadas no exercicio de 2015

Fonte: Gestdo Administrativa

2.3.2. Informacoes sobre a realizacao das receitas

A seguir apresentamos a realizac¢do da receita, comparando com o arrecadado (total) e or¢cado

por grupo (linha) dos exercicios de 2015 e 2014.

Fonte da Receita Arrecadado Orcado % sobre~ % sobre
2015 arrecadacio orcado
Receitas Correntes 7.113.652,60 8.100.000,00 100,00 % 87,82 %
Tributdrias 276.924,24 350.000,00 3,89% 79,12%
De Contribuicdes 5.214.450,23 5.610.000,00 73,31% 92,95%
De Servicos 111.882,10 134.000,00 1,57% 83,49%
Financeiras 1.023.161,23 1.105.000,00 14,38% 92,59%
Outras Rec. Correntes 487.234,80 901.000,00 6,85% 54,08%
Receitas de Capital 1.630.000,00 1.850.000,00 22,91% 88,11%
Alienacdo de Bens Moveis 0,00 220.000,00 - -
Superavit Financeiro de
Exercicios Anteriores *1.630.000,00 *1.630.000,00 *22,91 88,11%
Total 7.113.652,60 9.950.000,00 100,00 % *87,88 %

Quadro 08: Realizagao da receita exercicio 2015

Fonte: Setor de Contabilidade
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NOTA: Neste quadro para apuragdo do percentual sobre a receita arrecadada consideramos o total
dos recursos disponiveis para utilizacdo no exercicio, que compreende a previsido de utilizacdo do
superdvit acumulado.

Fonte da Receita Arrecadado Orcado % sobre % sobre
2014 arrecadacio orcado
Receitas Correntes 6.811.747,84 7.480.000,00 100 % 91,07 %
Tributdrias 310.401,81 311.000,00 4,56% 99,81%
De Contribuicdes 4.948.102,08 5.296.000,00 72,64% 93,43%
De Servicos 127.700,52 136.000,00 1,87% 93,90%
Financeiras 928.588,86 993.000,00 13,63% 93,51%
Outras Rec. Correntes 496.954,57 744.000,00 7,30% 66,80%
Receitas de Capital 0,00 1.220.000,00 - 81,97 %
Alienacao de Bens Mdveis 0,00 220.000,00 - -
Superavit Financeiro de
Exercicios Anteriores 0,00 1.000.000,00 - 100%
Total 6.811.747,84 8.700.000,00 100,00 % *89,79 %

Quadro 09: Realizacdo da receita exercicio 2014
Fonte: Setor de Contabilidade

NOTA: Neste quadro para apuragdo do percentual sobre a receita arrecadada consideramos o total
dos recursos disponiveis para utilizagdo no exercicio, que compreende a previsdo de utilizacdo do
superdvit acumulado.

. Despesa

Meses Receita Empenhada
Janeiro 1.309.787,73 974.418,80
Fevereiro 1.699.604,72 429.685,69
Marco 491.160,97 432.565,91
Abril 421.067,42 405.826,03
Maio 588.917,73 489.867,03
Junho 940.223,57 426.816,64
Julho 441.795,09 594.533,74
Agosto 274.000,98 585.537,57
Setembro 225.605,19 423.230,00
Outubro 213.117,96 470.261,54
Novembro 245.157,33 946.726,99
Dezembro 263.213,91 779.527,12

Total 7.113.652,60 6.958.997,06

Quadro 10: Receitas e despesas do exercicio de 2015
Fonte: Setor de Contabilidade

Do Resultado Orcamentario

No confronto entre a receita arrecadada e despesa empenhada verificou-se um superdvit
orcamentario de R$ 154.655,54, a despesa representou 97,83% do valor arrecadado no exercicio.

Ao encerrarmos o exercicio de 2015 apuramos superdvit patrimonial no valor de R$
1.113.653,95. O saldo em espécie para o exercicio seguinte foi de R$ 4.703.489,12.
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2014 — Superavit Patrimonial

R$ 5.788.875,90

2015 — Superavit Patrimonial

R$ 1.113.653,95

2014 — Superavit Or¢camentdrio

R$ 1.405.806,77

2015 — Superavit Or¢camentario

R$ 154.655,54

Quadro 11: Comparativo do resultado patrimonial e orcamentdrio

Fonte: Setor de Contabilidade

2.3.3. Informacoes sobre a execucao das despesas

Os quadros abaixo tem por objetivo demonstrar a execucao das despesa, de forma sucinta,

sob duas perspectivas: por modalidade de contratacdo e por grupo e elemento de despesa.

Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa Paga
2015 2014 2015 2014
Pregéo 1.455.185,48 | 1.146.415,86|1.422.375,88 | 1.146.415,86
Dispensa 602.317,56 338.158,86 | 588.237,85| 338.158,86
Inexigibilidade 20.618,30 21.808,00 20.618,30 21.808,00
Suprimento de fundos 53.688,47 69.718,03 53.688,47 69.718,03
Pagamento em folha 2.512.613,43 | 2.132.085,17]2.512.613,43 | 2.132.085,17
Didrias para empregados 144.040,00 90.050,00 | 144.040,00 90.050,00
Didrias para colaboradores eventuais 36.135,00 29.230,00 36.135,00 29.230,00
Didrias para conselheiros 127.051,00 84.208,57 | 127.051,00 84.208,57
Outros 1.721.736,99 | 1.417.242,25]1.713.726,85 | 1.364.527,46
TOTAL 6.673.386,23 | 5.328.916,74 | 6.618.486,78 | 5.276.201,95

Quadro 12: Despesas totais por modalidade de contratacio

Fonte: Setor de Contabilidade
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DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valor pago

1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Saldrios 1.689.214,61 | 1.430.731,77 | 1.689.214,61 | 1.430.731,77 0,00 0,00 | 1.689.214,61|1.430.731,77
Auxilio Alimentagéo 598.230,66 | 412.182,13| 598.230,66 412.182,13 0,00 0,00 598.230,66 | 412.182,13
Contribuigdes

Previdenciarias - INSS

Empregador 509.990,61 | 428.307.32| 509.990,61 428.307,32 0,00 0,00 509.990,61 | 395.419,02
Gratificagdo por

Exercicio de Fungdes 208.150,16 150.649,01 208.150,16 150.649,01 0,00 0,00 208.150,16 150.649,01
13° Saldrio 195.302,79 | 160.763,92| 195.302,79 160.763,92 0,00 0,00 195.302,79 | 160.763,92
FGTS 160.168,10 | 135.000,57 | 160.168,10 135.000,57 0,00 0,00 160.168,10 | 120.159,11
Plano de Saide 14416237 | 135.914,02| 144.162,37 135.914,02 0,00 0,00 144.162,37 | 135.914,02
Demais elementos do

grupo 572.313,03| 508.92232| 572.313,03 508.922,32 0,00 0,00 572.313,03| 503.937,29
3. Outras Despesas

Correntes

Outros Servicos

Prestados - PJ 198.538,84 | 181.240,93 | 197.217,10 176.249,92 1.321,74 4.991,01 194.828,20 | 176.249,92
Correspondéncias - PJ 179.880,91 | 204.268,41| 179.88091 197.959,41 0,00 6.309,00 166.624,50 | 197.959.41
Servigos Gréficos e

Editoriais - PJ 173.720,12|  93.595,00|  63.088,90 7538525 | 110.63122| 18.209,75 49308,90 |  75.385,25
Didrias para

Empregados - no Pafs 144.040,00 |  90.050,00 | 144.040,00 90.050,00 0,00 0,00 144.040,00 | 90.050,00
Indenizacdes,

Restituicdes e

Reposicdes 132.610,94 | 85.312,17 | 132.610,94 84.912,88 0,00 399,29 132.489,64 | 84.912.88
Didrias para

Conselheiros - no Pais 115.065,00 | 78.660,00 | 115.065,00 78.660,00 0,00 0,00 115.065,00 |  78.660,00
Passagens para o Pafs -

PJ 114.339,73 | 89.276,39 | 114.339,73 89.050,09 0,00 226,30 113.249,03|  89.050,09
Condominios - PJ 106.719,00|  90.396,09 | 106.135,99 90.008,62 583,01 387,47 106.135,99 |  90.008,62
Servigos Bancdrios - PJ'|  104.198,57| 99.247,67| 104.198,57 99.247,67 0,00 0,00 104.198,57 |  99.247,67
Servigos Técnicos

Profissionais de T.I. -

PJ 101.245,00|  42.000,00 3.645,00 42.000,00 | 97.600,00 0,00 3.645,00 |  42.000,00
Honorarios

Advocaticios - Onus de

Sucumbéncia - PF 97.863,16 | 59.506,50 | 97.863,16 59.506,50 0,00 0,00 97.863,16 |  59.506,50
Custas 78.605,07 | 77.424,60| 78.605,07 77.424,60 0,00 0,00 78.605,07 |  77.424,60
Combustiveis e

Lubrificantes

Automotivos 7327432 | 73.640,36| 6897337 69.657,11 4.300,95 3.983,25 68.973,37| 69.657,11
Jetons e Gratificagdes a

Conselheiros - PF 60.550,00 | 52.920,00| 60.550,00 52.920,00 0,00 0,00 60.550,00 |  52.920,00
Servicos de Energia

Elétrica - PJ 48.05123 | 32.527,75| 48.028.94 32.298,50 22,29 229,25 4756032 | 32.298,50
Servigos de

Estacionamento de

Vefculos - PJ 47211,00| 38.783,88| 46.801,00 38.783,88 410,00 0,00 46.801,00 | 38.783,88
Material de Expediente 44.869,80 8.280,00 |  44.869,80 8.280,00 0,00 0,00 30.719,80 8.280,00
Manutencgdo e

Conservagdo de

Software - PJ 44500,13 | 25.090,32| 39.660,13 22.725,62 4.840,00 2.364,70 39.660,13 | 22.725,62
Comunicagdo de Dados | 43.811,78 | 44.243,60 | 43.280,04 43.859,59 531,74 384,01 43.280,04 |  43.859,59
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-PJ
Telecomunicacdes
Movel - PJ 37.184,00 30.770,14 33.860,30 28.251,60 3.323,70 2.518,54 33.860,30 28.251,60
Auxilios -
Transferéncia a
Instiui¢des Privadas 36.323,32 38.700,00 36.323,32 38.700,00 0,00 0,00 36.323,32 38.700,00
Locagdo de Mao-de-
Obra de Limpeza e
Conservagdo - Servico
Terceirizado - PJ 31.920,00 29.779,00 31.920,00 29.779,00 0,00 0,00 31.920,00 29.779,00
Telecomunicac¢des Fixa
-PJ 29.768,70 31.998,30 29.768,70 31.804,54 0,00 193,76 29.595,04 31.804,54
Demais elementos do
grupo 373.643,07 | 331.568,90 | 329.396,89 310.730,90 44.246,18 20.838,00 | 323.072,03 310.730,90
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valor pago
4. Tnvestimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Salas e escritério 275.000,00 0,00 | 275.000,00 0,00 0,00 0,00 | 275.000,00 0,00
Bens de Informética 127.401,00 0,00 | 127.401,00 0,00 0,00 0,00 | 127.401,00 0,00
Maiquinas e
equipamentos 32.456,00 8.900,00 32.456,00 8.900,00 0,00 0,00 29.311,00 8.900,00
Moveis e utensilios 18.673,54 15.990,00 873,54 0,00 17.800,00 15.990,00 873,54 0,00
Veiculos 0,00 51.500,00 0,00 51.500,00 0,00 0,00 0,00 51.500,00
Sistema de
processamentos de
dados 0,00 37.800,00 0,00 37.800,00 0,00 0,00 0,00 37.800,00
Demais elementos do
grupo 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

Total 6.958.997,06 | 5.405.941,07 | 6.673.386,23 | 5.328.916,74 | 285.610,83 | 77.024,33 |6.618.486,78 | 5.276.201,95
Quadro 13: Despesas por grupo e elemento de despesa
Fonte: Setor de Contabilidade
Total da Despesa Total da Despesa Restos a Pagar Restos a Pagar
Liquidada Paga Processados Nao Processados
6.673.386,23 6.618.486,78 54.899,45 285.610,83
*67,07 % *66,52 % Total 340.510,28

Fonte: Setor de Contabilidade

A despesa empenhada corresponde aos servigos e fornecimentos cuja competéncia de
realizacdo ocorreram no exercicio.

Restos a Pagar Processados (diferenca entre despesa liquidada e despesa paga) sdo valores
empenhados e liquidados no exercicio cujo pagamento esta em aberto.
Restos a Pagar ndo Processados (diferenca entre despesa empenhada e despesa liquidada) sao
valores empenhados no exercicio cujos servigos ou fornecimentos nao foram realizados

(liquidados), estando também com o pagamento em aberto.

A seguir evidenciamos a execu¢do e programacdo da despesa, comparando com a receita
realizada (total) e or¢ada por grupo de despesa (linha).
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Execucio da Despesa Executado/ Orcado % sobre % sobre
¢ P Empenhado ¢ arrecadacio orcado
Despesas Correntes 6.495.466,52 8.100.000,00 91,31% 80,19%
Despesa de Pessoal e Encargos 4.077.532,33 4.805.000,00 57,32% 84,86%
Uso de Bens e Servigos 2.153.374,24 2.948.550,00 30,27% 73,03%
Transferéncias Correntes 36.323,82 41.500,00 0,51% 87,53%
Tributarias Contributivas 14.246,50 30.600,00 0,20% 46,56%
Demais Desp. Correntes 213.989,63 274.350,00 3,01% 78,00%
Despesas de Capital 463.530,54 1.850.000,00 6,52 % 25,06 %
Bens Imoveis 285.000,00 1.300.000,00 4,01% 21,92%
Equip. e Mat. Permanente 178.530,54 550.000,00 2,51% 32,46%
Total 6.958.997,06 9.950.000,00 97,83 % 69,94 %
Quadro 14: Despesa do exercicio 2015
Fonte: Setor de Contabilidade
COMPARA(;AO ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS
Exercicio de 2014 Exercicio de 2013
Natureza
Orcado Executado Orcado Executado
Despesa Corrente 7.480.000,00 5.291.751,07 6.147.000,00 4.962.961,33
Pessoal e Encargos Sociais 4.500.000,00 | 3.362.471,06 3.755.100,00 | 3.308.102,77
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 2.980.000,00 |  1.929.280,01 2.391.900,00 | 1.654.858,56
Despesa de Capital 1.220.000,00 114.190,00 1.853.000,00 638.280,34
[nvestimentos 1.220.000,00 114.190,00 1.853.000,00 638.280,34
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Amortizagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 15: Demonstrativo sintético da despesa empenhada - 2013 e 2014

Fonte: Setor de Contabilidade

2.4. Desempenho operacional

O presente topico evidencia a concretizacdo dos objetivos estratégicos e operacionais do
CRMV-RS e tem como objetivo apresentar as atividades realizadas, bem como o desempenho
institucional e operacional da Autarquia durante o exercicio de 2015.

Atividades da Diretoria
Responsdvel pela condugdo institucional da Autarquia, a Diretoria Executiva do CRMV-RS

no ano de 2015 buscou pautar a atuagdo do Conselho no sentido de garantir qualidade e seguranga
aos servigos prestados por médicos veterindrios e zootecnistas, certa de que um bom efetivo e o
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trabalho de fiscalizacdo garante que servigos e produtos sejam oferecidos de maneira ética e
qualificada a sociedade.

Preocupada em proporcionar um ambiente receptivo e com a qualificacdo no atendimento
prestado aos médicos veterindrios, zootecnistas, empresas e sociedade, com vistas a melhorar a
estrutura fisica da sede do CRMV-RS, a Diretoria determinou abertura de processo licitatorio para
contratagdo de um escritério de arquitetura, com o objetivo de projetar o novo layout da sede da
Autarquia. Finalizado o trimite e com o vencedor do certame definido, ainda no ano de 2015 foi
realizada a reunido de briefing do arquiteto, para elaboracdo da planta, atendendo a realidade e
necessidade deste Conselho. Ato continuo deste processo, para o 2016 estdo previstas uma série de
medidas para seguimento do plano de melhorias da sede, incluindo a obra arquitetonica, com
previsao de conclusio até dezembro do corrente.

Atendendo a um dos principais pilares que norteiam as atividades deste Conselho, coube a
Escola Superior de Etica a chancela de 22 (vinte e dois) eventos de Orientacio Profissional. Por
meio destes eventos, o CRMV-RS levou capacitagdo para mais de 1700 (mil e setecentos)
profissionais, albergando as mais diversificadas dreas de atuacdo. A Escola promoveu a segunda
edicao do Curso de Formagdo para Responsdveis Técnicos com os temas “Industrias de Produtos de
Origem Animal” e “Biotérios”. Novamente as turmas estiveram lotadas e a receptividade do publico,
formado exclusivo por profissionais da drea de Medicina Veterinaria e Zootecnistas, foi excelente.

Fruto de uma preocupacdo constante do Conselho, em 2015 a Campanha de Valorizacao
profissional do CRMV-RS esteve voltada a Seguranca dos Alimentos, alertando para importancia do
médico veterindrio na producdo de leite. Tendo em vista que desde 2014 o Rio Grande do Sul estd
em meio a crise do setor leiteiro e dentro deste contexto, o Conselho Regional de Medicina
Veterindria entendeu fundamental alertar a sociedade, de maneira mais intensa, quanto ao papel do
Médico Veterindrio nas diversas instancias desta cadeia produtiva, desde o rebanho, passando pela
industria até a fiscalizagdo e comercializa¢do no varejo.

Durante o ano de 2015 foram organizadas, sessdes plendrias ordindrias, més a més, com
vistas a que se mantivesse o bom andamento dos processos administrativos deste Regional. Outras
trés sessdes plendrias extraordindrias foram necessdrias para tratamento de temas pontuais e de
grande relevancia para Autarquia. Nessa linha, foram feitas seis sessdes de julgamento, reunindo o
tribunal de honra deste CRMV e instruiram estas sessdes de julgamento, trinta e sete oitivas.

Como resultado do plano de expansdo do atendimento da Autarquia, na segunda quinzena de
novembro foi formalizada a aquisicdo de sala comercial em Caxias do Sul e sua inauguragdo esta
prevista para marco de 2016. Com a abertura da nova Secretaria 0 CRMV-RS busca melhores
condi¢des no atendimento aos profissionais, empresas e publico em geral da serra gaicha, dando
mais agilidade as atividades de fiscalizagdo e orientacdo profissional.

A mesma oportunidade ndo foi encontrada para aquisicdo da sede prépria em Passo Fundo,
uma vez que os iméveis disponiveis em 2015, ndo atendiam as especificacdes minimas para o bom
atendimento dos profissionais da cidade e regido, além do alto valor do metro quadrado praticado na
localidade. Reunida, a decisdo da Diretoria do CRMV-RS foi de que esta a¢ao fosse replanejada para
o ano de 2016.
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J4 para aquisicdo da sede prépria da Escola Superior de Etica, a referida demanda ndo foi
executada uma vez que os imdveis disponiveis destinavam-se apenas para locacdo. No entanto, em
novo estudo, a estrutura fisica a disposi¢do da Escola Superior de Etica se dard dentro da sede da
Autarquia, com a nova reformulacdo e reforma.

Ainda sob o aspecto de reestruturacdo da entidade, o CRMV-RS adquiriu novo mobilidrio
para as Secretarias Regionais de Santana do Livramento e Caxias do Sul, reprogramando a aquisicao
do mobilidrio para a Secretaria de Pelotas e Passo Fundo, esta dltima, atrelada a compra da sede
prépria na cidade.

Com vistas a enfrentar os novos desafios da comunicacdo com os médicos veterindrios,
zootecnistas, empresas e sociedade, uma vez que o meio de atuacdo do CRMYV ¢ bastante diverso, a
Autarquia realizou o pregdo para contratacdo da agéncia de publicidade, para que os esfor¢os de
comunicacdo sejam concentrados com maior efetividade. A meta foi atingida em 2015 com
planejamento inicial de 5 campanhas para o ano de 2016, atendendo as principais datas e dreas da
Medicina Veterindria e Zootecnia, visando comunicar com todos os publicos-alvo.

A nova identidade visual foi langcada durante a Expointer 2015, a logomarca foi desenvolvida
pela equipe de comunicacdo da autarquia e o desenho visa transmitir os principios que norteiam a
administracdo do Conselho, como organizacao, dinamismo e qualidade. Também foi lancado o novo
portal do CRMV-RS, desenvolvido pela drea de TI e Comunica¢do da Autarquia, o novo site do
Conselho estd mais moderno, com facilidades para navegacgdo, agrega funcionalidades de midia e
novos padroes de linguagem web. Quanto a criagdo de aplicativo para celular, a meta foi
reprogramada uma vez que a Diretoria do CRMV-RS oportunizou outros mecanismos de
interatividade com os médicos veterindrios e zootecnistas.

Outras agdes:

* Na drea de gestdio de pessoas houve reajustes, adequacOes salariais de categorias
profissionais e amplia¢do de beneficios sociais, por intermédio de acordo coletivo de trabalho.

* A Camara de Coordenadores, com reunides semanais ou quinzenais deu agilidade e
aprimorou os tramites dos processos internos.

* Entrega do Diploma Mérito Académico Médico Veterindrio e Diploma Mérito Académico
Zootecnista, concedido ao aluno laureado com a melhor média de aprovagdo no curso, com o intuito
de estimular os alunos na aquisi¢do constante de conhecimento na busca da desejada exceléncia no
processo de ensino-aprendizagem e ainda promover a integracdo do CRMV-RS com as Instituicdes
de Ensino e sociedade.

* Entrega do Prémio Destaque Medicina Veterindria e Prémio Destaque Zootecnia, destinados
a reconhecer personalidades que tenham se distinguido de forma notdvel ou relevante, bem como
contribuido com seu trabalho ou acdes para o engrandecimento e a defesa da profissdo, oportuniza-
se o estimulo ao constante aperfeicoamento profissional e a busca da atuagdo exemplar.

* Notificacdes ao Ministério Publico, trabalhando em defesa dos profissionais habilitados.

- Atuante na fiscalizacdo de dentincias sobre a pratica de exercicio ilegal da profissdo, o CRMV-RS
encaminha oficio as Promotorias de Justica para apurar as infragdes referentes a atos privativos da
Medicina Veterinaria em desacordo com a Lei n° 5.517/68. No exercicio de 2015, foram expedidas 6
(seis) notificagdes as Promotorias dos municipios: Chui, Cachoeirinha, Maximiliano de Almeida,
Santa Vitéria do Palmar, Segredo e Viam3ao.
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* Emissdo de Nota Puiblica de Desagravo — A¢do em defesa dos bons profissionais e do seu
livre direito de exercer a profissao.

Atividades de Fiscalizacao

O roteiro de atividades de campo dos fiscais foi estabelecido conforme as Delegacias
Regionais, tendo como critério de prioridade os municipios que estavam ha mais tempo sem receber
a fiscalizagdo. Foram fiscalizados 302 dos 497 municipios do Estado (61% de cobertura). Houve
prejuizo nos deslocamentos dos fiscais por conta de agao trabalhista de um dos fiscais. Assim, até o
mes de novembro de 2015, por cautela, foram evitados os deslocamentos dos fiscais acima de 120
Km em relacdo a sede e as secretarias regionais. Mesmo com essa dificuldade, foi percorrido um
total de 171.762,10 Km em ag¢des de fiscalizacdo. Além disso, houve aumento de 177% no nimero
de denuncias recebidas pelo CRMV-RS referentes a estabelecimentos inadequados e/ou a
irregularidades no exercicio profissional (104 em 2014 e 288 em 2015). Nesse sentido, como todas
as denuncias sdo atendidas com prioridade, as fiscalizagdes de rotina ficaram prejudicadas. Dessa
forma, foram fiscalizados 6290 estabelecimentos (93% da meta anual), sendo solicitada a
apresentacdo do Certificado de Regularidade, da Anotacdo de Responsabilidade Técnica e
verificada/fornecida a Placa de Identificacdo do Estabelecimento.

Todas as denuncias de estabelecimentos irregulares e sem responsavel técnico foram
atendidas, sendo lavrados 1200 autos de infragdo. Nas empresas em que foi constatado o exercicio
de atividades ligadas a medicina veterindria ou a zootecnia, foi exigida a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica e foram lavrados 719 autos de infragdo pela auséncia de responsavel
técnico.

As agroindustrias de todos os municipios visitados foram fiscalizadas. Do total de 3009
termos de fiscalizag¢@o e autos de infracio pela auséncia de responsdvel técnico lavrados, 419 foram
em estabelecimentos de producdo de alimentos de origem animal. Em todos os municipios
fiscalizados foi verificada a existéncia de servicos municipais que exijam a presenca de médico
veterindrio, tais como: servi¢o de inspec¢do, canil, centro de controle de zoonose, assisténcia técnica,
projetos de esterilizacdo cirdrgica de caes e gatos e feiras de adogao.

Além das autuagdes pela falta de registro e de responsével técnico nos locais irregulares junto
ao Conselho, foram lavrados 421 termos de fiscalizacdo em estabelecimentos industriais de produtos
de origem animal. Em todos os locais fiscalizados, foi verificada a atuacdo profissional do
responsavel técnico, por meio das condi¢Oes higienico-sanitdrias e estruturas, bem como a presenca
e a autuacgao da fiscalizac@o do servico veterindrio oficial.

Foram lavrados 464 termos de fiscalizacdo para estabelecimentos prestadores de servigos
médicos veterindrios. Em todas as fiscalizacdes desses locais foram verificadas as condicdes de
funcionamento, conforme a Resolugao CFMV n° 1015/12.

Todos os estabelecimentos de comércio de produtos veterindrios fiscalizados e que ndo
possuiam registro no CRMV-RS e/ou responsdvel técnico foram autuados. Além disso, foram
lavrados 1582 termos de fiscalizac@o para aqueles estabelecimentos registrados. Em todas as visitas
foi verificada a atuagdo do responsdvel técnico, por meio do cumprimento dos Decretos 467/69 e
5.053/2004 e da Instrucdo Normativa 25 do Ministério da Agricultura, especialmente em relacdo a
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venda de produtos vencidos, fracionados, controlados e/ou sem registro. Ainda, as irregularidades
como a venda de produtos veterindrios vencidos, sem registro, fracionados e /ou sujeitos a controle
especial sem o cumprimento da legislagdo, que foram identificadas durante as fiscalizacdes, tiveram
as informacdes repassadas ao setor competente da Superintendéncia Federal da Agricultura do RS.

As irregularidades relacionadas ao exercicio profissional constatadas durante as fiscalizagdes
foram encaminhadas as Sessdes Plendrias para deliberacdo sobre a instauracdo de processos éticos
disciplinares. Nesse sentido, foram instaurados 41 processos éticos de oficio (64 % do total de
processos éticos instaurados).

Os municipios que possuiam canis municipais (18) e entidades de protecdo animal foram
fiscalizados para verificagdo das condi¢des de funcionamento e das atividades privativas do médico
veterindario. Os locais que ndo possuiam médico veterindrio responsavel foram autuados. Além disso,
as informagdes de locais com problemas estruturais, sanitdrios € que colocavam em risco o bem-
estar animal e o meio-ambiente foram repassadas aos 6rgdo competentes (prefeituras e ministério
publico).

As vigilancias sanitdrias dos municipios visitados foram contadas para troca de informacao e
realizacdo de acdo conjunta. Acdes conjuntas foram realizadas nos municipios de Porto Alegre,
Pelotas, Capao da Canoa e Estancia Velha.

Um dos objetivos do Setor de Fiscalizacio do CRMV-RS tem sido a aproximac¢do com
outros 6rgao de fiscalizacdo, visando a troca de informacgdes, a complementaridade das acdes, ou
seja, a defesa dos interesses da sociedade. Nesse sentido, o CRMV-RS informou sobre
irregularidades e prestou esclarecimentos sobre fiscalizacdes as Promotorias de Justica dos seguintes
municipios: Sertdo, Sapucaia do Sul, Santo Angelo, Gravatai, Frederico Westphalen, Cacapava do
Sul, Alvorada, Jaguarao, Viamao, Pelotas, Sdo Luiz Gonzaga, Sao Leopoldo, Cerro Largo, Capao da
Canoa, Butid e Sdo Lourenco do Sul. Além disso, foram realizadas a¢des conjuntas de fiscalizacao
com os seguintes 6rgdos: Vigilancias Sanitdrias Municipais, PROCON, Secretarias Municipais e
Estadual de Agricultura, Conselho Regional de Farmicia do RS, Brigada Militar, IBAMA,
Ministério da Agricultura, Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do RS.

e Resumo das Ac¢oes:

Termos de Fiscalizacdo (TF) 2.290
Autos de Infragdo (Al) 1.200
Autos de Constatagdo (AC) 3.165
Total de Estabelecimentos Fiscalizados 6.290
Denuncias 288
Quildmetros Percorridos em Atividades de Fiscalizacio 171.762,10

Fonte: Setor de Fiscalizacio
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e Autuacoes:

Al por Falta de Registro 419
Al por Falta de Responsével Técnico 719
Al por outras irregularidades 62

Fonte: Setor de Fiscalizacio

¢  Municipios fiscalizados:

Acegua, Agua Santa, Agudo, Alegrete, Almirante Tamandaré do Sul, Alvorada, Amaral Ferrador, Andre da Rocha,
Anta Gorda, Antonio Prado, Arambaré, Aratiba, Arroio de Grande, Arroio do Meio, Arroio do Sal, Arroio do
Tigre, Arroio dos Ratos, Arroio Grande, Arvorezinha, Augusto Pestana, Aurea, Bagé, Balnedrio Pinhal, Bardo de
Cotegipe, Benjamin Constant do Sul, Bento Gongalves, Boa Vista das Missdes, Boa Vista do Burica, Boa Vista do
Incra, Boa Vista do Sul, Bom Principio, Bossoroca, Brochier, Butid, Cacapava do Sul, Cachoeira do Sul,
Cachoeirinha, Cacique Doble, Camaqud, Camaqua, Camargo, Campina Das Missdes, Campinas do Sul, Campo
Bom, Candeléria, Candiota, Cangucu, Canoas, Capdo da Canoa, Capido do Cipd, Capdo do Ledo, Capela de
Santana, Capitdo, Capivari do Sul, Carazinho, Carlos Barbosa, Carlos Gomes, Casca, Caseiros, Caxias Do Sul,
Centendrio, Cerro Branco, Cerro Grande do Sul, Cerro Largo, Chapada, Charqueadas, Charrua, Chui, Cidreira,
Ciriaco, Coronel Pilar, Cotipora, Crissiumal, Cruz Alta, Cruzaltense, Cruzeiro do Sul, David Canabarro, Dezesseis
de Novembro, Dilermando de Aguiar, Dois Irmdos, Dois Lajeados, Dom Pedrito, Dom Pedro de Alcantara,
Eldorado do Sul, Encruzilhada do Sul, Engenho Velho, Erebango, Erechim, Ernestina, Erval Grande, Espumoso,
Estacdo, Estincia Velha, Esteio, Estrela, Estrela Velha, Fagundes Varela, Farroupilha, Faxinal do Soturno,
Faxinalzinho, Flores da Cunha, Floriano Peixoto, Formigueiro, Frederico Westphalen, Garibaldi, Garruchos,
Gaurama, General Camara, Gentil, Getilio Vargas, Glorinha, Gramado, Gravatai, Guabiju, Guaiba, Guarani das
Missdes, Harmonia, Hulha Negra, Humaitd, Ibarama, Ibiaca, Ibiraiaras, Ibirubd, Igrejinha, Ijui, Il6polis, Imbé,
Imigrante, Ipiranga do Sul, Itaara, Itacurubi, Itatiba do Sul, Ivora, Ivoti, Jacuizinho, Jacutinga, Jaguardo, Jaguari,
Jari, Julio de Castilhos, Lagoa Bonita do Sul, Lagoa Vermelha, Lagodo, Lajeado, Linha Nova, Machadinho,
Magquiné, Marata, Marau, Mariano Moro, Mata, Mato Castelhano, Mato Leitdo, Maximiliano de Almeida, Minas
do Lefo, Montauri, Monte Belo do Sul, Montenegro, Morro Reuter, Mostardas, Muliterno, Nao-Me-Toque,
Nicolau Vergueiro, Nonoai, Nova Alvorada, Nova Araca, Nova Bassano, Nova Boa Vista, Nova Esperanca do Sul,
Nova Prata, Nova Ramada, Nova Santa Rita, Novo Barreiro, Novo Cabrais, Novo Hamburgo, Novo Xingu, Osério,
Paim Filho, Palmeira Das MissGes, Pantano Grande, Parai, Paraiso do Sul, Pareci Novo, Parobé, Passo Fundo,
Passa Sete, Passo Fundo, Paulo Bento, Paverama, Pelotas, Picada Café, Pinhal Grande, Pinheiro Machado, Pinto
Bandeira, Pirap6, Pontdo, Ponte Preta, Portdo, Porto Alegre, Porto Xavier, Protdsio Alves, Putinga, Quarai, Quatro
Irméos, Quevedos, Relvado, Rio Grande, Rio Pardo, Roca Sales, Rolador, Ronda Alta, Rondinha, Roque Gonzales,
Rosario do Sul, Salto do Jacui, Salvador das Missdes, Salvador do Sul, Sananduva, Santa Barbara do Sul, Santa
Cecilia do Sul, Santa Cruz do Sul, Santa Margarida do Sul, Santa Maria, Santa Rosa, Santa Tereza, Santa Vitoria
do Palmar, Santana do Livramento, Santiago, Santo Angélo, Santo Antonio da Patrulha, Santo Antonio das
Missdes, Santo Antonio do Palma, Santo Cristo, Santo Expedito do Sul, Sdo Borja, Sdo Domingos do Sul, Sdo
Francisco de Assis, S@o Francisco de Paula, Sdo Gabriel, Sdo Jerébnimo, Sdo Jodo da Urtiga, Sdo José do Ouro, Sdo
José do Sul, Sao Leopoldo, Sdo Lourenco do Sul, Sdo Luiz Gonzaga, Sdo Marcos, Sdo Martinho, Sdo Martinho da
Serra, Sdo Nicolau, Sdo Paulo das Missdes, Sdo Pedro do Butid, Sdo Pedro do Sul, Sao Sebastido do Cai, Sao Sepé,
Sdo Valentim, Sdo Valentim do Sul, Sdo Vendelino, Sdo Vicente do Sul, Sapiranga, Sapucaia do Sul, Sarandi,
Seberi, Segredo, Serafina Correa, Sertdo, Sertdo Santana, Sete de Setembro, Severiano de Almeida, Silveira
Martins, Sobradinho, Soledade, Tapejara, Tapes, Taquara, Terra De Areia, Teutdnia, Toropi, Torres, Tramandat,
Trés Arroios, Trés Cachoeiras, Trés Coroas, Trés Palmeiras, Triunfo, Tunas, Tupanci do Sul, Tupancireta,
Tupandi, Unido da Serra, Unistalda, Uruguaiana, Vanini, Veranépolis, Viadutos, Viamao, Vila Flores, Vila
Langaro, Vila Maria, Vista Alegre do Prata e Xangril4.

Fonte: Setor de Fiscalizacio
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Atividades Administrativas - Registros de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica

No Setor de Secretaria Geral - Pessoa Fisica, no exercicio de 2015, foram registrados 1090
atendimentos de pessoa fisica, conforme tabela abaixo:

SITUACAO VP VS YA 7P | TOTAL

Aposentadoria 3 - - - 3
Conversdo de Provisodria para Definitiva 57 - - 1 58
Isento pela Resolugdo n° 1022 100 1 - 5 106
Novas Inscricdes 468 - - 22 490
Obitos 14 - - 2 16
Prima Cancelada 111 - - 19 130
Prima Reativada 27 - - 1 28
Secunddria Reativada - 1 - - 1
Secunddrias - 12 - - 12
Secunddrias Canceladas - 17 1 - 18
Segunda via de carteira 84 - - 2 86
Suspensdo de Inscricdo 14 - - 3 17
Transferéncia Cancelamento 11 - - 1 12
Transferéncia Concedida 65 - - - 65
Transferéncia Concedida por Transferéncia 7 - - - 7
Transferéncia Reativada 2 - - - 2
Transferéncia Recebida 64 - - 3 67
Transferéncia Recebida por Transferéncia 32 - - 1 33
TOTAL 999 31 1 59 1090

Quadro 16: Movimentacgdo de Pessoa Fisica 2015
Fonte: Setor de Secretaria Geral

Durante o ano de 2015, foram registrados no Setor de Secretaria Geral:

e Inscricdo de 490 Pessoas Fisicas, conforme determina a Lei 5.517/1968 e Resolu¢des do
Conselho Federal de Medicina Veterindria.

e Registro de 849 Pessoas Juridicas, entre empresas com CNPJ e cadastramento de pessoas
fisicas com atividades ligadas a Medicina Veterinéria, conforme determina a Lei 5.517/1968
em seu Artigo 27 e Resolug¢des do Conselho Federal de Medicina Veterindria.
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e Instauracdo de 1090 Processos Administrativos de Pessoa Fisica e 928 de Pessoa Juridica e
encaminhados para andlise e deliberacdo do Plenério.

e Instauracdo 149 Processos Administrativos para cancelamento de inscri¢do de Pessoa Fisica
e 107 para cancelamento de registro de Pessoa Juridica.
Emissao de 3.314 Certificados de Regularidade de Pessoa Juridica.

® Instauragdo de 958 Processos Administrativos de Defesa de Pessoa Juridica, sendo todos
foram despachados administrativamente.

¢ Emissdo de 740 Autos de Multa de acordo com os procedimentos estabelecidos no artigo 2°
da Resolucao CFMV 672/2000, inclusive a sua cobranca amigavel.

e Homologacdo de 2.215 Anotacdes de Responsabilidade Técnica, entre novos registros,
alteracdes e avulsas para eventos.

¢ Implantacdo de 2.283 Termos de Fiscalizagdo, 1.164 Autos de Infragdao e 3.107 Autos de
Constatagao.

Atividades de orientaciao

* Elaboracdo de manuais e guias basicos de legislacdo com o propdsito de orientar e fornecer
embasamento técnico para um trabalho de qualidade:

- Guia Basico de Legislagdo e Responsabilidade Técnica para Estabelecimentos Produtores e
Industrializadores de Leite e Derivados;

- Guia para a elaboragdo do Manual de Boas Praticas em Estabelecimentos de Higiene, Estética,
Banho e Tosa Animal;

* Elaboracdo de Notas Técnicas, para esclarecimento aos profissionais sobre temas ligados a
medicina veterindria e zootecnia:

- Nota Técnica n° 04/2015 — Isen¢do de anuidade de profissionais, suspensdo ou cancelamento do
registro de pessoa fisica.

- Nota Técnica n° 05/2015 — Comércio de drogas e medicamentos de uso humano em
estabelecimentos veterindrios.

- Nota Técnica n° 06/2015 — Mormo no Rio Grande do Sul.

- Nota Técnica n° 07/2015 — Identificacdo de eqiiinos para requisicdo de exame diagndstico de
mormo.

* Assinatura de Termos de Cooperacdo Técnica com a finalidade de miutua cooperacao técnico
e cientifica, visando o apoio técnico a implantacdo de unidades médico veterindria universitiria e no
desenvolvimento de projetos de politicas de controle populacional de caes e gatos, posse responsavel
e palestras técnicas, tudo em atendimento as exigéncias e determinacdes contidas nas resolugdes e
atos normativos atinentes a Medicina Veterinaria e Zootecnia. Em 2015, foram firmados cinco
Termos de Cooperacdo entre 0 CRMV-RS e Municipio de Capivari do Sul, Municipio de Ibirub4,
Faculdade Murialdo, Universidade de Caxias do Sul - UCS e UniRitter.

* Participac@o ativa em debates publicos que envolveram temas como: sanidade, bem-estar
animal, inspecdo e vigilancia sanitdria para que o papel social do médico veterinario seja valorizado
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pela populacdo e em defesa da garantia, aos médicos-veterindrios e zootecnistas, de seu espaco no
mercado de trabalho, principalmente pela manutencdo das atividades privativas, hoje reivindicadas
por outras profissdes.

* Realizacdo de Acdo no Litoral Gaticho, promovendo um trabalho de conscientizacdo da
populacdo sobre o cuidado com os animais e as zoonoses, além de divulgar o papel do médico
veterindrio e do zootecnista na promocao da saide dos animais e da sociedade.

Eventos promovidos para aprimoramento e orientacdo profissional:

* Os Semindrios de Responsabilidade Técnica, abordaram temas como: Etica,
Responsabilidade Técnica e Legislagdo (suas alteracdes), Mormo, Biotério, Produtos de Origem
Animal, Sanidade, Sadde Publica e Zootecnia. Durante o exercicio de 2015 foram realizados:

- 04 (quatro) Semindrios de Responsabilidade Técnica - Mddulo Basico em Medicina Veterindria
nos municipios de Erechim, Porto Alegre, Bagé e Santa Maria com um total de 235 participantes.

- 01 (um) Semindrio de Responsabilidade Técnica - Mdédulo Basico em Zootecnia no municipio de
Palmeira das Missdes com um total de 51 participantes.

- 03 (trés) Semindrios de Responsabilidade Técnica - Mddulo Basico em Medicina Veterindria nos
municipios de Porto Alegre e Alegrete com um total de 125 participantes.

* 04 (quatro) palestras, participaram desses eventos cerca de 400 profissionais e as edi¢des
trataram de temas como: vaidade profissional, atribuicdes e atividades do CRMV-RS, Resolug¢des do
CEMYV n° 1015, n°1069 e n°1071, entre outros.

* 03 (trés) Workshops sobre Mormo nos municipios de Porto Alegre e Alegrete com um total
de 172 participantes.

* 02 (dois) Simpdsios, um na Feira de Agronegécios do Sul no municipio de Esteio e outro na
Feira de Negocios para Animais de Estimacdo no municipio de Novo Hambrugo com um total de
942 participantes.

e 01 (um) Férum Internacional "50 anos de combate a febre aftosa no RS: histéria e
perspectivas" no municipio de Esteio com um total de 180 participantes.

O CRMV-RS também busca atingir o profissional e a sociedade por meio de convénios
firmados com entidades de relevancia para a medicina veterindria e para a zootecnia. Por meio destes
o Conselho tem a oportunidade de capacitar e orientar os profissionais sobre os mais diversos
materiais técnicos produzidos no ambito do Regional, sejam manuais e guias praticos, notas técnicas
ou resolugdes. Desta forma, os convénios revelaram-se uma excelente pritica para otimizacdo de
recursos e acesso a grandes publicos, sendo um diferencial facilitador no cumprimento do principio
legal da orientacdo profissional. No exercicio de 2015 o Conselho apoiou, através de termos de
convénio, 0s seguintes eventos:

- 38° EXPOLEITE - 11* FENASUL, em parceria com a Gadolando - Associacdo dos Criadores de
Gado Holandés do RS
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- 12° Simpésio do Leite e 6° Forum Nacional de Licteos, em parceria com a AMEVAU - Associacao
dos Médicos Veterindrios do Alto Uruguai

- 1° Simpé6sio de Bem Estar Animal aplicado ao Mercado Pet, em parceria com a SOVERGS -
Sociedade de Veterindria do Rio Grande do Sul

- I Simpésio de Dermatologia Veterindria, em parceria com a ANCLIVEPA - Associacdao Nacional
de Clinicos Veterindrios de Pequenos Animais do RS

No intuito de aproximar-se do profissional e da sociedade o CRMV-RS esteve presente em
eventos importantes ligados a area da medicina veterindria para divulgar suas atividades e realizar de
atendimentos. Foram instalados dois estandes, um 6° Férum Nacional dos Lacteos no municipio de
Erechim e outro no 1° Simpdsio Sulbrasileiro de Medicina Veterindria no municipio de Novo
Hamburgo. A Casa do Médico Veterindrio, localizada no Parque de Exposi¢des Assis Brasil no
municipio de Esteio durante a realizacdo da 37* Exposicdo Internacional de Animais, Maquinas,
Implementos e Produtos Agropecudrios recebeu em torno de 600 visitantes.

Atividades disciplinares

Atuando como Tribunal de Honra dos profissionais médicos veterindrios e zootecnistas,
zelando pelo prestigio e bom nome da profissdo, no exercicio de 2015, o CRMV-RS instaurou e
julgou as demandas conforme descrito abaixo.

e Dentuncias: Foram analisadas 33 (trinta e trés) dendncias no setor de ética. Das dentdncias
recebidas, 10 (dez) foram arquivadas sumariamente pelo presidente por ndo atenderem os requisitos
minimos estabelecidos no art.19, II da Resolu¢ado CFMV n°875/2007. Foram instaurados 64
(sessenta e quatro) processos €ticos profissionais, dos quais 41 (quarenta e um) de oficio.

« Processos Eticos Profissionais: Em 31/12/2015 estavam em andamento, 166 (cento e
sessenta e seis) processos €ticos profissionais.

* Sessoes Especiais de Julgamento: Foram realizadas 37 oitivas (trinta e sete) e 06 (seis)
sessOes especiais de julgamento. No total, foram julgados 41 (quarenta e um) processos éticos
profissionais. Desse total, 31 (trinta e um) foram julgados procedentes, e 10 (dez) improcedentes.

- Média de julgamentos mensais em 2015:
* média de sessdes de julgamento mensais: 0,5 (6 sessdes de julgamento em 2015)
* média de processos julgados por més: 3,41 (41 processos no ano)

- Prazos médios de julgamento (1° grau): 12 meses, contados desde a instauracdo do processo.

¢ Publicacdo das decisdes: 8 dos processos julgados obtiveram penalidades publicas, sendo
que, em 6 deles houve recurso ao CFMV. As duas penalidades, sem recurso nos processos, foram
publicadas, em 2016, no D.O.U e no boletim do CRMV-RS.
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e Processos em andamento:

PROCESSOS QUANTIDADE
Processos Eticos em andamento até dezembro de 2014 123
Processos Eticos instaurados em 2015 64
Processos Eticos arquivados em 2015 21
PROCESSOS ETICOS EM ANDAMENTO 2015 166

Quadro 17: Processos éticos em andamento
Fonte: Setor de Etica

NOTA: As denuncias e condutas de profissionais analisadas em 2015 (meses finais) se
transformaram em processos instaurados em 2016, assim como os Processos instaurados em 2015
podem advir de dentincias ou condutas de profissionais analisadas no final de 2014.

2.5. Gestao das multas aplicada em decorréncia da atividade de fiscalizacao

¢ Estrutura existente para gestdo do processo:

As multas sdo aplicadas a partir de infracdes a legislagdo do Sistema CFMV/CRMVs que sdo
constatadas pela atividade dos Fiscais na rotina de fiscaliza¢do. Essas multas sdo geradas pelo Setor
de Secretaria Geral que controla os prazos e pagamentos. O ndo pagamento dessas multas resultard
na inscri¢do em Divida Ativa e sua posterior remessa ao Setor Juridico para a execucao fiscal.

e Riscos relacionados a atividade:
Antes e apds da aplicagdo das multas, os respectivos processos administrativos instaurados
s@o analisados com vistas a correcdo de sua capitulacdo, o controle e andlise das defesas/recursos
apresentados e da sua tempestividade.

e Medidas usuais para garantir bons indices de arrecadagao:
O CFMV edita Resolugdes que permitem o parcelamento das multas aplicadas, o que ¢é
amplamente divulgado junto aos infratores. O ndo pagamento das multas dentro do prazo concedido
administrativamente enseja o inicio do processo de cobranca via execucao fiscal.

® Anadlise critica da gestdo de multas:

A gestdo de multas aplicadas implica em uma intensa atividade que envolve vdrios setores
administrativos. O processo de cobranga judicial depende da movimentag¢do do poder judicidrio e da
dificuldade muitas vezes de localizacdo e citacdo do devedor e da fragilidade da legislacdo do
Sistema CFMV/CRMVs consubstanciada em decisdes judiciais que consideram as multas cobradas
indevidas.

Periodo de Valores efetivamente arrecadados
Competéncia da Exercicios
Multa Aplicada 2015 2014
2015 18.000,00 -
2014 26.765,50
Total 18.000,00 26.765,50

Quadro 18: Arrecadacio efetiva de multas
Fonte: Setor de Secretaria Geral

46



" ‘3 Processo Administrativo (Nao Arrecadadas) Validacao
< o)
= @» L e 0 5 s
g < 2 g g 2 o g g, S &g
= 1 = w S e 9 28 s = v 3 s < © @
I = S8 & o= ® = O o - o = =] s S
p g g £ 28, | 285 | LS & =553 E <3
w o = E= S = a2 = N »n 2
o= S = m = =) <
= £ | "k = £ ek 2950 & 2%
= = < a ) <=
< = = | =L
3 £ Exercicios | Exercicios | Exercicios | Exercicios | Exercicios | Exercicios | Exercicios | Exercicios =
S -
S D
23 g n <+ n <+ n <+ n <+ n <+ n < w < wn <+ w <
- B = — — — — — — — — — — — — — — — — — —
£ g o = = = = = = S = = = = = = = = S = =
S5 Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
Q
2015 740 6| - 215| - 133 - 386 | - 0] - 0] - 386 | - 0] - 740 | -
2014 726 0 12 0| 147 0| 145 0] 422 0 0 0 0 0] 422 0 0| Erro| 726
Total | 1.466 6| 12| 215 147| 133 145| 386 422 0 0 0 0| 386 422 0 0| - -
Validacao do
Estoque de
Multas Erro| 726
Aplicadas

Quadro 19: Quantidade de multas
Fonte: Setor de Secretaria Geral

Subitem do Acérdao Unid. Multas Férm. 2015 2014
9.6.1 Ndmero absoluto e percentual Qtde | Nio inscritas no Cadin a 386 422
de pessoas fisicas ou juridicas | Qtde |Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 386 422
pendentes de inscri¢do no Cadin. % Fisico a/b x 100 100,00% 100,00%
9.6.2 Nimero absoluto e percentual | Qtde | Risco de Prescri¢do Executéria a 0 0
de processos de cobr.anga d? multas Qtde | Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 386 1
que (...) sofram maiores riscos de
prescricdo. % Fisico a/b x100 0,00% 0,00%
9.63 Quantidade de multas| Qtde | Canceladas a 215 147
canceladas em instancias | Qtde | Aplicadas b 740 726
admlr'nstratlvas, oS valores % Fisico a/b x 100 29,05% 20,25%
associados a estas multas e os
percentuais de cancelamento em R$ Canceladas [¢ 645.000,00 441.000,00
relac@o ao total de multas aplicadas | R$ | Aplicadas d 2.220.000,00 | 2.178.000,00
anualmente. % | Financeiro ¢/d x 100 29,05% 20,25%
9.63 Quantidade de multas| Qde |Suspensas a 133 145
suspensas em instancias | Qtde | Aplicadas b 740 726
admlplstratlvas, 0s valores % Fisico a/b x 100 17,97% 19,97%
associados a estas multas e os
percentuais de suspensio em R$ Suspensas c 399.000,00 435.000,00
relagdo ao total de multas aplicadas RS Aplicadas d 2.220.000,00 | 2.178.000,00
anualmente. % | Financeiro c/d x 100 17,97 % 19,97 %
Qtde | Arrecadadas a 6 12
Qtde | Aplicadas b 740 726
9.6.4 Percentuais de recolhimento % Fisico a/b x 100 0.81% 1.65%
de multas (em valores e em nimero . .
de multas recolhidas) R$ Arrecadadas [¢ 18.000,00 36.000,00
R$ | Aplicadas d 2.220.000,00 | 2.178.000,00
% Financeiro c/d x 100 0,81% 1,65 %

Quadro 20: Indicadores de multas - Acérdao 482/2013-TCU-Plendrio
Fonte: Setor de Secretaria Geral
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@ Processo Administrativo (Ndo Arrecadadas) Validacao
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2015 | 2.220.000,00 | 0,00 | - 18.000,00 - 645.000,00 - 399.000,00 - 1.158.000,00 - - | 2.220.000,00 -
2014 | 2.178.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 26.765,50 0,00 | 441.000,00 0,00 | 435.000,00 0,00 | 1.275.234,50 Erro | 2.178.000,00
Total | 4.398.000,00 | 0,00 | 0,00 | 18.000,00 26.765,50 | 645.000,00 | 441.000,00 | 399.000,00 | 435.000,00 | 1.158.000,00 | 1.275.234,50 | 0,00 | 0,00 - -
Validacao do Estoque de Multas Erro| 2.178.000,00
Aplicadas

Quadro 21: Acompanhamento da arrecadacdo de multas
Fonte: Setor de Secretaria Geral
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2.6. Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

A seguir sdo apresentados os indicadores utilizados pelo CRMV-RS para monitorar e avaliar
a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos
servigos prestados, identificar necessidade de correcdes e de mudancas de rumos.

e Atividades de Fiscalizacao:

- Cada fiscal deve fiscalizar 957 pessoas juridicas por ano. O monitoramento do desempenho de cada
fiscal € feito mensalmente, ou seja, cada fiscal deve fiscalizar no minimo 87 empresas/més, ou seja,
aproximadamente 9,09% da sua meta individual anual. Assim, no fechamento do relatério de
atividades mensal de cada fiscal é verificado se a meta foi atingida e, em caso negativio, o fiscal
deve formalizar as justificativas para o ndo alcance do resultado pré-determinado.

e Atividades Disciplinares:

O setor de ética atua sempre otimizando as atividades e tramites, buscando eficiéncia e
eficdcia nos resultados, no entanto, o Regional ndo possui indicadores de desempenho para medir o
atendimento das metas atualmente. Para o exercicio de 2016, considerando o niimero de funcionarios
no setor e o nimero de conselheiros efetivos para atuarem na relatoria dos processos, o Regional
estabeleceu como meta o julgamento de 54 (cinquenta e quatro) processos e a realizacao de 9 (nove)
sessoes de julgamento, durante o ano. Os indicadores propostos tem como objetivo diminuir o tempo
médio de julgamento e consequentemente, diminuir o tempo de espera dos processos que pendem de
julgamento.

Nao € possivel estabelecer como meta, o nimero de processos instaurados relacionados com
o nimero de processos julgados, eis que € realizada uma sessdo de julgamento ao més, € o nimero
de processos colocados em pauta, vai depender da modalidade do processo: de oficio (instaurados
pelo CRMV-RS) ou com denunciante, eis que, na sessdo de julgamento, cada parte tem o prazo de
15 minutos para fazer a sustentacio oral. As Sessdes de julgamento sdo realizadas com inicio as 09
horas e fim as 17 horas. Portanto, se todos os processos forem de oficio, ou seja, sem denunciante,
poderdo ser colocados mais processos em pauta. Se forem com denunciante, menos processos, eis
que as duas partes (denunciante e denunciado) podem manifestar-se. Nao sendo possivel aumentar o
numero de processos colocados em pauta, e sim, o nimero de sessdes de julgamento realizadas.

- Quantitativo de processos julgados em 2015: 41 processos julgados, onde 31 (trinta e um) foram
julgados procedentes, e 10 (dez) improcedentes.

- Quantitativo de sang¢des aplicadas: Dos 41 processos julgados, 31 foram julgados procedentes. Dos
referidos processos foram aplicadas 24 penalidades, eis que houve 7 recursos ao CFMV
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III - GOVERNANCA

Esta se¢do demonstra a estrutura de governanga, a composicao da diretoria, seus dirigentes e
suas competéncias e ainda, os mecanismos de controles internos que asseguram a conformidade da
gestao.

3.1. Descricao da estrutura de governanca

Por forca da Lei 5.517/68, regulamentado pelo decreto 64.704/69, e da Resolucao CFMV n°
591/92, a estrutura de governanca dos Regionais € formada pelos poderes Legislativo/Deliberativo e
Executivo, que sao exercidos, respectivamente, pelo Plendrio e pela Presidéncia (esta auxiliada pela
Diretoria Executiva - DE), observados os campos de atuacdo legal e regimental préprios. De sua
parte, o plendrio € composto pela Diretoria e Conselheiros - seis efetivos e seis suplentes. Quanto a
Diretoria, esta € composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretaria Geral.

As Comissodes Técnicas Assessoras sao 6rgaos auxiliares da Diretoria Executiva, nomeadas
pelo Presidente e referendadas pelo Plendrio, destinadas a examinar assuntos técnicos relacionados a
Medicina Veterindria e a Zootecnia, emitindo relatério e proferindo voto para deliberacdo do
Plendrio. No ambito do CRMV-RS foram instituidas as Comissdes: Etica, Bioética e Bem Estar
Animal, Ensino da Medicina Veterindria, Ensino da Zootecnia, Saide Publica, Seguranca dos
Alimentos, Animais Selvagens, Assuntos Eqiiestres, Sanidade Agropecudria, Mercado Pet,
Empreendedorismo e Mulher Veterindria e Zootecnista.

O Regional ainda possui a Comissdo de Tomada de Contas - CTC, prevista no art. 53 da
Resolucdo CFMV n° 591, que se constitui na tnica instancia interna de fiscalizacao e julgamento da
regularidade das contas. A Comissdao de Tomada de Contas € 6rgao auxiliar do Plendrio e eleita pela
maioria dos seus membros efetivos, destinada a examinar a prestagdo de contas do CRMV-RS, a
emitir relatérios para julgamento e homologacdo do Plendrio sobre balancetes, prestacdo de contas
da Diretoria, proposta e reformulacido orcamentdria e outras medidas que se entender necessarias ao
desempenho de suas fungdes.

A Comissdao de Tomada de Contas € composta de 06 (seis) membros, sendo: 01 (um)
Presidente; (01) um suplente do Presidente; 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes. Estao
impedidos de participar da Comissdo de Tomada de Contas os membros da Diretoria Executiva. O
mandato dos seus membros devera coincidir com o da Diretoria-Executiva/Plenério.

Vale destacar que o regional ndo possui unidade de auditoria interna, conselhos ou comités
de avaliacOes, também ndo tem por prética a contratacdo de servicos de auditoria independente,
muito embora seja auditado e fiscalizado sistematicamente pelo Conselho Federal de Medicina
Veterindria, a instancia externa a quem anualmente o Regional presta contas para aprovacao,
reprovacao e tomada de providéncias.

3.2. Informacoes sobre os dirigentes

No quadro abaixo, apresenta-se o rol dos principais dirigentes e membros da diretoria do
CRMV-RS, indicando seus cargos e o periodo de gestao.
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Rol dos principais dirigentes

Periodo de Gestao: 13/11/2014 a 12/11/2017
Diretoria Executiva

Presidente Rodrigo Marques Lorenzoni
Vice-Presidente José Arthur de Abreu Martins
Secretério-Geral Gléria Sueli Jancowski Boff
Tesoureiro: André Mello da Costa Ellwanger

Atuais Conselheiros Efetivos

Ana Flavia Motta Gomes

Angélica Pereira dos Santos Pinho

Camila Correa Jacques

Carlos Guilherme de Oliveira Petrucci

Joao César dias Oliveira

Vera Lucia Machado da Silva

Atuais Conselheiros Suplentes

Elbio Nallen Jorgens

José Luis Maria

Juliana Iracema Milan

Jalio Otavio Jardim Barcellos

Marcelo Pascoa Pinto

Ricardo Reis Bohrer

Quadro 22: Rol dos principais dirigentes e membros da diretoria
Fonte: Gabinete da Presidéncia

A seguir estdo descritas as competéncias e atribuicdes do Plendrio, Presidente e Diretoria
Executiva:

Competéncias do Plenario:

* Observar as Resolugdes emanadas do CFMV e as do proprio CRMV, assim como os demais
diplomas legais vigentes;

* Deliberar quanto a necessidade de modificacdes neste Regimento, a serem submetidas a
consideragdo e aprovagdo do CFMV;

* Julgar infracdes a legislacdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterinaria e da Zootecnia,
cometidas na jurisdicao do Conselho, estabelecendo, em cada caso, a san¢ao legal adequada;

* Examinar e adotar medidas consideradas necessérias ao melhor rendimento das tarefas sob sua
alcada;

* Sugerir ao CFMV as providéncias que julgar capazes de aperfeicoar a regulamentacdo e o
exercicio das profissdes de médico veterindrio e zootecnista;
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* Examinar representacdes escritas e devidamente assinadas acerca dos servi¢os ou dos registros
de profissionais e de empresas, assim como as infracdes as normas atinentes a Medicina
Veterinaria e a Zootecnia;

* Funcionar como "Tribunal de Honra", zelando pelo prestigio € bom nome das profissoes;

Deliberar quanto ao sistema de fiscalizacio do exercicio da Medicina Veterindria e da
Zootecnia;

Deliberar quanto a forma e prestar, aos poderes publicos que atuam na jurisdigdo,
assessoramento em assuntos € matérias de interesse profissional;

e Agir em colaboragdo reciproca com as entidades civis dos médicos veterindrios e dos
zootecnistas da regido, decidindo quanto a elaboracio do plano de acdo integrada que
contemple a realizacdo de congressos, simpdsios, estudos ou outros tipos de eventos sobre
matérias de competéncia das respectivas profissdes, inclusive as de natureza cultural-
cientifica;

Deliberar sobre a proposta orcamentdria (e eventuais reformulacdes) elaborada(s) pela
Diretoria Executiva (DE) com vistas a aprovacao pelo CFMV;

* Julgar as prestacdes de contas da Diretoria Executiva, antes do seu encaminhamento ao

CFMV;

* Apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria Executiva, apresentado pelo
Presidente;

* Decidir sobre a aquisi¢do ou alienacao de bens patrimoniais do Conselho, ouvido o CFMV em
caso de alienacdo de bens imdveis;

* Discutir e votar os requerimentos de inscricdes de profissionais;

* Eleger, nos termos das disposicoes gerais deste RIP, a Comissao de Tomada de Contas (CTC);

» Expedir as resolugdes necessarias ao cumprimento das atribui¢des do Conselho

Competéncias do Presidente:

* Cumprir e fazer cumprir, na drea da jurisdicdo do Conselho, a legislacdo vigente, assim
como as Resoluc¢des do CFMV, as do proprio Regional e emanagdes outras dispostas pelo
Plenario;

* Dirigir o Conselho e representd-lo em juizo ou fora dele;

* Dar posse aos membros, efetivos e suplentes, do Conselho;

* Designar Relator para as matérias a serem submetidas ao Plendrio;

* Presidir as Sessdes Plendrias, proclamando as decisdes adotadas;

* Proferir voto de qualidade, em caso de empate em Plenario;

* Assinar, juntamente com o Secretdrio-Geral, as Resolugdes do Conselho;

* Delegar a representacdo do Conselho, sempre que impossibilitados os membros da Diretoria
Executiva;

e Zelar pelo bom funcionamento do Conselho, expedindo os atos administrativos adequados;

* Constituir comissdes especiais com a finalidade de elaborar estudos e/ou trabalhos de
interesse do Conselho;

* Levar ao conhecimento do Plendrio o "quadro de servidores" e respectiva matéria salarial;

* Admitir e dispensar servidores, assim como conceder licencas e férias, ou impor penas
disciplinares;

e Coordenar os trabalhos de elaboracdo do orcamento (e eventuais reformulagdes) do
Conselho, a ser submetido a deliberacdo do Plenério;
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* Autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens € movimentar, com o Tesoureiro, as
contas bancdrias, assinando cheques, balancos e outros documentos pertinentes a
administracao financeira do Conselho;

* Propor ao Plendrio a abertura de crédito e a transferéncia de recursos necessarios a execu¢ao
plena das atividades do Conselho, quanto aos demais assuntos e matérias de sua
competéncia, previstos em lei e neste Regimento;

* Ordenar - independentemente de autorizagdo do Plendrio - despesas cujo valor prescinda de
licitagcdo, observadas suas respectivas modalidades, obrigando-se, contudo, a efetuar
levantamento prévio de precos, que permita a obtengcao de, no minimo, 3 (trés) orcamentos
distintos. Submetendo, outrossim, a autoriza¢do do Plendrio, os investimentos e/ou custeios
cujos valores, por for¢a de lei, dependam de licitacao;

* Dispensar licitacdo, respeitadas as disposi¢cOes legais vigentes;

e Apresentar ao Plendrio, até 31 de janeiro, o Relatério Anual (administrativo; contébil -
financeiro e patrimonial) do CRMYV, referente ao exercicio anterior a ser, posteriormente,
submetido ao CFMV;

* Decidir - "ad referendum" do Plendrio - os casos de urgéncia; inclusive sobrestando - em
situacdes excepcionais - decisdes do Colegiado deliberativo;

* Submeter a aprovacdo do Plendrio os requerimentos de inscri¢des de profissionais, apds
devidamente formalizados e instruidos;

* Levar, a apreciagdo do Plendrio, até 30 (trinta) de dezembro, o "Plano de Trabalho",
elaborado pela Diretoria, a ser executado no exercicio seguinte.

Competéncias da Diretoria Executiva:

* Responsdveis pela execugao das Resolugdes do Plenario do CRMV;

* Auxiliar a Presidéncia na preservacdo das medidas de ordem administrativa, financeira e/ou
social do Conselho, decididas pelo Plendrio ou pela Presidéncia, em seus respectivos campos
de atuacgdo legal e regimental préprios.

Competéncias do Vice-Presidente:

* Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais ou definitivos;
e Colaborar com o Presidente no exercicio das atribui¢des que lhe sdo afetas;
* Participar das Sessdes Plendrias relatando, discutindo e votando a matéria em pauta.

Competéncias do Secretario Geral:

* Substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos eventuais;

* Coordenar e dirigir os servigos administrativos da Secretaria do Conselho;

* Examinar os requerimentos e processos de registros em geral, fazendo expedir as respectivas
carteiras ou documentos de registro de empresas, devidamente assinados pelo Presidente;

* Zelar pelo controle do expediente;

* Fazer protocolizar o expediente, remetendo-o ao Presidente para conhecimento, a quem
compete proferir os despachos interlocutorios e as decisdes monocraticas cabiveis;

* Organizar, disciplinar e manter atualizado o registro de profissionais e de empresas;

» Expedir certiddes, ap6s assinadas pelo Presidente;
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* Propor ao Presidente as medidas necessdrias a execu¢do dos servigos administrativos da
Secretaria do Conselho em nivel de “pessoal”, tais como: admissdo, dispensa, bem como
recomendar penas disciplinares;

* Elaborar e submeter ao Presidente o quadro de servidores, a tabela de férias, bem como os
requerimentos e pedidos de liceng¢a, devidamente instruidos;

* Preparar, juntamente com o Presidente, a pauta dos trabalhos e a ordem do dia das Sessoes;

e Elaborar, juntamente com o Tesoureiro, sob a coordena¢do do Presidente, o orcamento (e
eventuais reformulagdes) do Conselho;

* Elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatério Anual do CRMV;

* Cumprir outras fung¢des de direcdo administrativa que lhe forem determinadas pelo
Presidente;

* Zelar pela conservagdo dos bens moveis e imdveis do Conselho;

» Participar das decisdes do Plendrio relatando, discutindo e votando a matéria em pauta;

* Elaborar, juntamente com o Tesoureiro, a matéria salarial dos servidores do Conselho,
submetendo-a ao Presidente;

* Participar ao Plendrio o movimento da Secretaria compreendido entre as Sessoes;

* Elaborar e manter atualizado, juntamente com o Tesoureiro, o Inventdrio Fisico-Financeiro
do CRMV.

Competéncias do Tesoureiro:

* Substituir o Secretdrio-Geral em suas faltas ou impedimentos eventuais;

* Dirigir o Setor de Administracdo Financeira do Conselho;

* Conservar, sob sua guarda, os papéis de crédito, documentos, bens e valores da Tesouraria;

e Manter um rigoroso controle do numerdrio arrecadado ou atribuido ao Conselho, e da
movimentacdo de conta bancdria, no Banco do Brasil S.A. ou em outro estabelecimento
bancario onde o CFMV mantenha convénio ou venha a autoriza-lo;

» Efetuar pagamentos, respeitada a previsdo orcamentdria, precedidos de autorizacdo do
Presidente;

* Endossar cheques para depositar e assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, sempre
nominais, emitidos para efetuar pagamentos autorizados;

* Fornecer ao Presidente, mensalmente, balancetes da receita realizada e da despesa efetuada;

e Elaborar, juntamente com o Secretirio-Geral, e sob a coordenacdo do Presidente, o
orcamento ( e eventuais reformulagdes) do Conselho;

* Propor ao Presidente as medidas necessdrias a execug¢do dos servigcos de administragio
financeira;

* Preparar a prestacao de contas anual do Conselho;

* Participar das decisdes do Plendrio relatando, discutindo e votando a matéria em pauta;

e Comunicar a Presidéncia débitos nao saldados, para que o Conselho, como devedor, possa
providenciar as medidas cabiveis;

* Elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatério Anual;

* Elaborar e manter atualizado, juntamente com o Secretdrio-Geral, o Inventério Fisico-
Financeiro do CRMV.
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3.3. Atuacio da unidade de auditoria interna

O CRMV-RS nio possui unidade interna de controle dentro de sua estrutura de governanga,
como j4 apontado no item 3.1 supra.

3.4. Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

O sistema de correi¢do do CRMV-RS € regulamentado pela resolucdo 28/2013, que institui a
Comissao de Sindicancia e Processo Disciplinar no ambito do Conselho de Medicina veterinaria do
Estado do Rio Grande do Sul, destinada na apurac¢do de responsabilidade dos seus funciondrios
envolvendo seu patrimdnio. Essa Comissdo, regulamentada pela portaria 07/2016, € composta por
trés membros titulares e trés suplentes, todos funciondrios de carreira desta Autarquia.

Para que seja instaurada a abertura de Processo de Sindicincia ou Processo Administrativo
disciplinar, a Presidéncia em Ato préprio, instaura a abertura de investigacdo preliminar, onde a
comissdo ird investigar e apurar os fatos e provas trazidas na denuncia, diante da conclusdo da
investigacdo preliminar a presidéncia abrird ou nao a Sindicancia Administrativa ou Processo
Administrativo Disciplinar, dependendo da possivel penalidade a ser aplicada.

3.5. Gestao de riscos e controles internos

Na forma do art. 8° da Lei 5.517/68, CRMV-RS possui como principal objetivo institucional
além da fiscalizacdo do exercicio profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades
relativas a profissdo de médico-veterindrio em todo o territério nacional.

Ao longo de seus mais de 40 anos de existéncia, podemos afirmar que € relativamente recente
a compreensao de que a atividade profissional da medicina veterindria e zootecnia € fiscalizada por
um 6rgdo de estado - e ndo um 6rgdo de classe - 0 que exige de seu corpo técnico e de todos seus
inscritos e registrados o mais escorreito tratamento ético-profissional que a dignidade constitucional
da protecao da saude exige daqueles que nesta drea atuam.

Do ponto de vista estratégico, portanto, a administracdo desde 2011 vem implementando
medidas que visam reforcar os objetivos institucionais junto aos inscritos e registrados, com medidas
como: instituicio da Escola Superior de Etica do CRMV-RS e a oferta de intimeros cursos voltados
ao responsavel técnico; maior rigor na abertura e julgamento dos processos éticos, com o julgamento
de centenas de casos; incentivo continuo a boas préticas, com a premiacdo de destaques em todos os
setores (Prémio Destaque CRMV-RS); reorganizacdo de setores internos, com o chamamento de
mais de 30 servidores publicos em todas as dreas, como forma de atender aos servigos publicos
indispensaveis; adaptacdo das rotinas internas para melhorar a qualidade do servi¢o prestado a
terceiros, sua transparéncia total e o total zelo com o patrimonio publico e a boa gestao.

No entendimento da atual gestdo, todavia, ainda estd em curso uma lenta transicdo entre o
modelo antigo de prestacdo de servicos profissionais e sua relagdo com a Autarquia e o Estado, em
especial a seguranca da saide. E algo que se verifica para além das fronteiras da medicina
veterindria e zootecnia, e atinge praticas consolidadas no mercado de trabalho, no comércio, na area
de servicos e que encontram e sustento, em grande parte, no amparo recebido junto ao Poder
Judiciério.
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No Rio Grande do Sul - e também no resto do pais - a quase integralidades das
empresas/agropecudrias registradas na Autarquia que vendem medicacdo para consumo animal
diretamente a seus proprietarios obtém ordem judicial para liberacdo da obrigacdo de manter registro
e responsavel técnico. E isso inobstante, nos ultimos dez anos, os cerca de 877 suicidios, tentados e
consumados, realizados anualmente com produtos de origem veterindria; além das lesdes humanas
causadas por uso de anabolizantes e estimulantes potentes para animais de grande porte sdo
adquiridos sem qualquer controle em tais instituicdes, sem referir-se aqui as medicagdes que acabam
misturadas em drogas para consumo de jovens e viciados, tais como a ketamina e o lavamizol, dentre
outros. Sensibilizar as autoridades para o grave risco da saide e a importancia da presenca do
profissional responsdvel medico veterindrio tem se revelado infrutifera, muito embora tenha o
Ministério Pablico Federal e Estadual exercido uma importante tarefa de controle e suporte em agdes
conjuntas com a Autarquia.

No ambito do mercado de trabalho, um segundo risco verificado para a implementacdo dos
objetivos institucionais encontra-se no desestimulo ao investimento em capacitagdo, atualizacdo e
aprofundamento de competéncias, dado a baixa remuneracdo ofertada pela mao de obra médico
veterinaria e do profissional da zootecnia. Visando combater este fato, o CRMV-RS instituiu a
Escola Superior de Etica, com o propésito de ofertar cursos gratuitos de capacitacio e de formacio
ao responsavel técnico. No ano de 2015, foram realizados 22 (vinte e dois) eventos, atendendo cerca
de 1700 profissionais. Também foram produzidos 6 (seis) manuais para responsaveis técnicos,
contendo de forma diddtica e minudente, todas as determinagdes e recomendacdes necessarias para
seu correto exercicio. Estdo previstos, ainda para o ano de 2016, 2 (dois) fasciculos, cujas matérias
cobrirdo a quase totalidade das 4reas da sua atuacao profissional.

Também verifica-se como risco a consecugdo de suas atividades finalisticas, o desestimulo a
noticia de irregularidades, um fato diretamente relacionado com o baixo nimero de processos éticos
consumados. Nos anos de 2003 a 2011, foram instaurados 131 processos éticos e 62 condenagdes
foram formalizadas, o equivalente a 15 processos por ano. Como consequencia, inscrustrou-se na
mentalidade geral uma profunda descrenca de que a Autarquia agisse em prol da boa conduta, e que
tivesse capacidade de enfrentar os maus exemplos profissionais. O estimulo a mé-conduta
prevaleceu em face da boa-conduta, um fato que exigia uma enérgica mudanca de postura para o fito
de enfrentar o risco que tal fato implicava para a execucdo da finalidade precipua da Autarquia. Para
enfrentar este risco, um setor interno de processos éticos foi instituido, com gestdao prépria e suporte
juridico exclusivo. Desde entdo, a integralidade das denuncias foram apuradas e o Regional
promoveu a multiplicacdo da instru¢do e julgamento dos processos. Desde entdo, foram promovidas
dezenas de censuras confidenciais, suspensdo, e inclusive a cassacdo da inscricdo com o
impedimento do direito ao exercicio da profissdo - as primeiras ja realizadas em toda a histéria da
medicina veterindria brasileira. Desde entdo, percebe-se o médico veterindrio mais altivo,
interessado em conhecer a legislacdo regulamentar, e acima de tudo confiante que a boa pratica sera
incentivada com a reprovacao enérgica das praticas ruins.

Em complementacdo ao item anterior, 0o CRMV-RS tem buscado incentivar as boas préticas,
participando ativamente em todas as etapas do exercicio profissional. De tal sorte, em sua comissao
de ensino, tem promovido importantes encontros e orientacdes para a formagao mais responsdvel do
médico veterindrio ainda no periodo de graduacdo. Em sua formatura, o aluno melhor avaliado
recebe o diploma de mérito académico, fazendo-se presente a Autarquia em todas as solenidades. Ao
inscrever-se na Autarquia, o aluno recebe todas as informacdes atinentes a sua atividade profissional,
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na forma de um kit que contém material institucional. O Regional ainda acompanha o exercicio da
atividade profissional ofertando cursos em sua sede, além de lhe colocar a disposi¢do canais abertos
para dentncias, queixas e requerimentos. E com a apuragdo de todas as dentincias e a acgdo
contundente contra as infracdes cometidas, a Autarquia reconstréi os canais de confianca da
profiss@o com seu 6rgdo fiscalizador. Ao longo de cada ano, por fim, a Autarquia ainda promove
uma ampla premiagdo aos destaques da profissdo em cada setor, dando a mais plena divulgacdo aos
profissionais em seus diversos canais de acesso a informagdo, concedendo o reconhecimento publico
a 16 (dezesseis) profissionais em 2015.

As medidas de gestdo politica para controle dos riscos a colimacdo dos propdsitos
institucionais também se faz sentir em diversas medidas voltadas para a propria administracao
publica.

Com efeito, a Autarquia continha apenas 22 servidores no ano de 2011, para atender cerca de
10 mil profissionais e 4 mil empresas registradas. Os servidores alocados em dreas estratégicas e
essenciais, tais como patrimonio, juridico, financeiro e contabilidade, exerciam atividades conjuntas
e sobrepostas. A auséncia de rotinas pré-definidas combinada com a necessidade de exercer mais de
uma tarefa concomitantemente tornou a administracdo dependente da contratagdo de cargos
comissionados, que passaram a exercer atividades essenciais, tais como todo o suporte juridico, o
patrimdnio e recursos humanos. E considerando a inconstancia da contratacdo de cargos
comissionados, devido a natureza precdria da sua contrata¢do, avolumou-se consideravelmente o
servico em todas as dreas, além de acarretar graves desvios de finalidade. Desde novembro de 2011,
a gestdo tem envidado todos os esfor¢os para constituir seu corpo de servidores publicos
concursados de forma a atender a integralidades de suas finalidades institucionais. Foram chamados
cerca de 30 servidores publicos concursados, o que permitiu contemplar dreas inexistentes, tais como
o setor juridico, recursos humanos, patrimonio, licitagdes, éticos, fiscalizacdo da frota e controle
técnico.

Todas as dreas foram instituidas com ampla autonomia organizacional, que passou a ser
gerida pela coordenacdo geral mediante a Camara de Coordenadores, responsdvel pela
transversalizacdo das rotinas e tarefas, que realiza reunides periddicas de acompanhamento,
problematizando e readequando os servigos prestados a sociedade. A medida serviu de importante
impulso a forma com a classe profissional passou a enxergar o Regional. Atualmente, com o portal
de transparéncia, qualquer cidaddo pode contatar diretamente os servidores da autarquia, € promover
denuncias, queixas e requerimentos, que sdo atendidos em prazos previamente estabelecidos,
também divulgados em seu site. O nimero de queixas e reclamagdes acerca dos servigcos prestados
ao longo dos udltimos quatro anos reduziu-se consideravelmente, em cerca de 80%, sendo que a
imensa maioria das queixas remanescentes ndo mais estdo atreladas a atrasos e a ma-gestdo da coisa
publica.

Para atender aos servidores publicos, a categoria recebeu valorizacdo em sua remuneragao,
além de promover ajustes patrimoniais continuos visando a qualidade das condi¢des de trabalho.
Para além dos beneficios financeiros, no setor de fiscalizacio foram concedidos camaras
fotograficas, veiculos novos, dentre outros, para os servidores internos, foi promovido PPRA e
PCMSO, projetando-se para 2016 o atendimento integral das medidas ali recomendadas.
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Como forma de atender as leis e regulamentos que a regem, a Autarquia hoje conta com uma
ampla estrutura operacional, destacando-se a contratacdo de quatro advogados concursados, € um
setor especifico para controle e acompanhamento das licitacdes e contratos. Vale dizer que a
estrutura juridica fornece a salvaguarda técnica dos seus recursos, de modo a evitar perdas, maus uso
e dano. Sendo que, uma vez problematizadas os casos envolvendo danos ao patrimonio pelo mau uso
dos recursos publicos, o Regional conta ainda com a atuacdo da Comissao de Sindicancia e Processo
Disciplinar, instituida por meio da Resolucaio CRMV-RS n° 28, de 26 de setembro de 2013, que em
2015 apurou 9 (nove) situagdes.

3.6. Politica de remuneracio paga aos administradores e membros da diretoria

A diretoria executiva, bem como os conselheiros efetivos e suplentes ndo recebem
remuneracdo sobre as atividades realizadas, tendo em vista tratar-se de fun¢des honorificas conforme
artigo 15 da Lei n® 5517/68.

3.7. Informacio sobre a empresa de auditoria independente contratada

N3ao houve a contratagdo de auditoria independente para a prestacdo de servigos de auditoria
na gestao ou nas demonstragdes contdbeis do CRMV-RS.
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IV - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Esta secd@o apresenta os canais de comunicagdo da autarquia com a sociedade, a transparéncia
das informacgdes em conformidade com a Lei de Acesso a Informacdo (LAI) e as medidas que
garantem a acessibilidade do cidadao aos servigos prestados.

4.1. Canais de acesso do cidadao

O CRMV-RS conta com cinco secretarias regionais, estrutura fisica disponivel para
atendimento externo, podendo suprir as mais diversas demandas das empresas registradas,
profissionais inscritos e sociedade em geral, relativas as atividades-fins da Autarquia.

Contamos ainda com a possibilidade de contato por meio da recepcdo de sugestdes e
reclamagdes que podem ser realizadas diretamente no canal "Fale Conosco", oferecido no site da
autarquia no endereco: http://www.crmvrs.gov.br/falecomcrmvrs.php. Além disso, é possivel
fazer dentincias através do encaminhamento de formuldrio préprio disponivel no endereco:
http://www.crmvrs.gov.br/denuncia.php. Todas as demandas oriundas de atendimento externo
chegam ao setor de protocolo e recepcdo, gerenciado pela Coordenagdo Técnica Institucional da
Autarquia.

O servico "Fale Conosco" disponibiliza diferentes formatos para contato, sao eles: Presencial
— informa o endereco e hordrios para contato diretamente na sede da Autarquia, bem como nas
secretarias regionais e por e-mail — recebe todas demandas relacionadas ao protocolo e/ou ouvidoria.
Tanto para encaminhamentos ao protocolo, como no canal Ouvidoria, a servidora designada faz a
triagem inicial das solicitacdes, orientada pelo Coordenador Técnico Institucional e, apos,
redireciona aos setores responsdveis para a elaboracdo das respostas sobre os questionamentos.
Reclamagdes sdo encaminhadas para os Gestores de cada setor competente e uma cépia € enviada a
Diretoria para acompanhamento. Dentncias envolvendo estabelecimentos sdo redirecionadas ao
setor de fiscalizacdo e, as envolvendo profissionais, quando acompanhadas de provas, sao
direcionadas ao setor de éticos. Cabe salientar que toda e qualquer tramitacdo referente a
profissionais, médicos veterindrios e/ou zootecnistas corre em sigilo, por forca de lei especifica.

No ano de 2015, o Regional deu andamento a 100% das demandas oriundas da ouvidoria,
espaco disponibilizado para sociedade, médicos veterindrios, zootecnistas € empresas para a solugao
de eventuais incorre¢des praticadas no ambito da Autarquia. Os 12.896 protocolos recebidos,
tiveram 100% de atendimento ou encaminhamento efetuado.

Estao disponiveis ainda, no site do Conselho (http://www.crmvrs.gov.br/fones.php), a todos
os interessados, os telefones gerais e por drea especifica da Autarquia. O usudrio, ao efetuar a
ligacdo, pode selecionar a area de interesse ou aguardar atendimento da servidora, que dispde de
informacodes e treinamento adequado para solucionar eventuais demandas ou direcionar para o setor
competente.

O atendimento ao cidaddo se estende as redes sociais na internet. O CRMV-RS possui uma
fanpage oficial no Facebook, uma conta no Twitter e um perfil no Instagram. Esses canais recebem
demandas variadas, como solicitacdo de apoio institucional, sugestdes, reclamacgdes, dendncias de
charlatanismo e campanhas de castracao de baixo custo, por exemplo.
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4.2. Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Nao estd disponivel, ainda, ferramenta de controle para mensurar os resultados de satisfacio
geral dos usudrios com os servicos prestados.

4.3. Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da instituicao

Foi criado em 2015 uma guia especifica (ACESSO A INFORMACAO) no site do CRMV-
RS, destinada aos dados de transparéncia deste 6rgdo. Nela todos interessados podem acessar
informacdes que estdo disponiveis de forma ativa, sobre:

HOME SOBRE ROFISSIONAIS MPRESAS l::] LEGISLA{,‘.EO I::-'::I SERVICOS ACESSOAINFORMA{;RO

Institucional

CLIQVE RARVYE Senvidores

PARD LER Dospesas
0 GTARI S

Convénios

Licitagbes e
Contratos

Carta de Servigos

de Trabalho

Legislagdo

Perguntas e
Respostas S

Publicagoes

Figura 05: Ilustracdo da pagina inicial do site do CRMV-RS
Fonte: Site do CRMV-RS

¢ Instituicao

- Competéncias

- Gestao atual

- Histérico

- Missao, Visao e Valores

- Estrutura da Plenaria

- Estrutura do Tribunal de Honra
- Estrutura

- Ouvidoria

- Organograma

e Servidores
- Estrutura remuneratodria

- Servidores efetivos
- Fung¢des de confianca
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- Servidores comissionados

- Lista de telefones e enderecos dos principais cargos
- Edital do concurso 01/2006

- Edital do concurso 01/2011

- Edital do concurso 01/2012

e Receitas e Despesas

- Evolugdo das receitas e despesas totais (balangos)
- Jetons

- Passagens

- Didrias

- Verbas de representacdo

e Auditorias

- Auditoria 2009
- Auditoria 2010
- Auditoria 2011 - 01/01/2011 a 12/11/2011
- Auditoria 2011 - 13/11/2011 a 31/12/2011

Convénios

Licitacdes e Contratos
Carta de servigos
Legislacao

- Decretos federais

- Leis federais

- Ordens de servigo

- Lei municipal

- Resolucdes CFMV

- Resolucdes CRMV-RS
- Portarias CRMV-RS

¢ Perguntas e respostas
4.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

No que concerne a acessibilidade de pessoas com deficiéncias fisicas ou portadoras de
incapacitacdes locomotoras, o Regional estd localizado com sede em prédio comercial, possuindo
rampa de acesso e elevadores que permitem seu pronto atendimento, tanto para demandas
administrativas, quanto para momentos de capacitacdo no Auditério da Autarquia. Nao h4 no ambito
deste Regional, indices de controle para registro de pessoas com as dificuldades de que trata o
Decreto 5.296/2004.
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V - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMA COES CONTABEIS

A secdo apresenta o resultado e o desempenho financeiro da autarquia, bem como as
demonstragdes contdbeis e financeiras e o sistema de centro de custos, proporcionando uma visao
sobre a posi¢ao patrimonial e financeira.

5.1. Desempenho financeiro do exercicio

O orcamento aprovado pelo Plendrio deste Regional para o exercicio de 2015 foi fixado em
R$ 9.950.000,00 (nove milhdes e novecentos e cinquenta mil reais). No exercicio mostrou-se
necessario apenas a realizacdo de uma reformulagdo orcamentdria, tendo em vista de que ndo havia a
previsdo de realizagdo da despesa com adicional de insalubridade aos fiscais do Conselho. No
entanto, apesar da reformulacao manteve-se inalterado o valor total do orcamento para o exercicio.

O Setor de Contabilidade destacou, que o CRMVRS ainda ndo dispde de sistemas integrados,
necessidade essa que devera ser suprida em conjunto pelo sistema CFMV/CRMV's, principalmente
em relacdo aos sistemas de cadastro e cobranga (receita), operado pelos Setores Financeiro, Juridico e
Secretaria Geral, além dos sistemas de folha de saldrios e de controle do Patrimonio e Contratos.

Explicitando a dificuldade de operacdo, com a necessidade de ajustes na contabilidade em
relacdo ao Siscad/CFMV, considerando a ndo confiabilidade dos relatérios do sistema, além de ser
constatado a falta de atualizacdo da situacdo cadastral e dos valores devidos pelos inscritos no
CRMVRS, desta forma, serd necessario o empenho e esforco dos Setores que alimentam o sistema
para o ajuste das informacdes no Siscad/CFMV, com o intuito de representar a real situacdo dos
devedores/inscritos, principalmente no que tange aos valores que devem ser registrados na
contabilidade.

. Despesa Despesa
Meses Receita Empenhada Paga
Janeiro 1.309.787,73 974.418,80 325.585,86
Fevereiro 1.699.604,72 429.685,69 397.087,83
Margo 491.160,97 432.565,91 456.782,24
Abril 421.067,42 405.826,03 515.311,42
Maio 588.917,73 489.867,03 511.861,03
Junho 940.223,57 426.816,64 538.314,04
Julho 441.795,09 594.533,74 532.845,60
Agosto 274.000,98 585.537,57 636.919,08
Setembro 225.605,19 423.230,00 571.481,93
Outubro 213.117,96 470.261,54 507.942,53
Novembro 245.157,33 946.726,99 816.441,82
Dezembro 263.21391 779.527,12 807.913,40
Total 7.113.652,60 6.958.997,06 6.618.486,78

Quadro 23: Receitas e Despesas mensais do Exercicio de 2015

Fonte: Setor de Contabilidade




4. Orcamento . % sobre % sobre
Exercicio Receita Despesa

em R$ orcado orcado

2012 5.500.000,00 4.911.336,19 89,30% 3.831.730,96 69,67%

2013 8.000.000,00 5.576.015,17 89,07% 5.155.530,53 64,44%

2014 8.700.000,00 6.811.747,84 89,79% 5.405.941,07 62,14%

2015 9.950.000,00 7.113.652,60 87,88% 6.958.997,06 69,94%

Quadro 24: Comparativo do desempenho or¢amentario
Fonte: Setor de Contabilidade

Obs.: Para apuracdo do percentual sobre a receita arrecadada consideramos o total dos recursos
disponiveis para utilizacdo nos exercicios de 2013, 2014 e 2015, que compreende a previsdo de
utilizacdo do superavit acumulado.

Para comparagao da despesa do exercicio de 2013, utilizamos a liquidada por entendermos ser
a mais adequada, considerando que nos exercicios anteriores ndo utilizivamos os conceitos de
empenho e liquidagao.

A média de arrecadacdo representou 89,01% e de realizagdo da despesa em 66,55%.

5.2. Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacao e da exaustao de itens do patriménio
e avaliacao e mensuracao de ativos e passivos

O sistema CFMV/CRMV’s iniciou em 2013 a implantacdo/adaptacdo das novas normas
aplicadas ao Setor Publico, em 31.12.2014 o imobilizado foi reavaliado e reclassificado conforme
relatérios da empresa UHY Moreira - Auditores, contratada para esta finalidade, que procedeu o
inventdario patrimonial.

Durante o exercicio de 2015 foi efetuado o registro da depreciacao, utilizando para tanto o
método das quotas constantes, com taxas anuais de 10% e 20%.

As disponibilidades e o passivo sdo mensuradas pelo valor original, com o reconhecimento
das provisoes de férias e 13° salarios.

Os direitos sdo mensurados pelo valor original com atualizacdo dos créditos em divida ativa,
com base nas informacdes oriundas do SISCAD/CFMV (sistema de cobranga e cadastro do CFMV).

Durante o exercicio foi realizada pela Comissao de Patrimdnio o levantamento patrimonial
(inventdrio fisico) com readequacdo da vida util e das taxas de depreciacdo, reconhecidas
mensalmente de forma estimada, restando ainda a necessidade de langcamento das informagdes em
sistema informatizado préprio, para o efetivo controle e integragdo com a contabilidade, utilizando o
sistema Sispat.net, fornecido pela empresa Implanta Informatica Ltda, os critérios utilizados para
readequagdo da depreciacdo e vida util, foram as informagdes fornecidas pela empresa contratada em
2014 e critérios disponiveis pela SRFB.

O CRMVRS ainda nao dispde de sistemas integrados com a contabilidade, necessidade essa

que deverd ser suprida pelo sistema CFMV/CRMV's de acordo com sua disponibilidade,
principalmente em relagdo aos sistemas de cadastro (receita) e folha de salarios.
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Considerando que o CRMVRS ainda esta em fase de adaptacdo aos novos parametros, nao
podemos avaliar precisamente os impactos no resultado apurado do exercicio.

5.3. Sistematica de apuracio de custos no ambito da autarquia

Durante o exercicio de 2013 foi iniciada a implementacao pelo sistema CFMV/CRMV's da
implantacdo das regras aplicadas a contabilidade publica, entre elas, o orcamento por centro de
custos, que ao longo destes poucos exercicios, vem sendo aperfeicoado, na tentativa de melhor
adequar a realidade do ente.

Desta forma, o CRMVRS apurou custos conforme quadro a seguir, evidenciando o total da
despesa anual liquidada por centro de custos, organizado por atividades, contemplando trés grandes
grupos, 01 - Atividades de Apoio, 02 - Atividades Finalisticas e 03 - Apoios Institucionais.

Codigo/Centro de Custo 2014 2015
1.01.01.001 - Pessoal e Encargos 3.360.545,34 4.077.532,33
1.01.02.001 - Atividades Administrativas 52.710,22 87.140,91
1.01.02.002 - Prestadores de Servicos 708.446,96 720.844,30
1.01.02.003 - Material de Consumo 49.136,02 120.205,62
1.01.02.004 - Servicos de Terceiros e Encargos 324.116,74 435.038,67
1.01.02.007 - Equipamentos e Material Permanente 98.200,00 160.730,54
1.01.02.009 - Aquisi¢do de Iméveis - 285.000,00
1.01.05.001 - Secretaria Regional de Pelotas 12.525,33 16.292,39
1.01.05.002 - Secretaria Regional de Passo Fundo 27.408,76 30.364,53
1.01.05.003 - Secretaria Regional de Santa Maria 22.971,47 11.087,45
1.01.05.004 - Secretaria Regional de Santana do Livramento 13.947,87 16.188,17
1.01.05.005 - Secretaria Regional de Caxias - 371,52
1.01.06.001 - Encontro de Assessores Contabeis 638,22 3.827,86
1.01.06.002 - Encontro de Assessores Juridicos 3.101,22 6.976,29
1.01.06.003 - Encontro Adm. de Conselhos 66.951,54 63.744,05
1.01.07.001 - Empregados/Servidores (treinamento) 6.241,35 961,00
1.01.08.001 - Processo Eleitoral 62.807,42 -
1.02.01.001 - Sessoes Plenarias Ordinarias 41.274,42 56.286,87
1.02.01.002 - Sessoes Plendrias Extraordindrias
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12.333,35 14.753,52
1.02.01.003 - Sessodes de Julgamento 19.995,15 24.846,85
01. Total das Atividades de Apoio 4.883.351,38 6.132.192,87
2.01.01.001 - Fiscalizag¢do 153.162,21 137.123,23
2.02.01.001 - Camara Nacional de Presidentes 3.060,62 -
2.02.03.006 - Comisséo de Etica, Bioética e Bem-Estar Animal 2.501,55 4.886,57
2.02.03.010 - Comissdes da Medicina Veterinaria 5.480,07 17.294,60
2.02.03.011 - Comissdes da Zootecnia 3.245,45 7.671,90
2.02.03.012 - Comissdes Assessoras 5.407,83 1.210,05
2.02.03.013 - Comissdo das Entidades de Classe 420,00 -
2.03.01.001 - Divulgacdo da Medicina Veterindria 3.784,95 -
2.03.02.001 - Revista 74.668,22 100.418,16
2.03.02.002 - Boletim 3.598,89 3.598,89
2.04.01.001 - Realizac¢do de Eventos Internacionais da Medicina
Veterinaria 35.066,05 43.418,46
2.04.01.005 - Escola Superior de Etica Orientagdo e Aperfeicoamento 32.889,42 39.857,09
2.04.02.004 - Escola Superior de Etica Orientacio e Aperfeicoamento
- Zootec 4.624,88 3.314,41
2.05.03.001 - Representacdes e Participagdes em Eventos das
Profissoes 35.195,78 78.618,73
2.05.03.002 - Representacdes Institucionais 43.759,44 67.457,45
02. Total das Atividades Finalisticas 406.865,36 504.869,54
3.02.01.002 - Apoio a Outras Entidades para Realizacdo de Eventos
Nacionais 38.700,00 36.323,82
03. Total dos Apoios Institucionais 38.700,00 36.323,82
Total 5.328.916,74 6.673.386,23

Quadro 25: Total da despesa anual liquidada por centro de custos
Fonte: Setor de Contabilidade

O sistema atualmente utilizado pelo CRMVRS para apuracao dos custos é o Siscont.net, que
agrega o registro do orcamento, das fases da despesa, receita e informacdes contdbeis, fornecido pela
empresa Implanta Informatica Ltda.
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5.4. Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstracdes contdbeis, incluindo as notas explicativas, estdo dispostas nos anexos A,
B,C,D,EeF.
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VI — AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Esta secdo apresenta a gestdo e estrutura de pessoal e os principais aspectos da estrutura de
tecnologia da informacao.

6.1. Gestao de pessoas

MACROPROCESSOS

PROCESSOS

SUBPROCESSOS

Beneficios dos servidores

Frequéncia dos servidores

Férias servidores

Vantagens dos servidores

Informagdes funcionais

Tempo de servi¢o dos servidores

Publicacdo e registros cadastrais

Afastamentos e licengas de servidores

Assuntos diretoria e plendria

Gestao de Pessoas

Ingresso, desligamento

Concurso piiblico

Ingresso

Desligamento

Programa de estigio

Gestao de desempenho

Assuntos disciplinares

Funcdes comissionadas

Acompanhamento funcional

Avaliacdo de desempenho

Gestdo da saude

Avaliacdo pericial

Assisténcia a saude

Saude ocupacional

Figura 06: Desdobramentos do macroprocesso Gestao de Pessoas

Fonte: Setor de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO 01/2011.

Mat Nome Dt. Adm. Funcao

128 | MIUCHA DE ABREU BIANCHI 05/01/2015 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
108 | AMANDA OLIVEIRA AMARAL 05/01/2015 | RECEPCIONISTA

75 | FABIANA DA SILVA BRAZUNA 09/03/2015 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
121 | AURICELIA FLORES DA SILVA 30/11/2015 ADVOGADO

103 | MARCOS MOREIRA COELHO 01/12/2015 TECNICO EM SUPORTE

CARGOS EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Mat Nome Dt. Adm. Funcio

1058 | THAIS MONASSA DAVILA 04/03/2015 | CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA
1059 | RODRIGO COIMBRA SANTOS 01/09/2015 | CC ASSESSOR JURIDICO

1060 | IVO SCHERGL JUNIOR 16/11/2015 | CC ASSESSOR DE COMUNICACAOQ

Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, quanto ao processo de ingresso de pessoal
durante o exercicio de 2015.
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RELACAO DE SERVIDORES - POSICAO EM 31/12/2015

Mat Nome Dt. Adm. Funcao
14 [ ALDAMAR RODRIGUES 24/04/1989 | COORD DO SETOR FINANCEIRO
121 | ALESSANDRA PEREIRA VIEIRA 01/07/2014 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
108 | AMANDA OLIVEIRA AMARAL 05/01/2015 | RECEPCIONISTA
89 AMANDA PORTEROLLA ALVES 09/04/2012 | AUXILIAR DE COMUNICACAO
120 | ANA PAULA DOMINGOS LEMOS 17/03/2014 | RECEPCIONISTA
42 | ANA PAULA PRATES DA ROSA 12/08/2002 | GESTOR DO SETOR DE EVENTOS
2 ANDREY ALEXANDER BARTZ GLASENAPP 08/08/2008 | FISCAL EXTERNO
75 ANGELA DOS SANTOS RODRIGUES 01/07/2008 | AUX ADMINISTRATIVO
105 | ANITA INDIARA RODRIGUES BARBOSA 15/10/2012 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
121 | AURICELIA FLORES DA SILVA 30/11/2015 | ADVOGADO
20 CARLA MACHADO OLIVEIRA 02/01/1995 | GESTOR SET SECR GERAL AREA PJ
26 | CARLOS ANDRE SANTIAGO 12/04/1999 | GESTOR DO SETOR DE INFORMATICA
11 CARLOS DANUBIO VARGAS SENSEVER 04/02/2003 | FISCAL CRMV
10 [ CARLOS GABRIEL GALARCA SEVERO 19/06/1996 | FISCAL CRMV
43 CLAUDETE ROSSETTO COUTINHO 12/08/2002 | GESTOR ADM SETOR FISCALIZACAO
101 | CLAUDIO ROBERTO GONCALVES VINHAS 06/08/2012 | GESTOR SETOR RECURSOS HUMANOS
92 | DEBORA BIANCA CAVICHIOLI 09/04/2012 | GESTOR DA SECRETARIA DE ETICOS
75 FABIANA DA SILVA BRAZUNA 09/03/2015 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
40 FATIMA ZENI DA SILVA TAVARES 07/05/2001 ATENDENTE
109 | FELIPE MOREIRA SILVA 14/01/2013 | GESTOR ADM SETOR JURIDICO
1054 | FLAVIA FELLER DE ARAUJO 08/03/2013 | CC ASSESSOR DE GABINETE
114 | HELENA TREGNAGO PANICHI 21/02/2013 | ADVOGADA
1037 | HOSANA DIAS APRATO 21/11/2011 | CC ASSESSOR DE IMPRENSA
39 IVANA SUSI BRASIL VIEGAS 02/05/2001 GESTOR SET FIN AREA COB EXTRAJ
1060 | IVO SCHERGL JUNIOR 16/11/2015 | CC ASSESSOR DE COMUNICACAO
3 JOSE PEDRO SOARES MARTINS 01/08/1979 | COORDENADOR TECNICO
104 | LAIANI DA ROSA BORDIN 10/10/2012 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C
28 LAURO CESAR KOCHENBORGER 13/06/1989 | GESTOR OPER SETOR FISCALIZACAO
1055 | LEONARDO GODINHO 15/04/2013 | CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA
96 | LEONARDO MERLO DA SILVA 23/07/2012 | FISCAL CRMV
125 | LEONARDO RENNER 18/12/2014 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
122 | LUCAS DE SOUZA DIAS 15/09/2014 | ADVOGADO
98 LUCIANA MARIA RUSKOWSKI DE CAMPOS 26/07/2012 | COORD. DO SETOR JURIDICO
123 | MAICOL CARNEIRO LOPES 13/11/2014 | ADVOGADO
116 | MARCIA YARA PEDROSO ESCOUTO 05/08/2013 | ASSIST ADMINISTRATIVO A
103 | MARCOS MOREIRA COELHO 01/12/2015 | TECNICO EM SUPORTE
97 MARCUS VINICIUS GARBELOTTI 23/07/2012 | ASSIST ADMINISTRATIVO A
32 | MARIA TEREZINHA OLIVEIRA VIEIRA 18/06/2001 | AUX ADMINISTRATIVO
36 MARIA ZULEMA DE ALMEIDA 02/10/2000 | AUX ADMINISTRATIVO
99 | MATEUS DA COSTA LANGE 30/07/2012 | GESTOR TEC. SETOR FISCALIZACAO
12 [ MILTON CESAR BONEBERGER COSTA 17/08/1992 | COORD SETOR CONTAB E RH
128 | MIUCHA DE ABREU BIANCHI 05/01/2015 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
124 | ORIANI AZEVEDO DA ROSA 15/12/2014 | AUXILIAR FINANCEIRO
51 REJANE DA SILVA 10/03/2003 | GESTOR SET FIN AREA COB JUD
1053 | RICARDO DE BARROS FALCAO FERRAZ 04/12/2012 | CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA
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1056 | RICHARD RODRIGUES PIEDADE 05/11/2014 | CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA
45 | ROBERTO JOSE RIBAS MEDEIROS 01/10/2007 | FISCAL CRMV
16 | ROBERTO RODRIGUES RICARDO 07/12/1984 | FISCAL CRMV
1059 | RODRIGO COIMBRA SANTOS 01/09/2015 | CC ASSESSOR JURIDICO
48 | RODRIGO JOSE FREDDI 12/08/2002 | FISCAL CRMV
108 | ROSANE VALENTI GONCALVES NUNES 11/10/2012 | AUXILIAR DE EVENTOS
59 | SONIA GLEISNER NIEDERAUER 01/12/2006 | GESTOR SET SECR GERAL AREA PF
103 | SYLVIA REGINA CASTRO DE DUTRA PAES 15/10/2012 | ASSIST ADMINISTRATIVO A
1058 | THAIS MONASSA DAVILA 04/03/2015 | CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Quadro 26: Listagem de servidores por cargos
Fonte: Setor de Recursos Humanos

¢ Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos

O Setor de Pessoal no processo de admissdo na fase de checagem dos pré-requisitos verifica
se o candidato j4 exerce algum cargo publico que seja vedado a acumulag@o. No caso afirmativo o
candidato deverd apresentar a exoneracio no Didrio Oficial ou desligamento da empresa anterior na
carteira de trabalho. Na fase final da admissdo o candidato declara formalmente que ndo exerce
cargo publico em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Ao final do processo de admissdo esta declaragdo assinada € arquivada na pasta funcional.

e Absenteismo

O indice de absenteismo tem como objeto medir percentualmente a quantidade de horas em
que o empregado deixa de exercer suas fungdes por faltas justificadas ou ndo, com excecdo dos
seguintes eventos: aposentadoria por invalidez, afastados por doengas e acidentes (atestados maiores

que 15 dias), liberados para o sindicato, contratos suspensos e licengas ndo remuneradas.

Meta: Manter o decréscimo do indice em andlise e monitorar a satide ocupacional.

Absenteismo 2015 - Geral

5,00% -

4,00% -

3,00% -

2,00%

1,00% -

0,00% . . . . . . . . . . .
jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 jun/15 jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

Figura 07: Gréifico de absenteismo no exercicio 2015
Fonte: Setor de Recursos Humanos
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6.1.1. Estrutura de pessoal

O quadro a seguir busca evidenciar a distribui¢do da forca de trabalho entre a drea meio e
area fim dos servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com a administragao.

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira

1.1.2 - Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

1.1.3 - Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4 - Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5 - Servidores requisitados de outros érgios e esferas

2. Servidores com contratos temporarios

3. Servidores sem vinculo com a Administracio Piblica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Quadro 27: Distribuicdo da lotagdo efetiva
Fonte: Recursos Humanos

Os dois quadros a seguir tem por objetivo identificar a estrutura da forca de trabalho dos
cargos efetivos, em comissdo e de funcgdes gratificadas.

Tipologias de Cargos Efetivos e das Funcoes Gratificadas AutorizaZ:tagﬁ(I;fetiva Ing;::z(i)csi:o EPgZ;ZiSc(;:i:)m

1. Servidores de cargos efetivos

1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2 Servidores de carreira 0 0 0 0

1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 27 27 5 2

1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0

1.2.4 Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0

1.2.5 Aposentados 0 0 0 0

2. Funcées Gratificadas 0 0 0 0

2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 18 18 0 0

2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

2.3 Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 45 45 5 2

Quadro 28: Detalhamento da estrutura de cargos efetivos
Fonte: Setor de Recursos Humanos
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. . .~ Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias de Cargos em Comissao E 2.0 E 2.0
Autorizada | Efetiva Xercicio Xercicio
1. Cargos em Comissao
1.1 Cargos de Natureza Especial — Cargos em Comissio 8 8 3 1
1.2 Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 0 0 0
3. Total de cargos em comissao 8 8 3 1

Quadro 29: Detalhamento da estrutura de cargos em comissao
Fonte: Setor de Recursos Humanos

O quadro abaixo tem por finalidade demonstrar a faixa etéria dos servidores de carreira e dos
cargos em comissao.

Quantidade de servidores por Faixa Etaria

Tipologia do Cargo Até30 | De3la | Dedla | De51a60 | Acimade
anos 40 anos 50 anos anos 60 anos
Tipologias do Cargo
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 9 16 10 7 3
1.3 Servidores com Contratos Tempordarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0
2.1 Cargos de Natureza Especial 0 5 3 0 0
2.2 Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0
2.3 Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 9 21 13 7 3

Quadro 30: Quantidade de servidores por faixa etaria
Fonte: Setor de Recursos Humanos

O quadro abaixo tem por finalidade demonstrar o nivel de escolaridade dos servidores de
carreira e cargos em comissao.

Quantidade de servidores por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tipologia do Cargo

Tipologias do Cargo

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira 18 25 1 1

1.3 Servidores com Contratos Tempordarios

2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial 1 6 1
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2.2 Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior

2.3 Funcgdes Gratificadas

3. Totais (142) 19 | 31 2 1 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1- Analfabeto; 2- Alfabetizado sem cursos regulares; 3- Primeiro grau incompleto; 4- Primeiro grau; 5-
Segundo grau ou técnico; 6- Superior; 7- Aperfeicoamento / Especializa¢io / P6s-graduacdo; 8- Mestrado; 9-
Doutorado/ P6s Doutorado/PhD Livre Docéncia; 10- N3o classificada.

Quadro 31: Quantidade de servidores por nivel de escolaridade
Fonte: Setor de Recursos Humanos

6.1.2. Demonstrativo de despesas com pessoal

Os quadros a seguir evidenciam os custos com pessoal no exercicio de referéncia e anterior e
contém informacdes especificas quanto a concessao de gratificacdes, adicionais, auxilio, reajustes e
aumentos salariais.

S Vencimentos e Despesas Variaveis —— Decistes
Exercicios Van.tagens Gratificacoes | Adicionais| Indenizacées | despesas Judiciais Total
Fixas ¢ ¢ pesa
variaveis
Servidores de Carreira
2015 | 700.417,79 38.878,76 40.520,72 3.558,54 18.649,43 802.025,24
Exercicios | 2014 | 533.017.28 51.026,52 37.515,64 35.563,02 13.023,93 25.154,34 670.146,39
Servidores Cargos em Comissao
2015 | 493.900,36 9.098,74 6.483,49 - 11.851,04 509.482,59
Exercicios | 2014 | 378.406.41 8.789,01 - - 21.277,92 | 387.19542
Servidores Ocupantes de Funcées Gratificadas
2015 | 776.281,12 212.082,90 | 119.848,82 - 21.299,84 1.129.512,68
Exercicios | 2014 | 728.757,26 160.795,83 93.319,24 9.436,06 32.639,05 1.024.947 44

Quadro 32: Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e no anterior

Fonte: Setor de Recursos Humanos
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Gratificacao

s et | Sabir | saubrigage | O | Gratfents| oo | Gt g
Servico

ADVOGADO 8,34% 1,66% 5.004,26 5.004,26
ADVOGADO 8,34% 1,66% 5.439,96 5.439,96
ADVOGADO 5,00% 0,00% 5.004,26 5.004,26
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8,34% 0,00% 1.324,69 1.324,69
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1,67% 0,00% 1.245,53 1.245,53
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8,34% 1,66% 1.176,69 1.176,69
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8,34% 1,66% 1.127,13 1.127,13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8,34% 1,66% 1.197,05 1.197,05
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3,33% 0,00% 1.058,82 1.058,82
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8,34% 1,66% 1.176,69 1.176,69
ATENDENTE 8,34% 1,66% 1.357,59 67,88 1.425,47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,34% 1,66% 1.498,94 1.498,94
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,17% 0,00% 1.361,90 1.361,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,34% 1,66% 2.196,56 109,83 2.306,39
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,34% 1,66% 2.196,56 219,66 2.416,22
AUXILIAR DE COMUNICACAO 8,34% 1,66% 1.488,86 1.488,86
AUXILIAR DE EVENTOS 8,34% 1,66% 1.438,16 1.438,16
AUXILIAR FINANCEIRO 4,17% 0,00% 3.130,97 3.130,97
CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA 8,34% 1,66% 6.017,61 6.017,61
CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA 8,34% 1,66% | 11.968,41 11.968,41
CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA 5,00% 0,00% 4.044,92 4.044,92
CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA 1,67% 0,00% 3.916,20 3.916,20
CC ASSESSOR DE GABINETE 8,34% 1,66% 4.237,53 4.237,53
CC ASSESSOR DE IMPRENSA 8,34% 1,66% 4.489,44 4.489,44
CC ASSESSOR JURIDICO 8,34% 1,66% 3.852,30 3.852,30
COORD DO SETOR FINANCEIRO 8,34% 1,66% 4.867,52 1.947,01 973,50 7.788,03
COORD OPERAC FISCALIZ E

FROTA 8,34% 1,66% 4.554,84 176,00 1.821,94 910,97 7.463,74
COORD SETORES CONTAB E

PATRIM 8,34% 1,66% 4.916,82 1.966,73 737,52 192,50 7.813,57
COORD TEC FISC ORIENTAC

PROFIS 8,34% 1,66% 6.165,28 2.466,11 8.631,39
COORD. DO SETOR JURIDICO 8,34% 1,66% 5.439,96 2.175,98 7.615,94
COORDENADOR RECURSOS 8,34% 1,66% 3.306,30 1.322,52 4.628,82
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HUMANOS

COORDENADOR TEC

INSTITUCIONAL 8,34% 1,66% 8.898,53 3.559,41 3.114,49 15.572,43
FISCAL CRMV 8,34% 1,66% 3.612,19 176,00 180,61 3.968,80
FISCAL CRMV 8,34% 1,66% 3.612,19 176,00 361,22 4.149,41
FISCAL CRMV 8,34% 1,66% 1.556,17 176,00 1.732,17
FISCAL CRMV 8,34% 1,66% 2.192,20 176,00 2.368,20
FISCAL CRMV 8,34% 1,66% 5.088,24 176,00 1.272,06 6.536,30
FISCAL CRMV 8,34% 1,66% 3.612,19 176,00 180,61 3.968,80
FISCAL EXTERNO 8,34% 1,66% 2.192,20 176,00 2.368,20
GESTOR ADM SETOR

FISCALIZACAO 8,34% 1,66% 2.196,56 385,00 109,83 2.691,39
GESTOR ADM SETOR JURIDICO 8,34% 1,66% 1.156,30 385,00 192,50 1.733,80
GESTOR DA SECRETARIA DE

ETICOS 8,34% 1,66% 1.218,15 385,00 1.603,15
GESTOR DO SETOR DE EVENTOS 8,34% 1,66% 2.196,56 385,00 109,83 2.691,39
GESTOR DO SETOR DE

INFORMATICA 8,34% 1,66% 5.680,73 385,00 568,07 6.633,80
GESTOR DO SETOR DE

PATRIMONIO 8,34% 1,66% 1.438,16 385,00 1.823,16
GESTOR SET FIN AREA COB

EXTRAJ 8,34% 1,66% 2.196,56 385,00 109,83 2.691,39
GESTOR SET FIN AREA COB JUD 8,34% 1,66% 2.196,56 385,00 109,83 2.691,39
GESTOR SET SECR GERAL AREA

PF 8,34% 1,66% 1.498,94 385,00 1.883,94
GESTOR SET SECR GERAL AREA

PJ 8,34% 1,66% 4.172,74 385,00 625,91 5.183,65
GESTOR SETOR ATENDIMENTO 8,34% 1,66% 1.368,36 385,00 1.753,36
PROCURADOR 6,67% 0,00% 5.083,69 2.033,48 7.117,17
RECEPCIONISTA 3,33% 0,00% 1.285,43 1.285,43
TECNICO EM SUPORTE 8,34% 1,66% 1.361,90 1.361,90
TOTAL 170.016,30 | 1.408,00 17.293,18 4.235,00 9.761,64 385,00 203.099,11

Reajuste Salarial:

Acordo firmado entre SIDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL -

SINSERCON RS e 0 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA RS, onde costa 8,34, referente a varia¢do do INPC de maio/2014 a abril de 2015,

proporcionais a admissao.

Quadro 33: Informacdes especificas quanto a concessao de gratificacdes, adicionais, auxilio, reajustes e aumentos salariais

Fonte: Setor de Recursos Humanos
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6.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

No que diz respeito ao regime de contrata¢do por concurso publico da parte dos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional, importa referir a limitacdo a que estdo hoje submetidos por forca da
decisao proferida na Reclamacgao n° 19537, do STF, assim ementada:

Reclamagdo. Administrativo. Conselho De Fiscalizagdo Profissional. Concurso
Piiblico. Regime Celetista. Alegado Descumprimento do que decidido na Agdo
Direta De Inconstitucionalidade 2.135-Mc. Reclamagdo Parcialmente Procedente.

Por conta da referida decisdo, somente concursos ptiblicos com a previsao de contratagio
pelo regime estatutdrio estariam autorizados a serem realizados. Todavia, tal contratacao revela-se
temerdria e de dificil aplicacdo, uma vez que sdo incertas e imprecisas as possiveis consequencias de
sua ado¢do em matérias de natureza previdencidria, dentre outras. H4 portanto, inseguranca juridica
na realizacdo de concursos, que seguem aguardando uma soluc¢do judicial definitiva.

No que se refere aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal para
comprometimento or¢amentdrio com gastos de pessoal, embora seja sabido por precedentes do TCU
que o mesmo nao se aplique aos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional, vale registrar que a
autarquia adota mecanismos de monitoramento do custeio como forma de adequar e equalizar suas
despesas com pessoal a realidade da receita.

Exercicio Indice Servidores em 31/12
2013 59,33% 50
2014 49,36% 47
2015 57,32% 54

Quadro 34: Indice de custo com pessoal em relagio ao arrecadado
Fonte: Setor de Contabilidade

6.1.4. Contratacao de mao de obra temporaria

Periodo contratual de Situacéo
Ano do Area Empresa Contratada execuciio das atividades do
Contrato (CNPJ) Contrat
Inicio Fim OIELAD
. - SPP Gestserv
Limpeza e conservagio Monitoramento, Portaria e
2015 e vigilancia (Sede ’ 13.438.073/0001-01 | 01.01.2015 | 01.01.2016 Ativo

Apoio Administrativo

Administrativa) Lida. — ME

Limpeza e conservacgao
2015 Secretaria Regional de
Santa Maria)

Servigo de Limpeza

Andrade Itda. - EPP 94.682.648/0001-39 | 05.03.2015 | 05.03.2016 Ativo

Limpeza e Conservacéo Gabriel Canez Novack -
2015 (Secretaria Regional de 2oV 17.829.529/0001-15 | 05.04.2015 | 06.04.2016 Ativo

Pelotas) ME

Limpeza e conservagao
2015 (Secretaria Regional de
Passo Fundo)

Fernanda Schroeder Ely &

Cia Ltda. — ME 08.352.975/0001-90 | 24.10.2015 | 24.10.2016 Ativo

Limpeza e conservacdo
2015 (Secretaria Regional de Marcio Torres Pereira 12.975.638/0001-27 | 22.12.2014 | 22.12.2015 | Encerrado
Santana do Livramento)

Quadro 35: Terceirizagdo de Mao de Obra
Fonte: Setor de Patrimonio
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6.2. Gestao de tecnologia da informacao

A éarea de tecnologia da informacdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria visa
proporcionar a infra-estrutura tecnoldgica a fim de viabilizar as tarefas de todos os servidores,
diretores e colaboradores do CRMV-RS, implementando novas solugdes, que aumentem a agilidade,
a capacidade de adaptagdo, a otimizacdo de custos e a melhoria da qualidade dos servigos prestados
ao publico alvo.

O CRMV-RS ndo trabalha com um planejamento estratégico especifico para drea de
tecnologia, bem como ndao temos instituido neste regional, um comité gestor, sendo a drea
tecnoldgica desta Autarquia, orientada por diretrizes tracadas no Plano Estratégico desta Autarquia.

No contexto deste regional, cabe a gestdo da tecnologia da informacdo dar suporte técnico a
implementacdo de software e hardware. Pesquisar e realizar o treinamento de pessoal para a
implantacdo de novas tecnologias. Analisar e criar novos programas para melhorar e auxiliar o
trabalho dos usudrios, além de auxiliar os usudrios (duvidas, treinamento, manutencao e instalacao
de Software).

Nao hé plano de capacitacdo especifico para drea de TI, uma vez que este regional busca
inscrever, sempre que possivel, os servidores em cursos gratuitos fomentados por entes publicos,
sempre que enquadrados nas areas de atividade do funcionério.

Atualmente o setor de tecnologia da informacdo do CRMV-RS é composto por 02 (dois)
servidores de carreira e duas empresas terceirizadas, sendo uma especifica para manutengao de
hardware e outra para a prestacdo de servigcos técnicos de suporte a sistemas de informaética (online e
presencialmente).

Um dos projetos desenvolvidos pela area de tecnologia da informagdo foi o novo portal do
CRMV-RS, totalmente criado e gerenciado para equipe de TI, compreendendo a tecnologia de
responsividade, permitindo o acesso por diversas plataformas, inclusive as moveis, o projeto foi
concluido com sucesso dentro do periodo de 2015.

Com vistas a mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas, o CRMV-
RS preconiza que todas as solucdes de tecnologia envolvendo programacdo e desenvolvimento
sejam realizadas internamente, pela drea de informédtica do Regional.
6.2.1. Principais sistemas de informacoes

Assim, abaixo relacionamos os principais sistemas de informagdes do CRMV-RS, dando

ciéncia dos objetivos e principais funcionalidades. A seguir, elencamos os principais sistemas
operacionais utilizados pelos servidores.
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Sistema Desenvolvedor Objetivo Utilizacao
Siscad CFMV Cadastro d.e prof'issiopajs & CMPIESAS, | Todos os setores
controles: financeiro, fiscalizacao
Cadastro e controles: Protocolo,
Memorandos, Ouvidoria, Passagens,
Jetons, Processos Administrativos,
SistemaCR CRMV-RS Processos Juridicos, Processos Eticos, | Todos os setores
Diarias, Convénios, Verba de
Representacdo, Veiculos, Acérdao,
Eventos, Licitagoes, ...
Siscont.net Implanta Responsajfe?l pe,los. antroles Contabilidade
or¢amentérios e contabeis da entidade.
Responsdvel pelo controle patrimonial
Implanta de Bens moéveis e imodveis, € suas
. - . .. . Setor de
Sispat.net Manutengao respectivas caracteristicas, tais como: Patrimdnio
Mensal: R$328,95 | reavaliagdes, depreciacdes, baixas,
movimentagdes, etc.
. Implanta~ Responsdvel  pelo  controle  de Setor de
Sisalm Manutengao almoxarifado Patriménio
Mensal: R$328,95 )
Quadro 36: Listagem de sistemas de informagao
Fonte: Setor de Informatica
Sistema Qt. Licencas Equipamentos
Windows 2012 03 Servidores: Hyper-V (2), Storage(1)
Windows 2003 R2 01 Servidores: Hyper-V (1)
Windows 10 56 Estagdes de Trabalho
Remote ](D}:%(éc))p Service 60 Licencas de conexdes remotas.
Linux 04 Servidores: Mail, Firewal, Savas e Monit

Quadro 37: Listagem de sistemas operacionais
Fonte: Setor de Informatica
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VII - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

A secdo apresenta o tratamento e as providéncias adotadas no cumprimento das solicitacdes e
demandas especificas provenientes dos 6rgdos de controle.

7.1. Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Com relacdo ao tratamento das determinagdes e recomendagdes exaradas em acorddos do
Tribunal de Contas da Unido cumpre informar que ndo houve auditorias ou relatérios emitidos no
ano de 2015. No que se refere ao histérico de recomendacgdes e determinacdes dos exercicios
anteriores, o Regional possui registro dos seguintes acordaos:

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdiao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 AC-1029-06/13-2 1029/2013 1.7.1 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

Que no prazo de 90 (noventa) dias a contar da ciéncia desta deliberacdo, apure as irregularidades indicadas nas
constatagdes ns. 20 e 30 do Relatério de Auditoria de Gestdo n. 9/2010, referentes ao Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do estado do Rio Grande do Sul e, caso constatado dano ao erario, adote as medidas cabiveis ao
ressarcimento dos valores, instaurando, caso necessario, a devida Tomada de Contas Especial, nos termos do art. 8° da
Lei Organica/TCU e da IN/TCU n. 71/2012, informando a este Tribunal o resultado das apuracdes, apds o prazo
acima mencionado

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo de Contabilidade e Recursos Humanos e Coordenagdo Geral

Sintese da Providéncia Adotada

- Identificacdo das irregularidades apontadas no Relatério de Auditoria de Festdo n. 9/2010.

- Apuragdo da irregularidade e abertura da Tomada de Contras Especial no ambito do CFMV.

- Cumprimento das determinagdes da IN/TCU 71/2012, relativamente a inscri¢do em cadin e notifica¢do do devedor
- encaminhamento de todas as informacdes ao érgdo processante nas fases internas e externas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as medidas que estavam sob o controle do 6rgdo relativamente a formac¢do do débito foram adotadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O expediente em questdo permitiu ao CRMV/RS assimilar melhor a sistemdtica de cobranca de débitos de gestores,
bem como a abertura de expediente para cadastro de inadimplentes, o que sdo fatores positivos. Também a
participagdo do CFMV na orientagdo dos caminhos a serem adotados contribuiram para a adoc¢do das providéncias
pelo gestor.

Quadro 38: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdiao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 016391/2009-6 1948/2012 9.4.1 DE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

Promova o efetivo cumprimento do aditivo ao termo de ajuste de conduta firmado com o Ministério Puiblico do
Trabalho, realizando o desligamento dos empregado tempordrios irregularmente contratados até 22/02/2011

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenacgdo de Contabilidade e Recursos Humanos e Coordenagdo Geral

Sintese da Providéncia Adotada

- Levantamento do quadro de pessoal em situag@o de irregularidade.

- Os servidores contratados em cardter tempordrio foram dispensados ap6s término do prazo determinado.
- Foi promovida a conclusdo do concurso publico.

- O quadro de pessoal foi complementado com o chamamento dos concursados.

- O termo de ajustamento de conduta foi plenamente atendido

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as situacdes levantadas no TAC foram plenamente atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Para o atendimento integral do TAC foi indispensavel a orientacfio atenta e sempre disponivel do Ministério Publico
do Trabalho local, bem como a participacdo da diretoria na elaboracdo da logistica necessdria de reorganizacdo da
mao-de-obra enquanto eram levadas a cabo as tarefas necessdrias para conclusdo do concurso publico.

Quadro 39: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
2 016391/2009-6 1948/2012 9.4.2 RE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinac¢io e/ou Recomendacio Caodigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

Manifestar-se expressamente sobre o cumprimento da determinacdo constante do item 9.4.1, acima, nas préximas
contas anuais

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenacdo Geral

Sintese da Providéncia Adotada

- Na prestacdo de contas encaminhada ao CFMV apresentada em 2012, relativamente ao ano de 2012, a informacao
relativa a realizacdo do concurso ptiblico e recomposi¢ao do quadro de servidores foi devidamente informada.

- Nos relatérios encaminhados ao TCU, a informacéo também consta da descri¢do das providéncias adotadas em face
de apontamentos e recomendagdes anteriores.
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Sintese dos Resultados Obtidos

A informagdo ndo foi novamente solicitada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar

Quadro 40: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
3 016391/2009-6 1948/2012 94.3 DE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinac¢io e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

Certifique-se de que os procedimentos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo estejam perfeitamente
caracterizados e devida e formalmente fundamentados, nos termos da Lei n° 8.666/93, especialmente nos casos de
contratacdo de servidores técnicos de natureza singular ou de profissional notoriamente especializado;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Setor de Patrimo6nio

Sintese da Providéncia Adotada

- Reformulacdo da rotina de elaboragdo de contratos publicos
- Designacdo e contratacdo de quatro servidores para seu acompanhamento e formaliza¢do do expediente

Sintese dos Resultados Obtidos

Ap6s a designagdo de servidores para o controle do processo, sua capacitacdo, e a reformulag@o das rotinas internas, o
CRMYV-RS nio foi novamente apontado sobre o feito.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A realizag¢do da tarefa de reformulacdo contou com a participacdo direta do setor juridico para a elabora¢do da nova
rotina. Os setores envolvidos, recentemente contratados através de concurso publico, foram devidamente capacitados,
e passaram a contribuir diretamente com sugestdes de aprimoramento. Em que pese o volume de trabalho inicialmente
tenha dificultado a reordenacdo das atividades de contratacdo, em curto prazo todos os contratos ja obedeciam aos
novos paradigmas de formalizagdo, atendendo plenamente as expectativas exigidas no apontamento.

Quadro 41: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
4 016391/2009-6 1948/2012 9.4.4 DE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinac¢io e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio
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Com relacdo a gestdo de pessoal, atente para a economicidade dos atos de contrataciio e demissio;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Setor de recursos humanos

Sintese da Providéncia Adotada

- Contratacdo de um gestor de recursos humanos advindo do concurso ptiblico

- Implementacdo de nova politica de recursos humanos especificas para servidores concursados

- Elaboragdo de resolu¢do incorporando as determinagdes da Lei 8.112 relativamente ao controle de pessoal
- Implementac¢do de Comissdo de Processamento e Sindicincia

Sintese dos Resultados Obtidos

O CRMV-RS apés o apontamento ndo promoveu demissdes, a exce¢do dos pedidos vindos diretamente dos servidores
que optaram por se desligar da Autarquia, ou da rescisio de contrato em periodo de experiéncia.

Sob a dtica da economicidade, o CRMV-RS promove sempre andlise antecipada do impacto or¢camentdrio em cada
nova contratagdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O CRMV-RS ainda enfrenta inimeras dificuldades de ordem econdmica para atender todas as demandas institucionais
do setor veterindrio e zootecnista, especificamente no que se refere as atividades de fiscalizac@o.

Dada a dimensao territorial do Estado e a ampla diversidade de empresas e atividades a serem fiscalizadas, um
nimero maior de sedes contendo apoio operacional necessitariam ser contratadas.

Todavia, cada nova sede necessita de um conjunto de contratacdes especificas para se tornar vidvel, tais como
concurso publico especifico para atender a regido com fiscal e auxiliar de escritério, locagdo de sede, implementacdo
logistica de material de apoio, dentre outros fatores.

Com os recentes obstdculos judiciais para a contratagdo de pessoal, decorrentes do debate do atendimento ou nio do
edital ao regime juridico tinico ou celetista, 0 CRMV-RS encontra-se com a capacidade limitada para atendimento de
suas necessidades de pessoal, o que € fato que prejudica a adog¢do de providéncias que tornem a administragdo de
pessoal mais econdmica.

Quadro 42: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 016391/2009-6 1948/2012 9.6.1 RE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

Promova melhor discriminag¢do no registro das despesas ressarcidas a titulo de verba de representacdo, indicando o
objeto, quantidades e finalidades;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cddigo SIORG

Setor de patrimdnio e contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada

- Contratacdo de servidores para compor o quadro do setor de patrimdnio
- Designacao de novas rotinas administrativas visando atender a recomendacdo expedida

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as despesas ressarcidas a titulo de verba de representacdo obtém a descricao completa de seu objeto, quantidade
e finalidades, bem como a demonstrag@o da participa¢do do beneficidrio.
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As informacdes relativas ao presente topico passard a integrar o Portal de Transparéncia do CRMV-RS ainda no ano
corrente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 43: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdiao Item Tipo Comunicacao Expedida
6 016391/2009-6 1948/2012 9.6.2 RE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

Normatize internamente a utilizacio das viaturas, os procedimentos de controle e as responsabilidades dos usudrios,
formalize adequadamente os procedimentos de gestdo das viaturas, bem como junte aos autos os comprovantes de
pagamento das infra¢gdes de transito que tenham sido quitados pelos responsdveis;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenacdo geral e coordenacio de fiscalizacio

Sintese da Providéncia Adotada

- Contratacdo de servidores, pelo concurso publico, para apoio no controle das atividades de fiscalizagdo

- Elaborag¢d@o de manual de boas praticas para o uso dos veiculos da frota

- Contratacdo de servico de rastreamento dos veiculos

- Elaborag¢@o de manual de bordo

- Designacio de responsavel pelo controle, verificagdo de avarias e de manutengdo dos veiculos.

- Instaurac@o de Comissdo de Processamento e Sindicancia

- Abertura de processo de investiga¢do preliminar no ambito da Comissdo de Sindicancia e Processo Disciplinar para
verificacdo de responsabilidade a cada avaria ou dano verificado.

- Designacdo de um auxiliar administrativo para controle especifico da frota.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as avarias verificadas foram devidamente reparadas e apuradas em processos especificos.
Inexistem novos apontamentos no uso e controle de frotas.
Todas as multas eventualmente aplicadas foram ressarcidas pelos usudrios dos veiculos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 44: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
7 016391/2009-6 1948/2012 9.6.3 RE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinac¢io e/ou Recomendacio | Cadigo SIORG
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Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

No caso de contratagdes por dispensa de licitacdo em razdo do limite, estabeleca modelo de solicitacdo de or¢amento
que permita as empresas ter conhecimento completo do objeto pretendido, das quantidades, forma de pagamento e
demais condi¢des encaminhando, ao maior nimero possivel de fornecedores e juntando aos autos os comprovantes de
divulgac¢do (e-mails, faz, etc.);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Setor de patrimdnio

Sintese da Providéncia Adotada

- Contratacdo de servidores do concurso piiblico para a recomposicio do setor de patriménio

- Implementacdo de procedimento operacional padrdo para a coleta de informacao com fornecedores.

- Formaliza¢do nos autos de contratacdo com a comprovagdo de que foi dado conhecimento completo do objeto
pretendido a todos os fornecedores.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os expedientes obedecem ao critério da identificacdo do objeto, e sdo devidamente impressos e anexados ao
expediente. Inexistem novos apontamentos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 45: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdiao Item Tipo Comunicacao Expedida
8 016391/2009-6 1948/2012 9.6.4 RE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinac¢io e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

Formalize devidamente os processos administrativos capeando-os e numerando-os em ordem cronoldgica;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Setor de patrimdnio

Sintese da Providéncia Adotada

- Contratacdo de servidor do concurso ptiblico para recomposi¢do do quadro do setor de patrimoénio.
- Determinacdo para a numeragdo sequencial/anual de todos os contratos

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os contratos estdo devidamente numerados em ordem cronoldgica, e seu extrato de andamento e principais
pecas estardo disponiveis para acesso no Portal da Transparéncia ainda no ano de 2016. Inexistem novos
apontamentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 46: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
9 016391/2009-6 1948/2012 9.6.5 RE 492098721
Orgao/Entidade Objeto da Determinac¢io e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

Institua procedimentos de verificacdo da correicdo dos seus processos e procedimentos, evitando-se falhas
administrativas e erros humanos na condug¢do dos procedimentos internos;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo geral

Sintese da Providéncia Adotada

- Instaurac@o da camara de coordenadores
- Instituicdo da CSPAD - Comissdo de Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar
- Capacitagdo de pessoal

Sintese dos Resultados Obtidos

A Camara de Coordenadores deliberou e solucionou os apontamentos recebidos de 6rgdos de controle e de
fiscalizag¢@o, diminuindo as falhas administrativas e os erros humanos na condug¢do dos processos internos da

Autarquia. O expediente de sindicdncia administrativa e processo disciplinar também ¢ utilizado para apurar as
irregularidades cometidas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

No dmbito do CRMV/RS a Camara de Coordenadores € o 6rgdo deliberativo de compartilhamento de informagdes
relativas a processos em andamento, responsdvel pela verificagdo de gargalos e problemas enfrentados no controle de
processos. Sua visdo de correi¢do estd focada na organizacdo de tarefas e na problematizacdo de dificuldades,
aproveitando a presenca de todos os setores de atividade administrativa para melhor compreender as fontes de
equivoco e erros humanos na conducio de seus processos internos.

Quadro 47: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdiao Item Tipo Comunicacao Expedida
10 016391/2009-6 1948/2012 9.5.1 ALERTA
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

Para a ndo divulgacdo no site das tabelas e da relagdo completa de seus membros e demais agentes publicos na forma
do art. 78 da Lei 12.017/2009;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Coordenagdo Geral
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Sintese da Providéncia Adotada

- O site do CRMV-RS estd atualizado com as informagdes completas relativas a relagdo de seus membros e demais
agentes publicos, onde constam dados de todos os integrantes da Autarquia, desde conselheiros, dirigentes e
servidores, com seus respectivos dados pessoais, atribuicao e telefone.

Sintese dos Resultados Obtidos

O acesso a informagdo tem permitido ao ptiblico em geral uma melhor identificagdo dos responsdveis, direcionando
suas demandas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 48: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdiao Item Tipo Comunicacao Expedida
11 016391/2009-6 1948/2012 9.52 | ALERTA
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

Nao inser¢do nos autos dos processos de pagamentos de jetons de copia dos documentos de confirmacio da presenca
na sessao, tais como atas ou listas de assinaturas

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenagdo Técnica

Sintese da Providéncia Adotada

- Todos os processos de jetons sdo individualizados e contém cépia da comprovacdo da participacdo do beneficidrio
por meio de lista assinada.

Sintese dos Resultados Obtidos

A demanda foi plenamente atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 49: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Codigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdiao Item Tipo Comunicacao Expedida
12 016391/2009-6 1948/2012 9.53 | ALERTA
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio
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Fundamentacdo legal incorreta da contratacdo da empresa EBCT para servicos de malote, forte no art. 24, II da Lei
8.666/93

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenagdo do patrimdnio e Setor juridico

Sintese da Providéncia Adotada

- Revisdo dos expedientes de contratacio da referida empresa
- Correcdo da fundamentagdo nas contratacdes da EBCT nos anos de 2013, 2014 e 2015, com fundamento no art. 24,
da Lei 8.666/93.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento integral da objecdo efetuada pelo TCU

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 50: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdiao Item Tipo Comunicacao Expedida
13 016391/2009-6 1948/2012 9.54 | ALERTA
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

Falha na exigéncia de documentos fiscais da Fazenda Federal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenagdo Patrimonio

Sintese da Providéncia Adotada

- Em todos os expedientes que envolvam contratacdo ou pagamento, 0 CRMV-RS passou a exigir todas as certiddes
fiscais, em especial da Fazenda Federal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento integral do alerta promovido pelo TCU

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 51: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 AC-1080-05/11-1 1080/2011 1.4.1 DE
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Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

Tao logo ocorra o transito em julgado do Mandado de Seguranga n° 26424 (STF), informe este Tribunal sobre as
medidas adotadas para o eventual cumprimento do item 9.1 do Acérddo N. 2.179/2005 - TCU - 1* Camara.
"determinar, com base no art. 45 da Lei n° 8.443/92 c/c o art. 251 do Regimento Interno/TCU, aos Conselhos
Regionais de Medicina Veterindria dos Estados do (...) Rio Grande do Sul (...) que adotem as medidas necessdrias, no

prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da ciéncia deste Acorddo, para a rescisdo dos contratos ilegalmente firmados a
partir de 18.5.2001"

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Gestdo CRMV/RS 2003/2011 e Gestdo 2011/2014

Sintese da Providéncia Adotada

- Promoveu a elaboragado e execucdo do edital de concurso publico.

- Assinou Termo de Ajustamento de Conduta com prazo para realizar contratagcdes e adaptar a estrutura funcional as
determinagoes do TCU.

- Promoveu a recomposi¢do do quadro de servidores.

- Nao renovou contratagdes tempordrias.

- Solucionou todas as pendéncias relativas a obriga¢do de ndo contratar ou admitir pessoal sem prévio concurso
publico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adaptagao integral as determinagdes legais

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 52: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
1 AC-5435-43/08-2 5435/2006 1.5.1.1 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinac¢io e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio

disponibilize, sempre e prontamente, quando requerido pelos licitantes, todos os documentos publicos integrantes dos
autos, inclusive os anexos que justifiquem a emissdo de documentos principais, evitando a situagdo verificada na
condugdo do Pregdo Presencial CRMV/RS n° 10/2008, onde foi sonegada a apresentacdo do parecer juridico n°
1/2008 que embasou denegacgdo de recurso a empresa Comercial Portoalegrense de Mdquinas de Calculadoras Ltda

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Caodigo SIORG

Gestao 2003/2011

Sintese da Providéncia Adotada

- Nao h4 noticias de medidas tomadas na gestdo 2003/2011.

- A gestao 2011/2016 reformulou todos os expedientes, especialmente as licitagdes e dispensas de licitacdo.

- Recursos, em especial, fundados em pareceres, sdo notificados com ciéncia integral da decisdo tomada e documentos
que a fundamentam.

- Os processos sdo considerados piiblicos e estdo numerados de forma sequencial, permitido o total acesso aos

87



contratantes e interessados.
- Jd em 2016 os expedientes estardo integralmente disponiveis na internet no Portal da Transparéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

O apontamento foi plenamente atendido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 53: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
2 AC-5435-43/08-2 5435/2006 1.5.1.2 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinac¢io e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul CRMV/RS

Descricao da Deliberacio
Receba as peticdes e os recursos de licitantes sob o prisma de que é direito dos licitantes esgotarem as instincias
recursais, administrativas ou judiciais, além de ser salutar essa prdtica a propria administragdo, ndo obstante,
efetivamente, devam ser aplicadas punicdes quando plenamente caracterizadas as infracdes elencadas pelas Leis n°s
8.606/1993 e 10.520/2002 e seus regulamentos, devendo a Administracdo abster-se de pronunciar-se em tese, de
forma a intimidar Interessados, aplicando a lei em casos concretos;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Gestao 2003/2011

Sintese da Providéncia Adotada

- Nao hd noticias de medidas tomadas na gestdao 2003/2011

- A gestdao 2011/2016 reformulou todos os expedientes, especialmente as licitagdes e dispensas de licitacdo

- Recursos, em especial, fundados em pareceres, sdo notificados com ciéncia integral da decisdo tomada e documentos
que a fundamentam, assegurando-se o mais pleno direito de peti¢o.

- Os processos sdo considerados ptiblicos e estdo numerados de forma sequencial, permitido o total acesso aos
contratantes e interessados

- Jd em 2016 os expedientes estardo integralmente disponiveis na internet no Portal da Transparéncia

Sintese dos Resultados Obtidos

O apontamento foi plenamente atendido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 54: Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Fonte: Assessoria Juridica

7.2. Tratamento de recomendacoes do 6rgao de controle interno
Reiteramos o ja exposto no item 3.1 e 3.3, que o Regional ndo possui 6rgdo de controle
interno, razdo pela qual ndo recebe recomendagdes a serem observadas, mas desde j4, temos

interesse de que seja implementada tdo logo sejam superados os Obices administrativos, de forma a
garantir a constatagdo e a prevengdo de eventuais falhas no desenvolvimentos das atividades deste
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Regional. Ressaltamos, porém, que exercem fiscaliza¢do contdbil, orcamentaria e financeira mensal
externa e superior - por ocasido da entrega dos balancetes contdbeis - o CFMV, bem como o
TCU, sempre que instado a opinar sobre qualquer peca ou documento do CRMV-RS. Sempre que,
tais orgaos identificam irregularidades ou apontam melhorias, estas sdo imediatamente promovidas,
como ja apontado no item supra 6.1.

7.3. Medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario

No ano de 2015, o CRMV-RS instaurou 9 (nove) investigacdes preliminares para apuracao
de ilicitos administrativos e possivel ressarcimento de dano ao Erdrio.

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano —

objeto de Naio instauradas Instauradas

medidas Dispensadas Nao remetidas ao TCU
administrativas | P€bito | Prazo | Outros Arquivamento Nao enviadas | Remetidas

it <R$ >10 | Casos* | Recebimento Nio Débito | 180 dias do | ao TCU

75.000 | anos Débito Comprovagdo | < RS$ | exercicio
75.000 | instauracdo*
9 9

Quadro 55: Medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erdrio
Fonte: Comissao de Sindicancia de Processo Administrativo Disciplinar

Conforme planilha acima, ndo foram instauradas tomadas de contas especiais, assim como

nao foram remetidas ao TCU, pois as mesmas estdo enquadradas nos casos de dispensas, artigo 6°,
IN 71/2012 do TCU, néo ultrapassando o valor de R$ 75.000.
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ANEXO A - BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

CRMV / RS

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Rio Grande do Sul

CNPJ: 93.009.116/0001-72

ey ]
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

CRMV / RS

37.040.728,38 TOTAL

PATRIMONIO LiQuIDO

Especificacio

ATIVO CIRCULANTE 10.586.249,09| PASSIVO CIRCULANTE 1.567.9388,34
OBRIGACDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIMA E EQUIVALENTES DE CADGA 4.703.489,12{ ASSISTENCIATS A PAGAR A CURTO PRAZOH 380.244.64
CREDITOS A CURTO PRAZO 5.728.283,25 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZOH 154.216,72) FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZ(D 60.684,51)
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZI 0,00 lﬂllGHﬁ;fEFI&(‘A]SAO.R‘I‘DPW\Zn 3.154,54
ESTOMUE 0,00} PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 355,00 DEMALS DBRIGACDES A CURTO PRAZO 2.123.505,1§
ATIVO NAO-CIRCULANTE 26.454.379.20) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
OBRIGACDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2009500967 pcoIoTENCIATS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
CREDITOS A LONGD PRAZO 20.095.009,67 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 1.229,24 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
DEMALS INVESTIMENTOS PERMANENTES 1.229,24 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 6.267.508,34) PROVISOES A LONGD PRAZO 0,00
BENS MOVELS 1.191.082,46 DEMALS DBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMIVELS 5.276.310,30( RESULTADO DIFERIDO 0,00
(-) DEPRECIACAL), EXALISTAD E AMORTIZACAC
ACUMULADAS. 199,884 420 0,00
INTANGIVEL 30.632,00| 0,00
SOFTWARES 113.250,004 0,00
(-} AMORTIZACAD ACUMULADA 22558, 000 0,00}
TOTAL DO PASSIVO 2.567.588,84
Pagina:1/2

Exerdcio Atual

Petriménio Sodal e Capital Social 0,00
Resultados Acumulados 34.472.738,53
TOTAL DO PATRIMONIO LGUIDO 34.472.733,57]

| ATIVO FINANCEIRD 10.589.906,05| PASSIVO FINANCEIRC 1.0113.508,52
ATIVO PERMANENTE 26.451 PASSIVO PERMANENTE 1.846.285,37)
SALDO PATRIMONIAL 34.180.534,45
Compensages
ESPECIFICACAD ESPECIFICACAD
Saldo do Atos Potenciais Ativos Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00}
Execucao de Direitos Conveniados 22,323,820 Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 Execucio de Obrigacies Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ative 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00]
TOTAL 22.323,82C TOTAL 0,00

Quadre do SuperavitDeéficit Financeire

Exercicio Atual
Superavit Financeiro 5.575.997,54 8.485.057,3.
Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2015
Rodrigo Lorenzoni André Melo da Costa Ellwanger Milton Costa
Presidente Tesoursino Contador
CRMV-RS 8272 CRMV-RS 7421 CRC-RS 68617
B05.747.000-30 901.224.880-51 657.647.500-00
Pagina:2(2
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ANEXO B - BALANCO ORCAMENTARIO

CRMV / RS
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.009.116/0001-72

Ty
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Orcamentério
e mlE::cml_ A‘rumuE_gana RE:LEgAr;g =il
RECEITAS CORRENTES £.100.000,00 £.,100.000,00 7.113.652.60 -586.347,40
RECEITA TRIBUTARIA 350.000,00 350.000,00 27692424 7307576
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 350.000,00 350.000,00 27692424 7307576
TAXAS E EMOLUMENTOS 350.000,00 350,000,000 276.924,24 -73.075,7%6
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 5.760.000,00 5.610.000,00 5.214.450,23 -395.543,77
mwggg‘m—“‘;as DE INTERESSE DAS CATEGORLAS 5.760.000,00 5,610.000,00 5.214.450,23 -395.549,77
ANUIDADES - PESS0AS FISICAS 2.960.000,00 2.910.000,00 2.729.153,44 -180.846,55
ANUIDADES - PESS0AS JURIDICAS 2,800.000,00 2.700.000,00 2.485.296,79 -214.703,21
RECEITAS DE SERVIGOS 151.000,00 134,000,00 111.882,10 2211790
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICDS 151,000,00 134,000,00 111,882,10 2211790
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 151.000,00 134,000,00 111.882,10 2211790
RECEITAS FINANCEIRAS 886.000,00 1.105.000,00 1023.161,23 -81,838,77
JURDS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 162.000,00 170.000,00 154.806,09 -15.193,91
JUROS DE MORA 160,000,00 168,000,00 154.766,19 -13.233,81
OUTROS JUROS 2.000,00 2.000,00 39,90 -1.960,10
VARIACOES MONETARIAS E CAMEIAIS 142,000,00 177.000,00 167.756,36 924304
ATUALTZACAD MONETARIA 140.000,00 175.000,00 167.756,96 F23,04
CUTRAS ATUALIZACOES MONETARIAS 2,000,00 2,000,00 0,00 -2.000,00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
Pagina:1/4
CRMV / RS
RecerTas ovgameaTARIAS PR iiny e A
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 1.000,00 1.000,00 0.00 ~1.000,00
MULTA POR MORA 152.000,00 176.000,00 135.325,78 40.674,22
MULTAS POR MORA 97.000,00 96.000,00 83.391,26 -12.508,74
OUTRAS MULTAS 55.000,00 80.000,00 51.934,52 -28.065,48
REMUNERACA( DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 431.000,00 551.000,00 S65.272,40 -15.727,60
REMUNERACA( DE DEPCSITOS BANCARIOS 1.000,00 1.000,00 34,70 565,30
RENDIMENTOS DE APLICAQ(ES FINANCEIRAS 430,000,00 580,000,00 565.237,70 -14.762,30
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 951.000,00 901.000,00 487.234,80 -413.765,20
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 951.000,00 901.000,00 487.23480 -413.765,20
INDENIZAGUES E/OU RESTITUICOES 10.000,00 10.000,00 4.230,86 5.769,14
DIVIDA ATIVA 941,000,00 891.000,00 483.003,34 -407.9%,06
RECETAS DE CAPITAL 1.850.000,00 1,850.000,00 0,00 -1.850.000,00
ALTENACA() DE BENS 220.000,00 220.000,00 0,00 -220.000,00
ALTENAGAD DE BENS MOVELS 220.000,00 220.000,00 0,00 -220.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 220,000,00 220.000,00 0.00 -220.000,00
SALDOS DE EXERCICIOS 1.630.000,00 1.630.000,00 0,00 -1.630.000,00
SALDOS DE EXERCICIOS 1,630.000,00 1,630.000,00 0,00 -1,630.000,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 9.950.000,00 9.950.000,00 7.113.652,60 -2.836.347,40
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9.950.000,00 9.950.000,00 7.113.652,60 -2.836.347,40
DESPESAS ORCAMENTARIAS "INICIAL _ ATUALIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
DESPESAS CORRENTES £.100.000,00 £.100.000,00 6.495.466,52 6.227.655,69 6.175.501,24
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 5.090.000,00 4.505.000,00 4,077.532.33 4.077.532,33 4077.532,33
PESSOAL 2.822.000,00 2.663.000,00 2,460.515,55 2.460.515,55 2.460.515,55
OUTRAS VPD VARIAVELS - PESS0AL CIVIL - RGPS 180.500,00 100.500,00 52.097.88 52.097,88 52.097,88 48.402,12

Pagina:2/4



CRMV / RS

DO

DESPESAS ORGAMENTARIAS DOCIAL  ATUALIZADA _ EMPENHADAS  LIGUIDADAS PGS DOTAGAC
SENTENGAS JUDICIATS 220.000,00 130.000,00 1185104 11.851,04 11.851,04 118.148,%
BNCARGOS PATRONALS £30.000,00 734.000,00 619.420,14 619.420,14 619.420,14 114.573,85
ENCARGOS PATRONALS - FGTS 252,500,00 252,500,00 161.366,33 161.366,33 161.366,33 91.133,67
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 320.000,00 320.000,00 772.281,39 77228139 77228139 147.718,61
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGD 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

USO DE BENS E SERVICOS 2.714.900,00 2.948.550,00 215337424 1.885.563,41 1.833.930,26 795.175,76
MATERIAL DE CONSUMO 376.000,00 343.793,00 238.666,07 200.557,52 186.238,52 105.126,53
SERVICUS 2.338.900,00 2.604.757,00 1.914.708,17 168500589 1647.691,74 £90.048,63
TRANSFERENCIAS CORRENTES 36.000,00 41.500,00 36338 3632382 3632382 5.176,18
TRANSF 145 INTRAG 36.000,00 41.500,00 363382 3632382 3632382 5.176,18
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 21.100,00 30.600,00 1424650 14.246,50 14.246,50 16.353,50
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICDES DE MELHORTA 21.100,00 30.600,00 1424650 14.246,50 14.246,50 16.353,50
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 238.000,00 274.350,00 213.989,63 21398963 213.868,33 60.360,37
FATOS GERADORES DIVERSOS 238.000,00 274.350,00 213.989,63 21398963 213.868,33 60.360,37
DESPESAS DE CAPTTAL 1.850.000,00 1.850.000,00 463.530,54 445,730,54 442,585,54 1.386.463,46
S AGIIES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL 1.850.000,00 1.850.000,00 46353054 445.730,54 442.585,54 1.386.463,46
INVESTIMENTOS 1.850.000,00 1.850.000,00 463.530,54 445.730,54 442,585,54 1.386.463,46
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 9.950.000,00 9.950.000,00 6.958.997,06 6.673.386,23 6.618.486,78 2.991.002,94
SUPERAVIT 0,00 0,00 154.655,54 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9.950.000,00 9.950.000,00 7.113.652,60 6.673.386,23 6.618.486,78 2.836.347,40
Pagina:3/4

CRMV / RS

DO

g —— swcio  oemcio e | mercs o e
TOTAL 9.950.000,00 9.950.000,00 7.113.652,60 6.673.386,23 6.618.486,78 2.836.347,40

Porto Alegre-RS, 31 de dezembre de 2015
Rodrigo Lorerzoni Aindré Mello da Gosta Ellwanger Milton Costa
President= Tesoureino Contador
CRMV-RS 8272 CRMV-RS 7421 CRC-RS 63617
B05.747.000-30 901.224.880-51 657.647.900-00
Pagina:4/4
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ANEXO C - BALANCO FINANCEIRO

CRMV / RS

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPIJ: 93.009.116/0001-72

-
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/72015
Balanco Financeiro

| memessos | pIsPENDIOS

ESPECIFICACAD Exercicio Atual ESPECIFICACAD Exercicio Atual|
Receita Orgamentiria 7.113.652,60 Despesa Orgamentiria 6.744.463,41
RECEITA REALIZADA 7.113.652,60 CREDITO) EMPENHADO LIGUIDADC 6.673.386,23
RECEITAS CORRENTES 7.113.652,60 DESPESAS CORRENTES 6.227.655,69
RECEITA TRIBUTARIA 276.924,24 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 4.077.532.33
TAXA PELA PRESTAGAO DE SERVICDS 276.924,24 S0 DE BENS E SERVIQOS 1.885.563,41
TAXAS E EMOLUMENTOS 276.924,24 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3632382
RECEITAS DE CONTRIBUICTES 5.214.450,23 TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 14.246,50
mm INTERESSE DAS CATEGORIAS 5.214.450,23 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 213.989,63
ANUIDADES - PESS0AS FISICAS 2729.153,44 DESPESAS DE CAPITAL 445.730,54
ANUIDADES - PESS045 JURIDICAS 2.485.206,79 WMWWEWWEMM 445.730,54
RECEITAS DE SERVICOS 111.882,10 RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR. 7LO77.18
RECETTAS DIVERSAS DE SERVICOS 111,882,10
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 111.882,10
RECEITAS FINANCEIRAS 1.023.161,23
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVIQDS 154,806,09
JUROS DE MORA 154.766,19
OUTROS JUROS 38,90
VARIACTIES MONETARIAS E CAMEIAIS 167.756,96
Pagina:1/2
CRMV / RS
|  omemessos | = oweewores |
ESPECIFICACAD Exercicio Atual ESPECIFICACAD Exercicio Atual
ATUALTZACAD MONETARIA 167.756,96
MULTA POR MORA 13532578
MULTAS POR MORA 8339126
OUTRAS MULTAS 51.934,52
REMUNERAGA() DE DEP.BANC. E APLICAGUES FINANCEIRAS 565.272,40
REMUNERACA DE DEPOSITOS BANCARIOS 34,70
RENDIMENTUS DE APLICACOES FINANCEIRAS 565.237,70
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 487.234,80
(OUTRAS RECETTAS CORRENTES 487.234,80
INDENIZACOES E/00 RESTITUICOES 4730,86
DIVIDA ATIVA 483,003,34
Transferéncias Fnanceiras Recebidas Transferéncias Financeires Concadidas
Recebimentos Extracrcamentanos. 11.366.287,05 Pagamentos Extracrcamentarios 11.445.044,10
Saldo em espéce do Exercido Anterior 4.413.056,98  Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 4.703.489,12
Total: 22.892.996,63 22.892.996,63

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2015

Rodrigo Lorenzoni André Mello da Costa Bllwangsr Milton Costa
Presidents Tesoureino Contador
CRMV-RS 8272 CRMV-RS 7421 CRC-RS 68617
805.747.000-30 301.224.580-31 657.547.900-00
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ANEXO D - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CRMV / RS

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.009.116/0001-72

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior|

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;ﬁES

6.811.747,84
310.401,81
310.401,81
310.401,81
4.948.102,08
4.948.102,08
2.614.413,52
2.333.688,56
127.700,52
127.700,52
127.700,52
928.588,86
174.762,23
174.739,83
22,40
156.775,76
156.775,76
254.539,30
84.692,25
169.847,05
342.511,57
564,26
341.947,31
496.954,57
496.954,57
11.617,35
485.337,22
9.702.377,04

5.230.716,74
3.362.471,06
1.655.410,10
38.700,00
11.068,72
163.066,86
445.064,09
9.579.048,32

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES 7.113.652,60
RECEITA TRIBUTARIA 276.924,24
TAXA PELA PRESTAGAQ DE SERVICOS 276.924,24
TAXAS E EMOLUMENTOS 276.924,24
RECETTAS DE CONTRIBUICGES 5.214.450,23
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 5.214.450,23
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.729.153,44
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.485.296,79
RECEITAS DE SERVICOS 111.882,10
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 111.882,10
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 111.882,10
RECEITAS FINANCEIRAS 1.023.161,23
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 154.806,09
JUROS DE MORA 154.766,19
OUTROS JUROS 39,90
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 167.756,96
ATUALIZACAO MONETARIA 167.756,96
MULTA POR MORA 135.325,78
MULTAS POR MORA 83.391,26
OUTRAS MULTAS 51.934,52
REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 565.272,40
REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS 34,70
RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 565.237,70
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 487.234,80
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 487.234,80
INDENIZACOES E/OU RESTITUICOES 4,230,86
DIVIDA ATIVA 483.003,94
INGRESS0S EXTRAORCAMENTARIOS 11.366.287,05
DESEMBOLSOS
DESPESAS CORRENTES 6.227.655,69
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 4.077.532,33
USO DE BENS E SERVICOS 1.885.563,41
TRANSFERENCIAS CORRENTES 36.323,82
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 14.246,50
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 213.989,63
RESTOS A PAGAR NACQ PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 71.077,18
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 11.445.044,10
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS A DADES DAS OPERAC(SES 736.162,68
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS, AGOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 445.730,54

1.259.295,73

98.200,00
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CRMV / RS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -445.730,54 -08.200,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 290.432,14 1.161.095,73

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 4.413.056,98 3.251.961,25
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 4.703.489,12 4.413.056,98

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2015

Rodrigo Lorenzoni André Mello da Costa Ellwanger Milton Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRMV-RS 8272 CRMV-RS 7421 CRC-RS 68617
805.747.000-30 901.224.880-91 657.647.900-00
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ANEXO E - VARIACOES PATRIMONIAIS

CRMV /RS

Conselho Regional de Medi
CNPJ: 93.009.116/0001-72

na Veterinaria do Estade do Rio Grande do Sul

Periodo: Janaire/2015 2 Dezembro/ 2015
Variacbes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exerdcio Anterior Exerdcio Atual Exercicio Anterio

VARIACAC PATRIMONLAL AUMENTATIVA 824487897 11.396.857,96 VARLACAD PATRIMOMIAL DIMINUTIVA 7.131.225.02 5.607.982,08
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICDES DE MELHORLA 2692424 310.401,81 PESSOAL E ENCARGDS 4.141.779,81 338853824
TAXAS 2692424 310.401,61 REMUNERACAD A PESSDAL. 2.570.167,00 2.196.571,15
TAXAS PELA PRESTACAD DE SERVICOS 2692424 310.401,61 REMUNERACAD A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 2.570.167,00 2.196.571,15
CONTRIBUICOES T.090.848,93 6.852.819,22 ENCARGOS PATRONAIS 7933142 618.761,53
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 7.093.848,93 6.892.819,22 ENCARGOS PATROMALS - RGPS 63532942 48222303
CONTRIBUICOES SOCIALS 7.093.848,93 6.892.819,22 ENCARGOS PATRONALS - FGTS 164.002,00 136.538,50
EXPLORACAC E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 111.407,9% 127.700,52 BENEFICIOS A PESSOAL 722819 573.205,%
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICDS 111.407,9% 127.700,52 BENEFICIOS A PESSOWL - RGPS mmLn 573.205,5%
w DE EXPLIRACAD CE FENS EDIREITOS E PRESTACAD 111.407,9 127.700,52 USO DE BENS, SERVICDS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.162.793,72 1.714.474,19
VARLACDES PATRIMOMNIALS ALMENTATIVAS FINANCEIRAS 75833929 TISET5,06 USD DE MATERIAL DE CONSUMO 207.140,77 144.639,07
JUROS E ENCARGDS DE MORA 73.141,74 63.666,34 CONSUMO DE MATERIAL 207.140,77 144.639,07
MS'!CE! ettt AR e L s L e 70,84 6454 SERVICOS 1731.110,53 1.568.835,1
OUTROS JURDS E BNCARGOS DE MORA. 35,90 2,40 CLARLAS 307.226,00 2013.488,57
VARLACOES MONETARIAS E CAMEIAIS 4843335 3253179 SERVICOS TERCEIROS - PF 195.500,11 148.471,08
COUTRAS VARIACDES MONETARIAS E CAMBIALS 4843335 1283179 SERVICOS TERCEIROS - PY 1.229.984.42 1.217.875,47
OUTRAS VARIACDES PATRIMONLAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 636.764,20 679.376,53 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAC mseR 0,00
OUTRAS VARIACDES PATRIMOMIALS ALMENTATIVAS — FINANCEIRAS 636,764, 20 679.376,93 DEPRECIACAD 136.776,15 0,00
VALORIZACAO E GANMOS COM ATIVOS 0,00 3.278.744,02 AMORTIZACAD 85.766,27 0,00
REAVALIACAD DE ATIVOS 0,00 3.278.744,00 VARLACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 35852543 130.355,00
REAVALIACAD DE IMOBILIZADD 0,00 3.2 744,00 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 35852543 130.355,00
OUTRAS VARIACDES PATRIMONLALS AUMENTATIVAS 435855 11.617,38 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 35852543 130.355,00
DIVERSAS VARIACDES PATRIMONLAIS AUMENTATIVAS 435655 11.617,35  TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 363382 38.700,00
INDENIZACDES E RESTITLIGOES 4.230,86 11.617,35 TRANSFERENCIAS A INSTITUIDOES PRIVADWS 363382 38.700,00
CIVIDA ATIVA 12769 0,00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 38.700,00
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 214,00 0,00

REDUCAD A VALOR RECLIPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 214,00 0,00

CRMV / RS

REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 214,00 0,00
TRIBUTARLIAS 14.246,50 11.068,72
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 14.246,50 962472
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 14.246,50 962472
CONTRIBUICOES 0,00 L444,00
CONTRIBULCOES SOCIAIS 0,00 L444,00
OUTRAS VARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 41734174 32484593
CIVERSAS VARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 41734174 32484593
VARIACDES PATRIMONLAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 1734174 12484593
Total das Variaghes Ativas : 8.244.878,97 11.396.857,98 Total das Variaghes Passivas © 7.131.225,02 5.607.982,08
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superivit do Exercicio 1.113.653,95 5.788.875,90
Total 8.244.878,97 11.396.857,98 Total 8.244.878,97 11.396.857,98
Parto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2015
Rodrigo Lorenzoni André Melo da Costa Ellwanger Mitton Costa
Presidents Tesoureino Contador

CRMV.RS 8272 CRMV-RS 7421 CRC-RS 68617

B05.747.000-30 5901.224.830-91 E657.647.900-00
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ANEXO F - NOTA EXPLICATIVA

CRMV /RS

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.009.116/0001-72

Nota Explicativa

Codigo: 1
Demonstracoes Contabeis em 31 de dezembro de
2015 (Em Reais)

Notas explicativas pelo Encerramento do Exercicio de 2015.
1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul, Autarquia Federal, criada pela Lei n° 5.517, de 23 de outubro de
1968, tem como principal finalidade e competéncia mstitucional a mscrigdo, registro e fiscalizagdo dos profissionais médicos veterindrios e
zootecnistas e as pessoas juridicas que exercam atividades peculiares 4 Medicina Veteriniria e 4 Zootecnia em sua jurisdicio. E uma
entidade dotada de personalidade juridica de forma federativa que presta servigo publico e tem sua estrutura, orgamzacio e funcionamento
estabelecidos pelo Decreto n® 64.704, de 17 de junho de 1969 e Resolugdes do CFMV, em especial a de n°. 591, de 26 de junho de 1992
que institul e aprova o Regimento Interno Padrio (RIP).

2. Principais Diretrizes Contibeis

a) Apresentacio das demonstracdes contibeis
As demonstracdes Contabeis do exercicio de 2015 foram elaboradas em conformidade com a Lei n® 4.320/64 e Resolugdo CFMV n°® 1049

de 14 de fevereiro de 2014 que estabelece cronograma para remessa de documentos contabeis, explicita pecas que devem acompanha-los, e
da outras providéncias.

b) Disponibilidades/Aplica¢des financeiras

Os valores disponivels equivalentes de caixa sdo aplicados em poupanga e CDB pré-fixado. Apuramos rendimento em 2015 de R$
70.588,53 e R$ 494.649,17 respectivamente.

c) Imobilizado
Fori realizada pela Conussdo de Patriménio do CRMVRS, o inventario patimomal da competéncia 2015, onde a Conusséo redefimu as

taxas de depreciagdo e amortizagio para o ativo imobilizado, ocorrendo o langamento de ajuste em dezembro, considerando que no decorrer
do exercicio fo1 registrada a depreciagio e amortizacdo de forma estimada.

d) Apuracio do resultado

As receitas e as despesas sdo reconhecidas pelo regime de competéncia. O CRMV/RS apurou no exercicio de 2015 superavit patrimonial no
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CRMV /RS

valor de R$ 1.113.65395, superavit orcamentério de RS 154.655.54 e dispcnibiliciade em espécie para o exercicio séguime de R$
4.703.489,12.

3. Eventos subsequentes

Nio foram apurados eventos subsequentes ao encerramento do exercicio que tenham efeito relevante sobre a situacio financeira e os
resultados do exercicio.

Meéd. Vet. Rodrigo Lorenzom Milton Costa

Presidente CRC/RS 68.617

CRMV-RS n°. 8272 Contador
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