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1. Palavra do Presidente
Compromisso e resiliência: 
A atuação do CRMV-RS em um ano desafiador

O ano de 2024 foi marcado por desafios imensuráveis para o Rio Grande do Sul. 
Impossível relatar as atividades do Conselho Regional de Medicina Veterinária do 
Estado do Rio Grande do Sul (CRMV-RS) sem mencionar a maior tragédia climática 
da história gaúcha, que devastou regiões inteiras, impactando vidas humanas e 
animais em uma escala sem precedentes.

Diante desse cenário, o CRMV-RS se mobilizou rapidamente e desempenhou um 
papel fundamental na resposta à crise, coordenando esforços junto ao Gabinete 
de Crise e mobilizando médicas e médicos-veterinários, zootecnistas e voluntários 
para atuar no resgate, cuidado e reabilitação de animais atingidos. Com apoio da 
sociedade e de diversas instituições, a classe veterinária e zootécnica demonstrou 
seu protagonismo na luta pela recuperação do Estado.

O Gabinete de Crise criado pelo CRMV-RS esteve reunido para avaliar os 50 
dias das ações de enfrentamento às enchentes históricas que assolaram o Estado. 
Nestes quase dois meses de trabalho, é essencial reconhecer o trabalho incansável 
de médicas e médicos-veterinários que estiveram na linha de frente fazendo os 
resgates, atendimento e acolhimento dos animais resgatados, e atuado também 
com foco na saúde pública que é fundamental, ainda mais em momentos de 
tragédias climáticas. Neste período, o CRMV-RS esteve ao lado dos profissionais 
auxiliando na realização dos trabalhos em várias frentes, como o cadastro de 
voluntários, acomodação dos mesmos onde foi possível, coleta e distribuição de 
insumos, medicação e alimentos para os animais resgatados.

Além da atuação emergencial, o CRMV-RS manteve seu compromisso com 
o fortalecimento da Medicina Veterinária e da Zootecnia. Uma importante 
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conquista, por exemplo, foi a vitória em ação civil pública 
que discuti a a necessidade de registro de professores 
de disciplinas médico-veterinárias em insti tuições de 
Ensino Superior. A Justi ça decidiu que os docentes que 
lecionam matérias teóricas e práti cas específi cas da 
Medicina Veterinária, bem como aqueles responsáveis 
por laboratórios e seções ligadas à área, devem ser 
registrados no órgão de classe, conforme estabelece a 
Lei nº 5.517/68.

A decisão reforça que o exercício de ati vidades práti cas 
e de supervisão em disciplinas diretamente vinculadas 
à Medicina Veterinária são atos privati vos da profi ssão. 
Assim, o registro junto ao CRMV-RS é indispensável 
para garanti r a fi scalização e a qualidade das práti cas 
desenvolvidas no ensino superior.

Durante o ano, também intensifi camos as ações de 
fi scalização, garanti ndo que o exercício profi ssional 
ocorresse dentro das normati vas, sempre com foco na 
proteção da sociedade e no bem-estar animal. O trabalho 
da fi scalização foi incansável, ao mesmo tempo que 
durante a enchente, parou para auxiliar as pessoas e 
animais, por outro lado percorreu 193.406 quilômetros 
em todo o Estado, com centenas de municípios visitados e 
primando pela realização da missão do conselho na defesa 
dos animais e da sociedade.  

O Conselho investi u ainda na aproximação com os 
futuros profi ssionais, seja por meio da parti cipação em 
formaturas ou na solenidade de concessão das carteiras 
profi ssionais. Essas ações reforçam a importância do CRMV-
RS na trajetória dos médicos-veterinários e zootecnistas, 
mostrando seu papel essencial na orientação, fi scalização 
e valorização da profi ssão desde o início da carreira. 

Não posso deixar de citar o papel fundamental das 
Comissões Assessoras, formadas nas mais diversas 
áreas das profi ssões, que ti veram atuação expressiva 
em 2024, desenvolvendo debates e pareceres técnicos, 
parti cipação em consultas públicas e eventos setoriais e 
compuseram o comitê de crise, que foi fundamental para 
amenizar a angústi a dos colegas, visitando e entregando 
insumos que foram oriundos de todos o Brasil para 
amenizar a dor senti da na pele pelos gaúchos.

Todo este trabalho foi reconhecido pela categoria, 
com um importante indicati vo da confi ança depositada 
nos rumos traçados para o CRMV-RS. A Chapa 1 - “Vem 
com a gente” foi eleita para comandar o Conselho 
Regional de Medicina Veterinária do Estado do Rio 
Grande do Sul (CRMV-RS) no triênio 2024-2027 com 
8.316 votos, o equivalente a 76,72% dos 10.839 votos 
válidos. Comemoro com todos vocês, profi ssionais da 
Medicina Veterinária e Zootecnia, e reconheço que este 
é um importante objeti vo e está calcado em realizar um 
trabalho cada vez melhor e mais focado nos profi ssionais.

Todas essas ações, desafi os e conquistas podem ser 
conferidas neste Relatório de Gestão, que apresenta um 
panorama detalhado das ações do CRMV-RS em 2024, 
destacando os resultados alcançados e reafi rmando o 
compromisso do Conselho em seguir trabalhando pelo 
desenvolvimento das profi ssões, pelo bem-estar dos 
animais  e pela proteção da sociedade.

Méd. Vet. Mauro Antonio Correa Moreira
CRMV-RS 12494

Presidente

Méd. Vet. Mauro Antonio Correa Moreira
CRMV-RS 12494

Presidente
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2. Gabinete de Crise
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Ações de Resposta à Crise no Rio Grande do Sul

Este relatório de gestão inicia-se com o reconhecimento da grave crise que 
assolou o Estado do Rio Grande do Sul e a atuação crucial do Conselho Regional 
de Medicina Veterinária do Rio Grande do Sul (CRMV-RS) na miti gação de 
seus impactos. Diante do cenário caóti co, o CRMV-RS prontamente mobilizou 
profi ssionais especializados, liderando o planejamento, a organização e o 
controle das ações emergenciais. A presença ati va nas ruas, com visitas aos 
abrigos, permiti u oferecer auxílio direto e identi fi car as necessidades mais 
urgentes.

Uma das iniciati vas centrais foi a insti tuição do Grupo de Gestão de Crise, 
formalizado pelas Portarias CRMV-RS nº 34 (07/05/2024), nº 35 (17/05/2024) 
e nº 46 (01/07/2024). Este grupo contou com o valioso apoio do CRMV-SP, 
que não apenas disponibilizou profi ssionais para acompanhar e qualifi car 
o trabalho em campo, mas também atuou diretamente no Hospital de 
Campanha. Essa importante arti culação entre o CRMV-RS e o Governo de 
São Paulo possibilitou a atuação de médicos-veterinários que contribuíram 
signifi cati vamente para o bem-estar dos animais afetados.

Ademais, ressalta-se a atuação exemplar do Grupo de Resgate Animal de 
Belo Horizonte (GRABH) em território gaúcho. É imprescindível expressar 
profunda grati dão a todos os estados brasileiros que se solidarizaram com o 
Rio Grande do Sul, enviando insumos essenciais, medicamentos, profi ssionais 
dedicados, alimentos e outros recursos indispensáveis para o enfrentamento 
desta difí cil situação.



Resumo das atividades dos grupos coordenados pelo CRMV-RS 
em Porto Alegre, Região Metropolitana e Vale do Taquari

Conforme a Defesa Civil, 172 pessoas perderam a vida e mais de 629 mil foram expulsas de casa nas 
regiões afetadas. Pode-se verificar um panorama mais amplo quando se observa Canoas e a crise: 
• Uma a cada quatro pessoas ficaram desabrigadas
• Entre 1º e 29 de maio, choveu 488,1 milímetros 
• Os diques dos bairros Mathias Velho e Rio Branco romperam, aumentando a tragédia.

Medidas do CRMV-RS para a contenção dos problemas causados pela crise climática:
• Solicitação de abertura de um corredor humanitário;
• Hospital Veterinário de Campanha 
• Auxilio com insumos, medicamentos, alimentos  para os abrigos que estavam necessitando. 
• Organização do voluntariado dos Médicos-Veterinários e Zootecnistas de todo o Brasil que vieram para 
auxiliar.
• Foco no abrigo Palmira Gobbi em Canoas pela alto número de animais e poucos voluntários; 
• O CRMV-RS oficializou o Governo do Estado e todos os Municípios sobre a necessidade de contratação 
emergencial de médicos-veterinários.
• Orientação a todos os abrigos das regiões afetadas;
• Vistoria aos abrigos. 
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Conquistas do CRMV-RS, juntamente com Órgãos Públicos, 
Iniciativas Privadas e também com a população

Elaboração do Plano de desastres do RS;
Gerenciamento das doações que foram recebidas e distribuídas:

• +150 toneladas da ração (cães, gatos e equinos) 
• +200 toneladas de feno 
• +5.000 vacinas antirrábica 
• +5.000 vacinas gripe canina 
• +30.000 produtos veterinários

Foram concentradas na sede do CRMV-RS e no CD em Viamão. O CRMV-RS direcionou mais de 600 
médicos-veterinários e zootecnistas voluntários de todo o Brasil para diversos abrigos do estado, a partir 
do cadastro disponibilizado em nosso site.



3. Visão Geral 
Organizacional 
e Ambiente 
Externo
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3. Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo

3.1 - Modelo de Negócio
O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado 

do Rio Grande dos Sul – CRMV-RS é uma autarquia dotada 
de personalidade jurídica de direito público, com sede e 
foro na cidade de Porto Alegre, jurisdição no Estado do Rio 
Grande do Sul, e tem por finalidade, cumprir e fazer cumprir 
a legislação que regulamenta o exercício da profissão nas 
áreas da Medicina Veterinária e Zootecnia. 

Também tem como objetivo realizar a fiscalização das 
atividades prestadas no campo da Medicina Veterinária 
e Zootecnia por pessoas físicas e jurídicas; possuindo 
autonomia técnica, administrativa e financeira.

Vislumbra-se que o CRMV-RS tem passado por um 
momento de crescimento, pois o mercado de trabalho tem 
aberto oportunidades para os profissionais e as empresas 
e consequentemente o número de registros junto ao 
Conselho tem aumentado. 

Pode-se verificar pelos gráficos que as mulheres hoje 
são a maioria de inscritas e atuantes como Médicas-
Veterinárias, já na Zootecnia a maioria são homens.

Profissionais e Empresas Atuantes:
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3.2 - Estrutura Organizacional
No âmbito do CRMV/RS, os poderes 

Legislati vo/Deliberati vo, e Executi vo são 
exercidos, respecti vamente, pelo Plenário 
e pela Presidência (esta auxiliada pela 
Diretoria Executi va - DE), observados os 
campos de atuação legal e regimental 
próprios.

O Plenário é composto pela Diretoria 
Executi va e por doze conselheiros, sendo 
seis ti tulares e seis suplentes. Dentre as 
competências do Plenário, pode-se destacar 

a de julgar infrações à legislação perti nentes 
ao exercício da Medicina Veterinária e 
da Zootecnia, cometi das na jurisdição do 
Conselho, estabelecendo, em cada caso, 
a sanção legal adequada; funcionar como 
“Tribunal de Honra”, zelando pelo prestí gio 
e bom nome das profi ssões; discuti r e 
votar os requerimentos de inscrições de 
profi ssionais; e expedir as resoluções 
necessárias ao cumprimento das atribuições 
do Conselho.

A Diretoria Executi va (DE), integrada pelo 
Presidente; Vice-Presidente; Secretário-
Geral e Tesoureiro, é a responsável pela 
execução das Resoluções do Plenário do 
CRMV - competi ndo-lhe, ainda, auxiliar a 
Presidência na preservação das medidas de 
ordem administrati va, fi nanceira e/ou social 
do Conselho, decididas pelo Plenário ou pela 
Presidência, em seus respecti vos campos de 
atuação legal e regimental próprios.
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Gestão 2021-2024

Médico-Veterinário 
Mauro Antonio Correa Moreira

CRMV-RS 12494 
Presidente

Médico-Veterinário 
Diego de Freitas Souto

CRMV-RS 17439 
Secretário-Geral

Médica-Veterinária 
Regina Costamilan

CRMV-RS 8341 
Vice-Presidente

Médico-Veterinário 
Volnei Antonio Weschenfelder

CRMV-RS 4836
Tesoureiro

Médica-Veterinária 
Maristela Lovato

CRMV-RS 2288
Conselheira Titular 

Médico-Veterinário 
Fernando Pilotto

CRMV-RS 7937
Conselheiro Titular

Zootecnista 
Henrique Fernandes

CRMV-RS 664
Conselheiro Suplente 

Médico-Veterinário 
Edson Luiz Salomão

CRMV-RS 1388
Conselheiro Titular 

Médico-Veterinário 
Deniz Anziliero

CRMV-RS 10249
Conselheiro Titular

Médica-Veterinária 
Lilian Muller
CRMV-RS 5010

Conselheira Suplente 

Médico-Veterinário 
Flavio Oliveira
CRMV-RS 5931

Conselheiro Titular

Médico-Veterinário 
Moises Blume
CRMV-RS 11730

Conselheiro Suplente 

Médico-Veterinário 
Aleverson Barcelos

CRMV-RS 7163
Conselheiro Suplente 

Médico-Veterinário 
Bruno Teixeira
CRMV-RS 13132

Conselheiro Titular 

Médico-Veterinário 
Murilo Ferreira

CRMV-RS 11391
Conselheiro Suplente 

Médico-Veterinário 
Rafael Calderon
CRMV-RS 13234

Conselheiro Suplente 

3.3 - Diretoria e Conselheiros
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Gestão 2024-2027

Médico-Veterinário 
Mauro Antonio Correa Moreira

CRMV-RS 12494 
Presidente

Médica-Veterinária 
Raquel Lopes Guarise

CRMV-RS 09136
Vice-Presidente

Médico-Veterinário 
Henrique dos Reis Noronha

CRMV-RS 09144 
Secretário-Geral

Médico-Veterinário 
Bruno Borges Machado Teixeira

CRMV-RS 13132 
Tesoureiro

Médica-Veterinária 
Adriana Sti gger

CRMV-RS 05946
Conselheira Titular 

Médico-Veterinário 
Ricardo Zanella

CRMV-RS 09395
Conselheiro Titular 

Médico-Veterinário 
Élbio Jorgens
CRMV-RS 00743

Conselheiro Suplente 

Médico-Veterinário 
Cristi ano Selbach

CRMV-RS 10155
Conselheiro Titular 

Médico-Veterinário 
Rogério Bermudes

CRMV-RS 05011
Conselheiro Titular 

Médica-Veterinária 
Giselle Rolim
CRMV-RS 11366

Conselheira Suplente 

Médico-Veterinário 
Marcelo Alievi
CRMV-RS 06461

Conselheiro Titular 

Médica-Veterinária 
Bárbara Zago
CRMV-RS 12032

Conselheira Suplente 

Médico-Veterinário 
Murilo Marchi
CRMV-RS 11391

Conselheiro Suplente 

Médico-Veterinário 
Leandro Ribas
CRMV-RS 09009

Conselheiro Titular 

Médico-Veterinário 
Eduardo Condorelli

CRMV-RS 00612
Conselheiro Suplente 

Médico-Veterinário 
Saul Fontoura
CRMV-RS 00818

Conselheiro Suplente 
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3.4 - Cadeia de Valor 
O diagrama de cadeia de valor apresentado abaixo busca demonstrar como os principais processos de trabalho e produtos contribuem para alcance 

dos resultados definidos e para a geração de valor público.
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3.5 - Mapa Estratégico
A parti r do estabelecimento dos propósitos da autarquia, como a defi nição da missão visão e valores, assim como com a determinação dos processos 

de trabalhos, elaborou-se os objeti vos estratégicos da insti tuição a fi m de se alcançar os resultados pretendidos.
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3.6 - Partes Interessadas 
Os CRMVs têm, por fi nalidade, 

orientar e fi scalizar o exercício das 
profi ssões de médico-veterinário 
e zootecnista, bem como servir de 
órgãos de consulta dos governos da 
União, dos Estados e dos Municípios, 
em assuntos referentes ao exercício 
profi ssional, ao ensino, à pesquisa, 
à extensão, à produção animal, à 
defesa sanitária, à saúde pública e 
ao meio ambiente, assim como em 
matéria direta ou indiretamente 
relacionada com a indústria e o 
comércio de produtos veterinários, 
produtos de origem animal e seus 
derivados, nas áreas sob suas 
respecti vas jurisdições.

16



8

3.7 - Controles Internos - CTC

O controle interno do CRMV-RS é realizado pela Comissão de Tomada de Contas e na gestão 2021-
2024 foi instituída pela Portaria nº 88/2021 e estava composta por cinco membros escolhidos entre os 
conselheiros do Plenário, a CTC desempenhou um papel fundamental na emissão de relatórios sobre a 
prestação de contas anual, garantindo a transparência e a regularidade dos processos financeiros. Durante 
este período, a Comissão apresentou os balancetes em todas as reuniões plenárias, permitindo a análise 
e fiscalização contínua pelo Plenário. Seu trabalho foi essencial para a credibilidade e responsabilidade 
da gestão, reforçando a seriedade do CRMV-RS no cumprimento de suas obrigações. 

Médico-Veterinário 
Bruno Teixeira
CRMV-RS 13132
Membro Titular 

Médico-Veterinário 
Deniz Anziliero

CRMV-RS 10249
Membro Titular

Médico-Veterinário 
Fernando Pilotto

CRMV-RS 7937
Presidente

Médico-Veterinário 
Moises Blume
CRMV-RS 11730

Membro Suplente 

Médico-Veterinário 
Murilo Ferreira

CRMV-RS 11391
Membro Suplente 

Comissão de Tomada de Contas 
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O controle interno do CRMV-RS continua sendo conduzido com rigor e transparência pela Comissão de 
Tomada de Contas (CTC), agora na gestão 2024-2027 foi instituída pela Portaria nº 91/2024, composta 
por cinco membros escolhidos entre os conselheiros do Plenário, a CTC mantém sua principal função de 
emitir relatórios sobre a prestação de contas anual e adotar as medidas necessárias para o desempenho 
de suas atividades.

Para garantir um acompanhamento eficiente e contínuo, a Comissão apresenta os balancetes em 
todas as reuniões plenárias, permitindo a análise detalhada e a fiscalização pelos conselheiros. Com 
esse trabalho, o CRMV-RS reforça seu compromisso com a transparência e a responsabilidade na gestão 
dos recursos, assegurando a confiança da classe e da sociedade.

Durante o ano de 2024 foram realizadas 12 reuniões da CTC e apresentados 12 balancetes em plenária. 

Médico-Veterinário 
Rogério Bermudes

CRMV-RS 05011
Conselheiro Titular 

Médica-Veterinária 
Giselle Rolim
CRMV-RS 11366

Conselheira Suplente 

Médico-Veterinário 
Marcelo Alievi
CRMV-RS 06461

Conselheiro Titular 

Médico-Veterinário 
Cristiano Selbach

CRMV-RS 10155
Conselheiro Titular 

Comissão de Tomada de Contas 
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Médico-Veterinário 
Murilo Ferreira

CRMV-RS 11391
Conselheiro Suplente 



3.8 - Ouvidoria

Manifestações recebidas:

A ouvidoria é um canal para que profi ssionais e sociedade em geral 
apresentem sugestões, elogios, solicitações, reclamações e denúncias. 
A ouvidoria recebe as manifestações dos cidadãos, analisa, orienta, 
encaminha às áreas responsáveis pelo tratamento ou apuração, 
responde ao manifestante e conclui a manifestação.

O CRMV-RS sempre atento às demandas da sociedade aderiu ao 
sistema de ouvidorias da CGU, alinhado a Lei nº 13.460/2017 Código de 
Defesa dos Usuários do Serviço Público, visando atender as demandas 
emergentes e que precisam de respostas para a boa prestação dos 
serviços públicos disponibilizados por esta autarquia federal que se 
encontra diponível no Fala.br link: htt ps://falabr.cgu.gov.br/ htt ps://falabr.cgu.gov.br/ 

Assuntos:
Certi fi cado ou Diploma
Comunicações
Concurso 
Consulta/Tratamento/Exame/
Cirurgia em Saúde
Coronavírus (COVID-19)  
Defesa e vigilância sanitária
Educação Superior
Legislação
Sistema Financeiro
Universidades e Insti tutos

2024
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4. Resultados e 
Perspectivas
Estratégicas
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4.1 Resultados e Perspectivas Financeiras

21

O ano de 2024 foi um ano de superação, pois em virtude da enchente que se abateu no Estado, as expectativas em relação 
ao financeiro ficou abalada, já que a principal receita é advinda da contribuição dos profissionais e empresas que foram em sua 
maioria, atingidos  pelas fortes chuvas que castigaram o Estado.

Imediatamente, fez-se o ajuste das contas com total foco em buscar soluções viáveis para auxiliar os profissionais  e na sequência 
foi realizada redução de custos, buscando equilibrar as contas da autarquia. 

O CRMV-RS solicitou prorrogação do vencimento das anuidades dos profissionais e empresas para que fosse possível uma 
reorganização da atividade financeira daqueles que foram afetados e o CFMV por meio da publicação da Resolução nº 1602 , em 
13 de maio de 2024, prorrogou os prazos para pagamento de anuidades, multas e taxas, inclusive parcelamentos, e suspendeu 
prazos para a prática de atos processuais no âmbito do CRMV-RS para pessoas físicas e pessoas jurídicas domiciliadas nos 
municípios do Estado do Rio Grande do Sul.

Assim foi possível dar atenção às finanças internas e os profissionais conseguiram cumprir com mais tranquilidade seus 
compromissos financeiros junto ao Conselho. Conforme pode-se verificar pelos resultados, foi possível  atingir as metas propostas 
pós-enchente e chegar ao final do exercício com superávit orçamentário e patrimonial.

Comparando a receita arrecadada e despesa empenhada verificou-se um superávit orçamentário de R$ 2.053.187,59, a despesa 
representou 88,50% do valor arrecadado no exercício. E um superávit patrimonial no valor de R$ 6.062.799,65. 

Diante deste contexto, pode-se verificar que o CRMV-RS conseguiu atingir seus objetivos financeiros para o ano de 2024. 



O CRMV-RS tem se empenhado em estreitar cada vez mais sua relação com 
a sociedade, especialmente com seus stakeholders. Desde o início da Gestão 
2021/2024, essa tem sido uma das principais metas da autarquia. Essa diretriz, 
estabelecida desde o início da Gestão 2021/2024 e reafirmada para a Gestão 
2024/2027, reflete o compromisso da autarquia. Além de proteger a sociedade, 
a autarquia busca uma maior proximidade com seu público-alvo: os médicos-
veterinários e zootecnistas de todo o Estado do Rio Grande do Sul.

Para alcançar esses objetivos, foram adotadas diversas metodologias, incluindo 
a realização de reuniões, orientações técnicas e visitas diretas aos profissionais em 
seus ambientes de trabalho, além de encontros com associações representativas e 
instituições de ensino superior. Em 2024, vários projetos foram desenvolvidos em 
parceria com comissões assessoras, que operacionalizaram diversas atividades.

É importante destacar que essas comissões foram fundamentais para que o 
CRMV-RS pudesse oferecer apoio tanto aos profissionais quanto à sociedade, 
especialmente durante a crise provocada pelas enchentes. A seguir, apresentamos 
um resumo das atividades realizadas por cada uma das comissões, que auxiliaram 
o Conselho a se conectar de forma mais eficaz com profissionais, empresas, 
órgãos públicos e a sociedade. Essas iniciativas promoveram maior interação, 
participação e compreensão do papel do Conselho, além de ressaltar a importância 
dos profissionais para a saúde pública e o bem-estar dos animais.

As atividades ocorreram tanto na capital quanto no interior do Estado. Vale 
ressaltar que a fiscalização do CRMV-RS esteve sempre presente nos eventos das 
comissões, ampliando a missão do Conselho de fiscalizar, normatizar, registrar 
e julgar, além de manter os profissionais atualizados em relação à legislação 
pertinente.

4.2 - Perspectivas Clientes e Sociedade
Resultados obtidos:
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4.2.1 - Comissões Assessoras
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As comissões assessoras do CRMV-RS desenvolveram um trabalho 
fundamental, pois auxiliaram nas diversas demandas oriundas da crise 
climática, destacam-se algumas atividades realizadas no ano de 2024:

Comissão de Pecuária Orgânica
• 04 eventos presenciais com parceiros
• 04 ações específicas 
• 03 entrevistas públicas e publicações 
• 01  representações do CRMV-RS em comissões 
• 04 eventos externos 
• Elaboração de material educacional 
• Elaboração de 11 mini-vídeos 
• Parceria com outras comissões com apoio da comunicação do CRMV-RS 

Produção de cards e mini vídeos 
• Produção de cards no Dia do Pampa 
• Colaboração/Alimentação no site do CRMV-RS
• Material para a página Pecuária Orgânica e página Comissões
• Organização e participação com palestras na EXPOINTER 2024.



Comissão de 
Medicina Veterinária Integrativa

Comissão de Animais Silvestres, 
Exóticos e de Desastres 

• Reuniões da Comissão: 10;
• Organização de Eventos: 5 presenciais e 4 virtuais;
• Participação de Eventos: 2 presenciais, 1 virtual;
• Participação de Ações Governamentais: 3
• Organização e participação com palestras na EXPOINTER 2024.

• Reuniões da Comissão: 13
• Organização: 6 eventos presenciais 
• Organização e participação com palestras na EXPOINTER 2024.
• Participação no Grupo operacional do CRMV-RS para gestão da 
crise e calamidade pública no RS;
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Comissão do Agronegócio Comissão de Tecnologia, Inspeção 
e Higiene Alimentar

• 6 reuniões da comissão no ano de 2024
• Organização Expofeira Pelotas e participação do CRMV-RS  
• Organização e participação com palestras 
na EXPOINTER 2024.

• Apoio com as Atualizações dos Manuais Técnicos do CRMV/RS 
• Post de participação da Comissão, junto ao CRMV/RS da 
comissão sobre o Dia Mundial da Segurança Alimentar - 07 de 
julho , Dia do Veterinário – 9 de setembro e dia do Churrasco - 
24 de abril.
• Divulgação juntamente com a Comissão de Saúde Única e 
Comissão de Orgânicos sobre o Dia Mundial da Alimentação 
Saudável 
• Organização e participação com palestras na EXPOINTER 2024.
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Comissão de Saúde Única Comissão de Pequenos Animais

• Reuniões da Comissão: 9 em 2024
• Organização: 6 eventos presenciais 
• Participação: 4 eventos presenciais, sendo 1 fora do RS

Outras atividades com a participação
da Comissão de saúde única 
• Elaboração de Nota técnica conjunta sobre mormo: 
Comissão Saúde Única, SEAPI e MAPA 
• Produção de material (cards) em conjunto com CRMV-RS sobre 
doenças zoonóticas: influenza aviária e febre maculosa 
• Elaboração de material sobre zoonoses agravadas por 
enchentes 
• Organização e participação com palestras na EXPOINTER 2024.
• Participação no Grupo operacional do CRMV-RS para gestão da 
calamidade pública no RS

• 5 reuniões presenciais
• 2 eventos presenciais
• 3 eventos virtuais
• Participação em reuniões externas representando o CRMV-RS
• Apoio na produção de materiais (cards) para o CRMV-RS.
• Organização e participação com palestras na EXPOINTER 2024.
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O ano de 2024 apresentou desafios significativos para o CRMV-RS, especialmente no que tange aos processos internos. As 
inundações que assolaram o Estado exigiram uma reestruturação imediata do trabalho, impactando servidores e dificultando a 
logística de deslocamento até a sede do Conselho.

Apesar das adversidades, a implementação de ferramentas tecnológicas se mostrou essencial para a continuidade das 
atividades, garantindo agilidade e controle das demandas. Contudo, as consequências das enchentes se refletiram na fiscalização, 
com a priorização do auxílio aos profissionais afetados e o trabalho de fiscalização foi realizado apenas em áreas não atingidas. 

Em um gesto de solidariedade e colaboração, o CRMV-RS articulou com a Prefeitura de São Paulo a instalação de um Hospital 
Veterinário de Campanha em Canoas, oferecendo suporte essencial à comunidade e principalmente aos animais. A participação 
na “EXPOINTER DA RECONSTRUÇÃO” representou um marco de esperança e união, transmitindo a mensagem de que o Estado 
se reergueria. 

O ano de 2024 também foi marcado pela eleição e posse da nova diretoria do CRMV-RS, em 8 de dezembro. Com o compromisso 
de aprimorar a eficiência e eficácia dos processos, a nova gestão, liderada pelo Médico-Veterinário Mauro Antonio Correa Moreira, 
tem buscado fortalecer o relacionamento com Médicos-Veterinários, Zootecnistas e a sociedade, agregando valor ao trabalho 
realizado. Eleita com 8.316 votos (76,72% dos 10.839 votos válidos), a nova diretoria continua com o desafio de conduzir o 
CRMV-RS rumo a um futuro promissor.

4.3 - Perspectivas de Processos Internos
Resultados obtidos:
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A gestão de pessoas da autarquia tem buscado melhorar seus processos e tem como estratégia melhorar a qualificação do seu 
corpo funcional e para atingir as metas propostas no ano de 2024, foram promovidos treinamentos, houve a definição de cursos 
essenciais para que os profissionais pudessem se qualificar e desta forma entregar melhores serviços aos usuários. Pelos gráficos 
abaixo é possível identificar o custo com pessoal sobre o total arrecadado bruto e líquido, bem como o perfil dos servidores.

4.3.1 - Gestão de Pessoas
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O principal foco do CRMV-RS no ano de 2024 foi o treinamento e a 
qualificação dos servidores por meio da Escola Nacional de Gestão Publica 
(ENAP), visando aprimorar os processos e melhorar o serviço oferecido 
aos profissionais e empresas. 

Importante salientar que com a enchente que se abateu sobre o Estado, 
o foco passou a ser auxiliar os profissionais e empresas que foram afetados 
e que estavam necessitando de auxilio. Servidores do CRMV-RS também 
foram afetados e foi preciso afastar a grande maioria dos profissionais, pois 
as estradas foram bloqueadas. Neste ínterim, foi formada  uma equipe que 
ficou trabalhando todo o tempo e dando o suporte necessário ao Grupo 
de Gestão de Crise.  

Quanto aos treinamentos e a qualificação ficou complexo sair do 
Estado, pois o aeroporto ficou fechado por mais de 6 meses e a logística 
extremamente complicada, mas mesmo assim, mantivemos o cronograma 
de qualificações e foram oferecidos treinamentos fora do Estado como, 
por exemplo, o do Setor de Licitações que foi realizado no Recife. 

 Os treinamentos realizados pelos servidores no ano de 2024 foram: 
Ouvidorias públicas e programas de prevenção e enfrentamento do assédio 
e da discriminação, Assedio Moral O que saber e fazer,  Fiscalização de 
Contratos Públicos,  REINF, E-Social, Formação de Agentes de Contratação, 
Pregoeiros e Equipe de Apoio, Gestão de contratos, Provas no Processo 
Administrativo Disciplinar, Gestão de Conselhos, Participação do Encontro 
Nacional da Fiscalização, Encontro Nacional com os secretários. Encontro 
Nacional da Comunicação, Treinamento interno para novas demandas e 
utilização das ferramentas com treinamentos regulares da  fiscalização.

4.4 - Perspectivas de 
Aprendizado e Crescimento
Resultados obtidos:
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das Principais 
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5. Resultados das Principais Áreas de Atuação

5.1 - Fiscalização
A fiscalização lavrou quatro mil, trezentos e vinte e oito (4.328) atos 

fiscalizatórios nas empresas novas e registradas, sendo trezentos e 
trinta e três (333) empresas autuadas por falta de registro, novecentos 
e trinta e sete (937) empresas autuadas por falta de Anotação de 
Responsabilidade Técnica e cento e oitenta (180) empresas autuadas 
por falta de estrutura em serviços médicos veterinários. 

Também foram confeccionados quatrocentos e quinze (415) 
Termos de Fiscalização e dois mil, quatrocentos e cinquenta e seis 
(2.456) Termos de Constatação. 

Foram fiscalizados cento e sessenta e cinco  (165) profissionais 
médicos-veterinários e zootecnistas e lavrados cento e sessenta 
e cinco (165) atos fiscalizatórios para esses profissionais, sendo 
lavrados dois (02) Autos de Infração, oitenta e quatro (84) Termos de 
Constatação, setenta (70) Termo de fiscalização e oito (08) Termos de 
Orientação. 

A fiscalização percorreu um total de cento e noventa e três mil, 
quatrocentos e seis (193.406) quilômetros.   Outrossim, foram 
recebidas 631 (seiscentos e trinta e uma) denúncias e atendidas 
598 (quinhentos e noventa e oito) com percentual de 94,77% das 
denúncias atendidas.  As informações foram obtidas no sistema web 
e siscad. 
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Denúncias
Período: 01/01/2024 a 31/12/2024

*Eixo Vertical (Y): Qnt. Denúncias - Eixo Horizontal (X): Municípios

DENÚNCIAS POR MÊS
* Somente para períodos dentro do mesmo exercício.

*Eixo Vertical (Y): Qnt. Denúncias - Eixo Horizontal (X): Meses
Obs: Para fins de média/dia, considera-se o mês cheio.

  Usuário: rodrigo

24/03/2025, 11:39 Sistema Web - CRMV-RS

https://www.crmvrs.gov.br/sistema/estatisticas_denuncias.php# 2/3
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Voltar

ESTATÍSTICAS DE DENÚNCIAS
Período: 01/01/2024 à 31/12/2024

Total de Denúncias Realizadas: 648
Média de Denúncias por Dia: 1,77

Novas: 0 (0,00%)
Em tramite: 21 (3,24%)
Concluídas: 627 (96,76%)
Canceladas: 0 (0,00%)

MUNICÍPIOS COM MAIOR INCIDÊNCIA

24/03/2025, 11:39 Sistema Web - CRMV-RS

https://www.crmvrs.gov.br/sistema/estatisticas_denuncias.php# 1/3

631 Denúncias Recebidas
598 Denúncias Atendidas



5.2 - Gabinete da Presidência 

O gabinete realiza o assessoramento à Presidência, 
aos demais membros da Diretoria Executi va, à gerência-
geral, aos membros do Plenário e aos demais setores. 
Seu objeti vo é fazer a organização interna para que a 
Diretoria Executi va e plenário tenham a sua disposição 
todos os elementos necessários para o efi ciente e efi caz 
desenvolvimento de suas funções honorífi cas.   
 

Também faz parte do gabinete, a organização das 
solicitações com a documentação devida para que 
seja possível a parti cipação nos diversos eventos, 
congressos, reuniões, entre outros, além de organizar 
a agenda do Presidente e Diretoria, controle  dos 
relatórios, realização de atas, extratos, organização dos 
processos internos, entre outros. 
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5.3 - Setor Jurídico Administrati vo
Este relatório apresenta um resumo das ati vidades desempenhadas que tem como foco principal os processos jurídicos administrati vos 

da autarquia, com ênfase na elaboração de pareceres jurídicos para licitações e demais demandas dos setores da Insti tuição.
O setor também é responsável por prestar suporte e assessoramento direto à Unidade de Licitações e Contratos, bem como todas às 

demais Unidades que necessitem de apoio jurídico. Dentro deste escopo, segue as principais ati vidades realizadas: 

- Alinhamentos de composição dos processos administrati vos, com revisão de textos dos documentos internos e externos;
- Reuniões com as equipes técnicas envolvidas nas demandas da Unidade de Licitações e Contratos, quando necessário;
- Elaboração de minuta de contrato padrão para as contratações diretas;
- Análises dos Editais de publicidade;
- Pareceres jurídicos com fundamentos para a viabilidade (ou não) das contratações do CRMV-RS; 
- Pareceres jurídicos em Processos Éti cos quando solicitado pelo instrutor do mesmo; 
- Pareceres jurídicos de demandas de outras Unidades;
- Assessoria jurídica ao Pregoeiro nas respostas de recursos nos processos de licitações;
- Pareceres jurídicos analisando a viabilidade de nulidades e/ou revogações de pregões eletrônicos;
- Reuniões semanais com o Gabinete para programar os planos estratégicos de desenvolvimento das ati vidades;
- Reuniões semanais com a Unidade de Licitações para elaboração, organização, controle e coordenação de prioridades das demandas, 
dentro do organograma de roti nas;
- Orientações de procedimentos de todas as demandas da Insti tuição correlatas com a Unidade de Licitações.
- Intermediação entre fornecedor e Conselho sempre que houver confl itos.
- Auxilio na elaboração organizacional dos Estudos Técnicos Preliminares das contratações mais complexas (Ex. obra, publicidade).
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5.4 - Processos Éti cos

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Rio Grande do Sul tem por fi nalidade, além da fi scalização do 
exercício profi ssional, defender a sociedade, orientando, supervisionando e disciplinando as ati vidades relati vas às profi ssões de 
médico-veterinário e zootecnista. 

O CRMV-RS atuando como Tribunal de Honra dos profi ssionais médicos-veterinários e zootecnistas e zelando pelo prestí gio e 
bom nome da profi ssão, no exercício de 2024, analisou, instaurou e julgou as demandas conforme descrito abaixo:

QUANTIDADE
Processos éticos- profissionais instaurados 45
Processos Ético- Profissionais julgados 29
Denúncias recebidas 43
Denúncias analisadas pela Comissão de Admissibilidade 5
Denúncias acolhidas 36
Denúncias arquivadas 7
Processos Éticos Ex Officio  instaurados 9
Processos éticos julgados 29
Sessões de Julgamento 4
Audiências de instrução em processos ético-profissionais 55

RELATÓRIO DE GESTÃO- PEP  2024

 
 

 
 
 
 
5.5 - Assessoria Jurídica – Modifiquei o texto, pode substituir por este. 
 O principal objetivo da Assessoria Jurídica, na parte do contencioso, é buscar a excelência na 
defesa dos interesses do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande do Sul, 
realizando a representação judicial da Autarquia. Também aprimoramos as medidas de 
cobrança de forma a possibilitar a efetividade no recebimento dos valores devidos a este 
Regional. A Assessoria Jurídica atua na parte contenciosa do CRMV/RS,  e está composta por 
dois advogados, uma servidora e duas estagiárias que atuam na atividade de cobrança jurídica 
sob a supervisão dos dois advogados. Ainda estamos na fase de adequação dos nossos 
procedimentos para cumprir às exigências acerca do ajuizamento das ações de execução 
fiscal. Assim, há a necessidade de ajuizamento das reclamações pré-processuais para tentativa 
prévia de conciliação. Está pendente ainda o protesto das certidões de dívida ativa, bem como 
o procedimento de constituição dos débitos com a notificação disponibilizando prazo para 
defesa antes da incidência de encargos moratórios. A assessoria jurídica realiza 
procedimentos administrativos internos para compartilhar as informações com as demais 
unidades deste Regional, de forma a otimizar o atendimento dos profissionais e das empresas; 
bem como atualizar as teses de defesa de forma a obter os melhores resultados para a 
autarquia. Como exemplo, podemos citar a participação em reuniões para alinhamento dos 
procedimentos junto aos setores da autarquia, solicitação de manifestação do setor de 
assessoria técnica em algumas ações movidas contra o CRMV/RS; envio de informação da 
Receita Federal para a Secretaria Geral para regularização do cadastro, nas situações que 
percebemos que a empresa já está com o CNPJ baixado. A seguir os números exemplificando 
as principais atividades desenvolvidas: 
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5.5 - Assessoria Jurídica
O principal objeti vo da Assessoria Jurídica, na parte do contencioso, é buscar a excelência na defesa dos interesses do Conselho 

Regional de Medicina Veterinária do Estado do Rio Grande do Sul, realizando a representação judicial da Autarquia. Também 
aprimoramos as medidas de cobrança de forma a possibilitar a efeti vidade no recebimento dos valores devidos a este Regional. A 
Assessoria Jurídica atua na parte contenciosa do CRMV/RS,  e está composta por dois advogados, uma servidora e duas estagiárias 
que atuam na ati vidade de cobrança jurídica sob a supervisão dos dois advogados. Ainda estamos na fase de adequação dos nossos 
procedimentos para cumprir às exigências acerca do ajuizamento das ações de execução fi scal. Assim, há a necessidade de ajuizamento 
das reclamações pré-processuais para tentati va prévia de conciliação. Está pendente ainda o protesto das certi dões de dívida ati va, 
bem como o procedimento de consti tuição dos débitos com a noti fi cação disponibilizando prazo para defesa antes da incidência de 
encargos moratórios. 

A assessoria jurídica realiza procedimentos administrati vos internos para comparti lhar as informações com as demais unidades 
deste Regional, de forma a oti mizar o atendimento dos profi ssionais e das empresas; bem como atualizar as teses de defesa de forma 
a obter os melhores resultados para a autarquia. Como exemplo, podemos citar a parti cipação em reuniões para alinhamento dos 
procedimentos junto aos setores da autarquia, solicitação de manifestação do setor de assessoria técnica em algumas ações movidas 
contra o CRMV/RS; envio de informação da Receita Federal para a Secretaria Geral para regularização do cadastro, nas situações que 
percebemos que a empresa já está com o CNPJ baixado. A seguir os números exemplifi cando as principais ati vidades desenvolvidas:
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5.6 - Secretaria Geral

38

A secretaria geral compreende a unidade de atendimento 
ao público e protocolo, a unidade de pessoa física e a 
unidade de pessoa jurídica. A atividade de registro é 
exercida no CRMV/RS pela secretaria geral. Pelos gráficos é 
possível verificar as atividades realizadas por cada unidade 
no ano de 2024 e o comparativo com anos anteriores.
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5.7 - Assessoria Técnica
A assessoria técnica tem papel fundamental, pois presta assessoramento 

administrati vo, técnico e legislati vo aos diversos setores do CRMV-RS, 
tais como Diretoria Executi va, Conselheiros, Assessorias, Unidades, 
Subunidades, Comissões Assessoras, profi ssionais e estabelecimentos. 
Além disso elaborou diversos laudos, pareceres, atendendo as 
demandas e questi onamento dos profi ssionais, estabelecimentos, órgãos 
governamentais, auxiliando na  elaboração de Resoluções e de outros 
atos normati vos relati vos às profi ssões, auxiliando na elaboração de 
Resoluções, atos normati vos e informações técnicas relati vas às profi ssões 
e ao CRMV-RS.

Desenvolveu as seguintes ati vidades: 

• 12 solenidades de entrega de cédulas de identi dade profi ssional
• 4 representações em formaturas
• 7 palestras em eventos externos
• 6 palestras em cursos de Medicina Veterinária
• 3 parti cipações em eventos do CFMV
• 5 reuniões do Fórum dos Conselhos
• 2 reuniões externas com órgãos públicos

Desenvolveu as seguintes ati vidades: 

• 12 solenidades de entrega de cédulas de identi dade profi ssional
• 4 representações em formaturas
• 7 palestras em eventos externos
• 6 palestras em cursos de Medicina Veterinária
• 3 parti cipações em eventos do CFMV
• 5 reuniões do Fórum dos Conselhos
• 2 reuniões externas com órgãos públicos



5.8 – Unidade Financeira
A unidade financeira tem o objetivo de aprimorar o 

planejamento das atividades de cobrança, recebimento, 
movimentação e controle dos recursos financeiros do 
CRMV-RS. Os gráficos demonstram a inadimplência e o 
trabalho realizado pelo setor de cobranças para negociar 
as anuidades em atraso.

Adimplentes
Inadimplentes

Pessoa Física

76,3%
23,7%

Adimplentes
Inadimplentes (administrativo)
Inadimplentes (judicial)

Pessoa Jurídica

56,8%

34,4%
8,8%
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5.9 - Comunicação

Campanhas Insti tucionais
Facebook
Seguidores: 23.685
Deixaram de seguir: 39 
(acompanha a queda de
popularidade da plataforma)

Publicações: 421

LinkedIn
Seguidores totais:  1.055
Novos seguidores:  265
Impressões:  65.081
Reações: 1.554

Instagram
Seguidores: 20,1 mil
Novos Seguidores: 4,7 mil
Publicações: 472 

Site
Usuários: 81.000
Acessos: 488.000
Publicações: 148

Vídeos Produzidos
Selo Pet Friendly
Entrega da carteira de médico-veterinário para o 
vice-governador Gabriel Souza
Dia do Agente Fiscal
Expodireto
Dia Internacional das Mulheres
Atualiza CRMV-RS em Bagé
Dia do Churrasco e do Chimarrão
Convocação de médicos-veterinários e 
zootecnistas para atuar na enchente
Sistema CFMV CRMVs unido em prol do RS
Situação dos abrigos temporários para animais 
resgatados
Pedido de ajuda da Favet para abrigar animais 
resgatados
Adote um animal da enchente
Comitê de Crise do CRMV-RS distribui insumos e 
alimentos para os abrigos
Hospital veterinário de campanha em Canoas
Domingo de trabalho com atuação do comitê de 
crise na sede do CRMV-RS
Comitê de crise do CRMV-RS dá apoio aos 
profi ssionais voluntários
CRMV-RS recebe doações de alimentos e 
insumos – ponto de coleta em Viamão
Centro de acolhimento de animais Palmira 
Gobbi, em Canoas
Agradecimento aos voluntários
Dia Mundial da Segurança dos alimentos
Atualiza CRMV-RS – A situação dos animais no RS
Visitas realizadas pelo CRMV-RS em conjunto 
com o CRMV-SP em abrigos de animais
Auditor Fiscal Federal Agropecuário – 
homenagem
Alerta para importância da inscrição no conselho 
de médicos-veterinários e zootecnistas recém-
formados.
Convite para sessão solene em homenagem aos 

55 anos do CRMV-RS na Câmara de Vereadores 
de Passo Fundo
55 anos do CRMV-RS
Audiência do presidente do CRMV-RS com o 
senador Hamilton Mourão
Parti cipação do CRMV-RS na Feipet
Balanço e despedida da Feipet
Atualiza CRMV-RS – Saúde Única manhã
Atualiza CRMV-RS – Saúde Única tarde
Apresentação das ações do Gabinete de Crise do 
CRMV-RS durante a enchente
Quadro CRMV-RS responde: Como emito meu 
boleto?
CRMV-RS responde: Como eu realizo o 
recadastramento?
Desafi os de 2024
Gestão 2024 - 2027

EXPOINTER 2024
Abertura da Expointer 24 de agosto
Programação de 26 de agosto
programação de 27 de agosto
Convite da Comissão de Pecuária orgânica para 
programação do dia 29 de agosto
Transmissão do dia 27 de agosto manhã
Transmissão do dia 27 de agosto tarde
Segundo convite da Comissão de Pecuária 
orgânica para programação do dia 29 de agosto
Terceiro convite da Comissão de Pecuária 
orgânica para programação do dia 29 de agosto
Transmissão da programação de 28 de agosto - 
manhã
Transmissão da programação de 28 de agosto – 
tarde
Presidente Mauro convida a todos a parti ciparem 
da feira
Transmissão da programação de 29 de agosto
Transmissão da programação de 30 de agosto 
Transmissão da programação de 31 de agosto

Redes Sociais
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A comunicação é estratégica em qualquer organização e é 
um pilar fundamental para o ati ngimento das metas propostas, 
sendo essencial para o sucesso da gestão. Este relatório apresenta 
as ações e resultados do setor de comunicação, responsável por 
promover a transparência e o engajamento por meio da divulgação 
das ati vidades da gestão e que precisam chegar até o seu público 
alvo que são os profi ssionais, empresas e a sociedade.

Ati vidades:
Produção de conteúdo 
(releases, notas, arti gos, sugestões de pauta, textos insti tucionais)

Publicação de conteúdo, fotografi as, 
cards e vídeos para o site e redes sociais

Contato com veículos de comunicação para envio 
de conteúdo e sugestão de pauta e atendimento à imprensa

Atendimento a veículos de comunicação social

Implementação da nova identi dade visual 
conforme orientação do CFMV

Cobertura fotográfi ca de eventos internos e externos



5.10 - Gestão de Licitações e Contratos 

O presente relatório apresenta os dados das ati vidades realizadas pelo Setor de Licitações e Contratos deste Regional 
durante o ano de 2024. O Objeti vo principal do setor é manter as contratações de bens e serviços regulares, adequadas à Lei 
14.133/2021, vigente de forma exclusiva a parti r de janeiro de 2025, trazendo consigo diversos desafi os e adequações necessárias 
à administração e processos de contratação. Cabe relatar que no ano de 2024 houve reestruturação do setor, as movimentações 
de pessoal demandaram tempo de treinamento e adaptação às ati vidades de roti na. Todavia, dentre as ati vidades realizadas 
pelo setor, destacam-se:

Estudos da legislação vigente, complementada por decretos, instruções normati vas e 
jurisprudências;
Análise de viabilidade e opções adequadas para a realização da contratação pretendida;
Levantamento de demandas junto aos setores do regional;
Realização de planejamento de contratações anuais (PCA) e divulgação no Portal Nacional de 
Contratações Públicas (PNCP);
Contatos com possíveis fornecedores e análise de opções do mercado para atendimento das 
necessidades da Admistração;
Instrução de processos administrati vos fundamentados, contendo ETP, TR, Editais, minutas 
contratuais, pesquisa de preços e conferência de orçamento disponível para encaminhamento 
à análise jurídica;
Realização de sessão pública para contratações no Portal de Compras Públicas;
Publicidade de certames e resultados em canais obrigatórios, como em jornais de grande 
circulação da região, Diário Ofi cial da União, portal PNCP e Portal Transparência do CRMV-RS.
Resolução de problemas e pendências com fornecedores; e
Controle de vigência contratos, garanti ndo a manutenção dos serviços prestados à 
Administração; entre outros.

Processos 2024
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6. Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis

6.1 - Orçamento

Foram registradas e demonstradas as mutações 
patrimoniais, fi nanceiras e execução orçamentária, de 
acordo com as normas vigentes e emiti dos relatórios para o 
gerenciamento da administração.

Da Escrituração Contábil
Efetuada a Escrituração Contábil através de sistema 

computadorizado, processando-se com regularidade. Os 
lançamentos foram efetuados em observância às formalidades 
legais e técnicas, que disciplinam a matéria.

Prestação de Contas
Elaborado os demonstrati vos mensais e anual do Balanço 

Patrimonial bem como demais peças do processo de 
prestação de contas apresentadas ao CFMV, obedecendo às 
instruções determinadas pelo mesmo através das resoluções 
normati vas.

O orçamento aprovado pelo Plenário do Regional para o 
exercício de 2024 foi fi xado em R$ 25.000.000,00. No exercício 
não foram realizadas reformulações orçamentárias.

No exercício de 2021, conforme determinação do CFMV, foi 
alterada a forma de apresentação do orçamento, passando 
a registrar 100% (cem por cento) incluindo tanto na receita 
quanto na despesa a cota parte de 25% (vinte e cinco por cento) 
repassadas ao CFMV, nas apresentações do resultado uti lizamos 
a expressão receita e despesa líquida para comparação com os 
exercícios, os quais foram registrados em 75% (setenta e cinco 
por cento).

Comissão de Tomada de Contas:
Atuamos no auxílio da Comissão de Tomada de Contas, para 

análise das contas deste Regional.

Superávit Orçamentário
Superávit Patrimonial
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6.2 - Execução das despesas e Realização das receitas 

Execução das despesas
A seguir evidenciamos a execução e programação da despesa, comparando com a receita realizada (total) e orçada 

por grupo de despesa (linha) dos exercícios de 2024 e 2023.

Quadro 03: Despesa do exercício 2023
Fonte: Unidade de Contabilidade

Execução da Despesa 2023

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos
Uso de Bens e Serviços
Transferências Correntes
Tributarias Contributi vas
Demais Desp. Correntes
Despesas de Capital
Bens Imóveis
Equip. e Mat. Permanente
Total

Executado/
Empenhado
14.885.940,82
7.780.935,99
3.074.722,94
3.936.765,08
17.714,36
75.802,45
311.152,51
0,00
311.152,51
15.197.093,33

Orçado

19.560.000,00
8.977.500,00
5.822.225,00
4.428.125,00
45.700,00
286.450,00
2.700.000,00
1.889.000,00
811.000,00
22.260.000,00

% sobre arrecadação

84,66%

1,77%

86,43%

% sobre orçado

76,10

11,52

68,27

Quadro 04: Despesa do exercício 2024
Fonte: Unidade de Contabilidade

Execução da Despesa 2024

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos
Uso de Bens e Serviços 
Transferências Correntes 
Tributarias Contributi vas 
Demais Desp. Correntes  
Despesas de Capital
Bens Imóveis
Equip. e Mat. Permanente
Total

Executado/
Empenhado
15.580.661,13
8.311.969,12
3.083.454,37
4.085.860,10
16.772,03
82.605,51
229.096,82
190.000,00
39.096,82
15.809.757,95

Orçado

22.200.000,00
9.923.500,00
6.857.200,00
4.975.000,00
49.000,00
395.300,00
2.800.000,00
2.085.000,00
715.000,00
25.000.000,00

% sobre arrecadação

87,22%

1,28%

88,50%

% sobre orçado

70,18%

8,18%

63,24%
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Realização das receitas 
A seguir apresentamos a realização da receita, comparando com o arrecadado (total) e orçado por grupo (linha) 

dos exercícios de 2024 e 2023.

Quadro 05: Realização da receita exercício 2023
Fonte: Unidade de Contabilidade

Fonte da Receita 2023

Receitas Correntes*
    Tributárias 
    De Contribuições  
    De Serviços 
    Financeiras  
   Transferências – Auxílios 
    Outras Rec. Correntes
Receitas de Capital
  Alienação de Bens Móveis
  Auxílios
  Superávit Financeiro de    
Exercícios Anteriores
Total

Arrecadado

17.210.405,34
1.294.367,00
13.121.225,60
29.436,10
2413.416,59
0,00
351.960,05
372.212,00
372.212,00
0,00
0,00

17.582.617,34

Orçado

19.560.000,00
1.500.000,00
14.400.000,00
56.500,00
2.936.000,00
100.000,00
567.500,00
2.700.000,00
375.000,00
1.000.000,00
1.320.000,00

22.260.000,00

% sobre 
arrecadação
97,88

2,12

100,00

% sobre
 orçado
87,99

13,78

78,99

Quadro 06: Realização da receita exercício 2024
Fonte: Unidade de Contabilidade

Fonte da Receita2024
Receitas Correntes
    
Tributárias 
    De Contribuições  
    De Serviços 
    Financeiras  
   Transferências – Auxílios 
    Outras Rec. Correntes
Receitas de Capital
   
Alienação de Bens Móveis
  Auxílios 
  Superávit Financeiro 
de  Exercícios Anteriores
Total

Arrecadado
17.779.321,54

1.405.785,00
13.814.376,28
24.901,03
1.992.986,28
0,00
541.272,95
83.624,00

83.624,00
0,00
0,00

17.862.945,54

Orçado
22.200.000,00
(700.000,00)
  1.700.000,00
16.200.000,00
       36.100,00
  2.866.800,00
     700.000,00
697.100,00
2.800.000,00
(2.700.000,00)
94.500,00
5.000,00
    2.700.000,00

25.000.000,00
(3.400.000,00)

% sobre arrecadação
99,53%

0,47%

100,00%

% sobre orçado
80,09%
*82,69%

2,99%
*83,62%

71,45%
*82,70
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7.1 - Declaração do contador
O sistema CFMV/CRMV’s iniciou em 2013 

a implantação/adaptação das novas normas 
aplicadas ao Setor Público, entre elas, o orçamento 
por centro de custos, que vem sendo aperfeiçoado, 
para melhor adaptar a realidade do ente, sua 
eficácia depende dos operadores que devem 
registrar as informações e históricos adequados 
aos correspondentes centros de custos.

Em 31/12/2014 o imobilizado foi reavaliado 
e reclassificado conforme relatórios da empresa 
UHY Moreira - Auditores, contratada para esta 
finalidade, que procedeu o inventário patrimonial.

Durante o exercício de 2016 foi realizada pela 
Comissão de Patrimônio levantamento patrimonial 
(inventário físico), entretanto ainda pendente de 
lançamento das informações em sistema próprio 
para o efetivo controle e registro da depreciação, 
considerando a necessidade da determinação do 
valor residual dos bens, também necessário para 
a efetiva integração com a contabilidade, desta 
forma está sendo efetuado o registro mensal 
estimado da depreciação e amortização.

Considerando o exposto, a partir de janeiro 
de 2019 sugerimos a suspensão temporária do 
registro da depreciação estimada das contas, cujo 
saldo depreciado estivesse acima dos 80% do total 
de cada conta, até que se possa efetuá-la de forma 
real, caso contrário poderá acarretar divergência 
nos registros do valor residual dos bens, ainda 
em 2024 pendentes de configurações no sistema 
próprio de controle patrimonial.

Considerando as aquisições realizadas durante 
o exercício, passamos a realizar depreciação e 

amortizações das contas com saldo abaixo de 
80%, com exceção da amortização de softwares, 
considerando informação da Unidade de T.I. de 
que esses ativos após seu uso não agregam valor 
algum ao ente.

O valor da depreciação acumulado em 
31.12.2024 das contas está em 78,20% para 
móveis e utensílios, em 79,81% para máquinas e 
aparelhos, em 87,05% para bens de informática, 
em 41,10% para veículos e 94,50% para softwares, 
do saldo de cada conta, considerado o percentual 
de depreciação estimada da conta móveis e 
utensilios em 10% a.a. e das demais de 20% a.a, 
inclusive de amortização, procedimento a ser 
mantido até que seja estipulado valor residual com 
registro em sistema próprio, permitindo a avaliação 
do saldo depreciado de todos os bens, referente a 
conta veículos, estamos registrando a depreciação 
somente das novas aquisições.

 As disponibilidades e o passivo são mensurados 
pelo valor original, com o reconhecimento das 
provisões de férias, 13º salários e da cota parte. 
Conforme determinação do CFMV, com início 
no exercício de 2021, o orçamento passou a ser 
reconhecido em 100% (cem por cento) do valor 
arrecadado e conseqüente registro do repasse da 
cota parte como despesa.

Os direitos são mensurados pelo valor original 
com ajustes dos créditos em divida ativa, quando 
do registro de novas inscrições, com base nas 
informações oriundas do SISCAD/CFMV (sistema 
de cobrança e cadastro do CFMV).

Manteve-se a dificuldade de ajuste da 

contabilidade com o Siscad/CFMV, considerando a 
não confiabilidade dos relatórios do sistema, sendo 
um dos fatores a falta de atualização da situação 
cadastral e dos valores devidos pelos inscritos no 
CRMVRS, desta forma, será necessário o empenho 
e esforço das Unidades que alimentam o sistema 
para o ajuste das informações no Siscad/CFMV, 
com o intuito de representar a real situação dos 
devedores/inscritos, principalmente dos valores a 
serem registrados na contabilidade.

Merece destaque a redução do ativo com 
reflexo no patrimônio líquido, em ajustes de 
exercícios anteriores, do valor de R$ 8.473.570,48, 
considerando os saldos apresentados nos 
relatórios do sistema de cadastro do CFMV – 
Siscad, referente às anuidades das pessoas físicas 
e jurídicas dos exercícios de 2011 e anteriores, 
conforme determinações do CFMV, processo Suap 
nº. 0520016.00000179/2023-06. 

Ainda não dispomos de sistemas integrados, 
necessidade essa que deverá ser suprida pelo 
sistema CFMV/CRMV’s de acordo com sua 
disponibilidade, principalmente em relação aos 
sistemas de cadastro e cobrança (receita), operados 
pelas Unidades Financeira, Jurídica e Secretaria 
Geral, além dos sistemas de folha de salários e de 
controle do Patrimônio e Contratos. 

Destacamos também o montante registrado no 
ativo de R$ 1.489.497,34 referente aos depósitos 
judiciais, basicamente sobre ações de devolução 
de taxas e anuidades, as quais aguardamos 
informações para os devidos registros, com 
potencial impacto no resultado do exercício. 

Milton Costa
CRC/RS 68.617
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7.2 - Balanço Patrimonial 
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7.3 - Balanço Orçamentário
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7.4 - Balanço Financeiro
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7.5 - Variações Patrimoniais
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7.6 - Demonstrações dos Fluxos de Caixa
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7.7 - Nota Explicativa
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