Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Rio Grande do Sul

PORTARIA 115/2025 - GAB/RS/DE/RS/PLENARIO/RS/CRMV-RS/SISTEMA, de 23 de dezembro de 2025

Nomeia servidor publico efetivo para o Emprego em Comissdo de Assessor
Administrativo I e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes regimentais, de conformidade com o disposto no Art. 11, letra “i”, da Resolugdo n° 591, de 26 de
junho de 1992, e a Resolugdo n° 1204, de 25 de janeiro de 2018, ambas do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria.

Resolve:

Art. 1° - Nomear a servidora efetiva Carla Machado Oliveira, matricula 005 para exercer o0 Emprego em
Comissdo de Assessor Administrativo I, como Coordenador do Setor de Cobranga do Conselho Regional de
Medicina Veterindria, sendo dispensado do registro de horario.

Paragrafo Primeiro: A remuneragdo para o exercicio do emprego em comissdo citado no caput deste artigo
sera de R$ 8.000,00 (oito mil reais) observado o disposto no artigo quinto, paragrafo Unico da resolugdo
88/2025 do CRMV-RS.

Paragrafo Segundo: por opgdo o servidor fara jus ao adicional correspondente a 40% do previsto no paragrafo
anterior, conforme disposto no Art. 8° da Resolugdo CRMV-RS n° 88/2025.

Art. 2° Compete ao Coordenador do Setor de Cobranga:

|. Liderar, supervisionar e coordenar todas as atividades do setor de cobranga, garantindo eficiéncia e
eficacia nos processos de arrecadagdo de receitas de profissionais registrados e empresas e entidades
registradas junto ao CRMV/RS nas situagBes administrativas, inscritas em divida ativa e acordos
extrajudiciais;

Il. Desenvolver e implementar politicas e procedimentos de cobranga, visando a otimizagdo da cobranca de
taxas, anuidades e outros tributos devidos pelos profissionais, empresas e entidades registradas;

Ill. Elaborar e monitorar indicadores de desempenho, analisando os resultados das atividades de cobrancga e
propondo agdes corretivas quando necessario para garantir a regularidade financeira do conselho;

IV. Gerenciar a equipe do setor, promovendo capacitagdo, motivacdo e desenvolvimento continuo dos
colaboradores, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas;

V. Fomentar um relacionamento transparente e positivo com os registrados, esclarecendo duvidas,
notificando pendéncias e promovendo campanhas de conscientizagdo sobre a importdncia da
regularizagdo;

VI. Acompanhar e interagir com as areas administrativa e juridica em casos de cobranga judicial,
assegurando a defesa dos interesses do CRMV-RS;

VII. Produzir relatérios gerenciais sobre a situagdo financeira do setor, sugerindo melhorias e iniciativas
estratégicas para a gestdo de receitas;
VIII. Auxiliar os processos inerentes a unidade financeira e as outras unidades do CRMV-RS;

IX. Atender ao publico, prestando orientagdes sobre procedimentos, normas, resolugdes, registros
profissionais e legislagdo pertinente;

X. Realizar contato com os profissionais e empresas, registrando ocorréncias em sistemas ou planilhas e
providenciar as ag8es necessarias para resolugdo de problemas, monitorando pendéncias e providéncias,
seguindo as normas e procedimentos internos;

Xl. Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as
responsabilidades do setor;

Xll. Analisar os relatérios financeiros e indicadores de performance do setor, propondo melhorias e ajustes
quando necessario;

Xlll. Elaborar apresentagdes, quando necessario, utilizando ferramentas do Pacote Office ou outros meios
tecnoldgicos institucionais;



XIV. Participar de feiras, eventos e atividades institucionais para as quais for designada;

XV. Comprometer-se com a confiabilidade e o sigilo das informagdes geridas no setor, adotando medidas de
seguranca para garantir a privacidade e a protecdo de dados pessoais e financeiros dos registrados.

XVI. Representar o CRMV-RS em eventos e reunides, inclusive junto ao CFMV, discutindo praticas de cobranga
e gestdo financeira com demais conselhos e entidades de classe, buscando a troca de experiéncias e boas
praticas.

Art. 3° O exercicio do emprego em comissdo ndo descaracteriza o vinculo do(a) servidor(a) com o emprego
efetivo de origem, permanecendo-lhe assegurados os direitos e deveres

Art. 4° - O Coordenador do Setor de Cobranca tem o Setor Juridico como consultivo permanente e ficara
subordinado ao Coordenador Administrativo e a Diretoria do CRMV-RS, reportando-se regularmente sobre as
atividades desenvolvidas e resultados alcangados.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor em 01 de janeiro de 2026.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. Dé-se ciéncia aos interessados.

Méd.-Vet. Mauro Antonio Correa Moreira
CRMV-RS 12494
Presidente
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